
 
 

  

 شكر وتقدير
 

 على الاهتمام الخاص الذى توليه 
ً
 قاطعا

ً
يعتبر إنشاء وزارة دولة جديدة للسكان دليلا

القيادة السياسية للقضية السكانية ، وما يرتبط بها من قضايا تنموية متعددة تؤثر 

 .فى مجملها على رفاهة ونماء المواطن المصرى 
 

 هذا الإطار ، قام المجلس القومى للسكان بوضع الاستراتيجية القومية للسكان وفى

فى  –إبراهيم محلب / المهندس  –أطلقها دولة رئيس الوزراء التى ، ( 5102-5101)

  .عبد الفتاح السيس ى/ تحت رعاية فخامة رئيس الجمهورية  ، وذلك5102نوفمبر عام 
 

على ،  5102مارس عام  2فى   ومنذ إنشائها ، هذا وقد حرصت وزارة الدولة للسكان

بمشاركة  للاستراتيجية الجديدة(  5151-5102) ة وضع الخطة التنفيذية الخمسي

كافة الجهات المعنية من الجهات الحكومية ومنظمات المجتمع المدنى ، هذا بالإضافة 

، راجعة إلى مجموعة من الشباب المتميز الذين شاركوا فى كافة مراحل الإعداد والم

 .القابلة للتنفيذ  بوضع الاستراتيجية وخطتها التنفيذية فى الصورة النهائية ءًاوانتها
 

كل التحية والتقدير لجميع من ساهموا فى وضع الاستراتيجية والخطة التنفيذية ، 

ِّفا إلى النور بالشكل المموإخراجه
اللذان هما عليه الآن ، وأخص بالشكر صندوق  شر 

لسكان الذى قام بتوفير الدعم الفنى والمالى لكافة عمليات الإعداد الأمم المتحدة ل

     مهسأر  ىلعو  ،والتنفيذ ، وكذا شكر خاص إلى فريق الإعداد من الخبراء المتميزين

 ريز و و  ةر هاقلا ةعماجب ةيسايسلا مو لعلاو  داصتقالا ةيلكب ذاتسالأ  نامثع دجام .د.أ

دوا عملية تخطيط ممنهجة أثمرت الذين قاو  ،قبسالأ  تامو لعلما ايجو لو نكتو  تل اصتالا

ونرجو أن تحقق الأهداف المرجوة منها فى أقرب وقت  اوثيقة متميزة نفخر بها جميعً  عن

 .ممكن 
 

 هالة يوسف. د.أ

 الدولة للسكان ةوزير 
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 مقدمة

أكبرثمنثالتمكينثللمراطن،ثريتيحثمستاة ثأكبرثللعم ثثار ثيعكسثقدث،د ااثجديينايرثراقع ثث25فرضت ثورر ث

يثلمناخثالجديدثيةم ثفالأهليثرالتطرعي،ثريشيرثإلىثمسترىثأعلىثمنثالاهتمامثبالشأنثالعام،ثرهذاثا

اثارهاثةق ثيرتكزثعلىثالمشارك ثباعتبث،لصياغ ثبرنامجثسكانيثأكورثكفاء ثرفاعلي سانة ثثاطياتهثفرص ث

ثث. منثةقرقثالمراطن ثأصيل ث

تضتتتتتتتتتتتمنثرلأر ثمر ثماد ثتنلثعلىثأنثلتلتزمثالدرل ثبتنفيذثثااثجديد ثيرنيرثدستتتتتتتتتتتترر ثث30فرز ثورر ثأرقدث

برنامجثستتتتتتتتتتتتتتكانيثيادتثإلىثتةقيقثالترازنثبينثمعدلا ثالنمرثالستتتتتتتتتتتتتتكانيثرالمراردثالمتاة ،ثرتع يمث

ثثثثثالاستتتتتتتتومارثفيثالطاق ثالبشتتتتتتتري ثرتةستتتتتتتينث صتتتتتتتانصتتتتتتتاا،ثرذل ثفيثإطارثتةقيقثالتنمي ثالمستتتتتتتتدام لث

ث(.ث41)ماد ث

ثرينلثبشك ثمةددثعلىثقانم ثمنث،متقدم ثفيثمجا ثالسكانثرالتنمي ثاكماثيتضمنثالدستررثنصرص ث

فستتتتتهثنالةقرقثالتيثلرثتمثتفعيلااثلأةدو ثقفز ثفيثنرعي ثالةيا ثرفيث صتتتتتانلثالستتتتتكان،ثرفيثالرق ث

ك ثرهرثماثلمثيةدثثبشتتتتتتتتتث،فإنهثيعطيثمرجعي ثلتبنيثالمد  ثالةقرقيثفيثتنار ثالقضتتتتتتتتتاياثالستتتتتتتتتكاني 

ثصريحثمنثقب .ثثث

 ات السكانية التي تواجه مصرلتحديا

منثالتةديا ثالستتتتتكاني ثالتيثتتطلحثاستتتتتتةداثثستتتتتياستتتتت ثستتتتتكاني ثجديد ثتستتتتتتجيحثثاتراجهثمصتتتتترثعدد ث

 :ثالي للتةديا ثالت

إلىثاتجتا ثث،2006-1994 ثالفتر ثمنثةتالت ثالوبتا ثالتيثشتتتتتتتتتتتتتتاتدتاتاثمعتدلا ثا نجتاحث لث رلتتة (1

أطفا ثلك ثستتتتيد ثفيثث3رتفاعثفيثمعد ثا نجاحثالكليثمنثا،ثرتشتتتتيرثأةدثثالتقديرا ثإلىثصتتتتعرد 

،ث2000عامطف ،ثرهرثماثيعردثبمصتترثإلىثمستتتريا ثا نجاحثالتيثكان ثستتاند ثث3.5المترستتطثإلىث

ومثةاجزثث،2008مرلردثعامثيمليرنرالذ ثكسرثةاجزثالتتتث،ريتسقثذل ثمعثعددثالمراليدثالمسجلين
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تتتتقرارثةر ثبعدثفتر ثمنثالاث2012مليرنثعامثث2.5 مليرنثمرلردثفيثالتستتتتتتتتتتتعينيا ثمنثالقرنثث1.6ستتتتت

 الماضي.

لاستتتتتيماثالتأويرثالستتتتتلبيثلعدمثانت امثث،ينايرثتةديا ثلاثيمكنثتجاهلااث25فرضتتتتت ثمرةل ثماثبعدثورر ث (2

رتراجعثالمراردثالتيثيمكنثترجياااث تاة ثال دما ثث،الأستتتتتتتتتتتتتر رمنااث دما ثتن يمثث،ال دما ثالعام 

رتطبيقثبرامجثبناءثالقدرا ثرانت امثمن رم ثالمتابع ثرالتقييم،ثرهرثماثانعكسثث،الأساسي ثررفعثجردتاا

رعلىثجرد ثال دما ثثالأستتتتتتتتر رعلىثترافرثرستتتتتتتتان ثتن يمثثالأستتتتتتتتر ستتتتتتتتلبيا ثعلىثانت امث دما ثتن يمث

عتمادثعلىثمقدميثال دم ثمنث ثالةاجا ثغيرثالملبا ثرتراجعثالافيثزيادالمقدم ،ثرهرثماثساهمثبدرر ث

 رالتةر ثإلىثرسان ثتأجي ثالةم ثالأق ثفاعلي .ثثثث،القطاعثالةكرمي

لىثتراجعثمكان ثالمرثثنستتتتتتب ثالأستتتتتترثتة ث طإلىثزياد ثثالةديو ثتشتتتتتتيرثالماشتتتتتترا ثالتنمري  (3 ثأ الفقر،ثرا 

لىث ثرهيثتةرلا ثستنعكسثعلىثالرضعثالسكانيث،ا ناثن فاضثفيثمعدلا ثتشغي ثابصف ثعام ثرا 

 ثثث.بشك ثسلبيثسراءثعلىثصعيدثمعدلا ثالنمرثالسكانيثأرثنرعي ثالةيا 

ث،دثالتنمي دثمنثجارثإلىثتراجعثالعانثسياد ثمستريا ثالنمرثالسكانيثعلىثمسترياتااثالةالي ثاستمرار (4

اثفإنثنصيحثالفردثمنثا نفاقثعلىثالتعليمثرالصة ثرا سكانثرالنق ثرالمراصل ثربشك ثأكورثتةديد ث

كماثستتتتتتتتجع ثهذ ثالزياد ثالةدثمنثث،ستتتتتتتيتراجعرالطاق ثبأنراعااثرنصتتتتتتتيبهثمنثالأرضثالزراعي ثرالميا ث

رمنثومثفإنثاستتتتتتتتتتتتتتمرارثمعدلا ثا نجاحثالمرتفع ثث،البطال ثرالأمي ثرالاكتفاءثالغذانيثأكورثصتتتتتتتتتتتتتعرب 

نماثثبل ثمستق  ر .اثللأمنثالقرميثالمصاثتاديد ثيشك ثأيض ثسلنثياورثفةسحثعلىثنرعي ثالةيا ،ثرا 

رالصتتتترتثث الميافيماثيتعلقثبنتيج ثللزياد ثالستتتتكاني ثلاستتتتيماثالتةديا ثالبيني ثالتيثتراجهثمصتتتترثتزايدث (5

سيكرنثث،نمرثالعشرانيا ثرضعتثالقدر ثعلىثضبطثمن رم ثالت للثمنثالنفايا الصةيثرالتلرثثرث

 .نعكاساتااثعلىثالةال ثالصةي ثللمراطنثالمصر الااث

التثث
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ثالأسر ارمثالقيمثا نجابي ثالتيثتتبنىثمفثساهمثفيثتراجعثالتيارثالمةاف ثعلىثالمجا ثالعامتزايدثتأويرث (6

اثأدىثرهرثمث،،ثكماثستتتتتتتتتاهمثفيثنمرثالقيمثالتيثتناهضثتمكينثالمرأ رالمباعد ثبينثالرلادا ثالصتتتتتتتتتغير 

يثرىثمستتتاهم ثالمرأ ثفرتراجعثمعدلا ثتشتتتغي ثا ناث،ثلتتراث،إلىثتناقلثدررثالمرأ ثفيثالمجا ثالعام

ستتتتحثرهرثماثيفث،رتكادثتقتصتتتترثمستتتتاهماتااثعلىثالعم ثدا  ثالمنز ث،قتصتتتتادي ثرالتنمري المجالا ثالا

ثلأستتتر اريفرقثقدر ثث،لأستتتاستتتي المجا ثلمزيدثمنثا نجاحثالذ ثيفرقثقدر ثالدرل ثعلىثتقديمثال دما ثا

 علىثتنشن ثالأطفا ثالتنشن ثالسليم ثفيثبين ثأسري ثمةدرد ثالمرارد.ث

قاب ثمثةضتتتتتتتترالدرج ثالتفار ثفيثالماشتتتتتتتترا ثالستتتتتتتتكاني ثرالتنمري ثبينثالمناطقثالجغرافي ث)ثاراستتتتتتتتتمرث (7

 .نيا (اعشرثمقاب ثالثم طط الري ثضةالمناطقثالقبلي،ثمقاب ثرجهثثبةر رجهثريت،ثال

رندر ثرمرستتتتتتتمي ثالةمل ثث،جتماعيثلأهداتثالبرنامجثالستتتتتتتكانيثالمصتتتتتتتر تراجعثجاردثالتستتتتتتتريقثالا (8

لىثث،ا علمي ثالتيثتادتثإلىثالتعريتثبتبعا ثالزياد ثالستتتتتتتتكاني  ،ثلأستتتتتتتتر اثتعريتثب دما ثتن يمالرا 

 علمثاعلمثالتقليتتتتد ثمقتتتتابتتتت ثيراعيثتقللثتتتتتأويرثا ثام تلفتتتت ثثرعرد ثهتتتتذ ثالجاردثيتطلتتتتحثتنتتتتارلا ث

 رتراجعثقدر ثا علمثالمملر ثللدرل ثعلىثالنفاذثفيثضرءثمنافس ثا علمثال ال.ثث،جتماعيالا

ث  
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 المبادئ العامة

ثالسكاني ثلمصرثالمبادئثالتالي :ثستراتيجي ا تتبنىث

معدلا ثالزياد ثثىلاثتتعدعلىثأث،الن رثإلىثالستتتتتتتتتتتكانثباعتبارهمثأةدثعناصتتتتتتتتتتترثالقر ثالشتتتتتتتتتتتامل ثللدرل  (1

لزياد ثلاثتاورثمعدلا ثا ثالمناستتب ،ثرعلىثأالستتكاني ثقدر ثالدرل ثعلىثترفيرثال دما ثالأستتاستتي ثبالجرد

 ،ثرالطاق ثرالأرضثالزراعيث لاستتتتتيماثالمياث،نثالمراردثالطبيعي الستتتتتكاني ثعلىثمترستتتتتطثنصتتتتتيحثالفردثم

نثدثالرطنيثفيثتةقيقثمستتترىثمرتفعثمقتصتتا ثالزياد ثالستتكاني ثعلىثقدر ثالارعلىثأنثتتناستتحثمعدلا

 رتةقيقث فضثفيثمعدلا ثالبطال .ث،بشري الالتنمي ث

معثتأمينثةقااثفيثالةصتتر ثعلىثالمعلرما ثرفيثالةصتتر ثعلىثث،فيثتةديدثعددثأبنانااثالأستتر ةقث (2

ثمنثثثثثثرالصتتتتتتتتة ثا نجابي ثالتيثتمكنااثمنثالرصتتتتتتتتر ثإلىثالعددثالمرغرحثثالأستتتتتتتتر رستتتتتتتتان ثتن يمث

 ث.الأطفا 

ث،ترعي ثأفرادثالمجتمعثبأ طارثمعدلا ثا نجاحثالمرتفع ثعلىثالصتتتتتتتعيدثالرطنيمستتتتتتتنرلي ثالدرل ثعنث (3

رمستتتتتتنرليتااثعنثترفيرث دما ثتن يمثثرأ طارثا نجاحثالمتكررثرالمتقارحثعلىثصتتتتتتة ثالأمثرالطف ،

 د  .ثمةدرد ثالالرثمعثترفيرهاثبالمجانثللأسث،رالصة ثا نجابي ثبجرد ثمرتفع ثلمنثيطلبااثالأسر 

ثجتماعي ،ثربتةقيقثأهداتقتصتتتتتتتتتتتتتادي ثرالالمكرنثالستتتتتتتتتتتتتكانيثفيث ططثالتنمي ثالاتلتزمثالدرل ثبإدماجثا (4

ثلأستتتتر استتتتكاني ثمنث ل ثتنفيذثالمشتتتتررعا ثالقرمي ،ثربتطبيقثالةرافزثا يجابي ثلتشتتتتجيعثتبنيثمفارمث

 الصغير ثمنث ل ثالبرامجثالتيثتادتثإلىثتمكينثالفقراءثرالت فيتثمنثةد ثالفقر.

 ثعلىثمشتتتارك ثزثن ثالمةفيستتتترجحثضتتتررر ثترفيرثالبيثابعادهاثالم تلف ثتمو ثتةدي ثأالمشتتتكل ثالستتتكاني ثب (5

 الجمعيا ثالأهلي ثرالقطاعثال ال،ثكماثتتطلحثإذكاءثالجاردثالتطرعي ثلمراجاتاا.ثثث

مانثرضتتتتتتتتتتتث،اللمركزي ثفيثإدار ثالبرنامجثالستتتتتتتتتتتكانيثبماثيزيدثمنثفاعلي ثركفاء ثالمشتتتتتتتتتتتررعا تطبيقث (6

 تااثلل صرصي ثالوقافي ثللمجتمعثالمةلي.امراع
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عمر ثالمثثضتتتتتتتمانثةقثالمراطنثفيثالاجر ثرالتنق ثدا  ثالبلدثر ارجااثبماثلاثيتعارضثمعثالقرانينث (7

 باا.
ث

 السكانية الجديدةستراتيجية الإمرتكزات 

ثي :التالثعناصرجديد ثعلىثالالسكاني ثالثستراتيجي ا ثترتكز

 .بينثالفنا ثالمستادف ث)المناطقثالجغرافي ثرالشرانحثالاجتماعي (ثيراعيثالتنرعثتمايزثفيثالتنار  (1

رتشجيعثالمجتمعثالمدنيثرالقطاعثال الثعلىثلعحثدررثأكبرثث،تر يتثالقر ثالكامن ثللعم ثالتطرعي (2

 .فيثتةقيقثأهداتثالبرنامجثالسكاني

 .المركز ثرالمةليثيينآلي ثفعال ثللتنسيقثعلىثالمسترث (3

 .تر يتثللأدرا ثالعصري ثلاسيماثا علمثالاجتماعي (4

 .من رم ثمعلرماتي ثمُةدو ثتسمحثبالمتابع ثرالتقييمثعلىثالمسترىثالمةلي (5

 ثث.رمةدداتهثبع ثالتةرلا ثفيثالسلر ثا نجابيمكرنثقر ثللبةثثالعلميثالاجتماعيثلفامثرمتا (6

 

 السكانية الجديدة ستراتيجيةالإ أهداف

 ةداثثالترازنثثرتقاءثبنرعي ثةيا ثالمراطنثالمصتتتتتتتتتر ثمنث ل ث فضثمعدلا ثالزياد ثالستتتتتتتتتكاني الا (1

 ثقتصاد ثرمعدلا ثالنمرثالسكاني.ثمرثالاالمفقردثبينثمعدلا ثالن

المعرفي ثرالمااراتي ثثتةستتتتتينث صتتتتتانلثالمراطنثالمصتتتتتر ستتتتتتعاد ثرياد ثمصتتتتترثا قليمي ثمنث ل ثا (2

 .رالسلركي 

علىثنةرثيةققثالأمنثالقرميثإعاد ثرسمثال ريط ثالسكاني ثفيثمصرثمنث ل ثإعاد ثترزيعثالسكانث (3

ثيطثلاا.ثثالت طثثثلمشررعا ثالقرمي ثالتيثيتمثسكاني ثلعتبارثتةقيقثأهداتثريأ ذثفيثالاث،المصر 
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جتماعيثمنث ل ثتقلي ثالتباينا ثفيثالماشتتتتتتترا ثالتنمري ثبينثجتماعي ثرالستتتتتتتلمثالاتةقيقثالعدال ثالا (4

ثالمناطقثالجغرافي .ث

 للسكان: القومية ستراتيجيةللإالأهداف التفصيلية 

ازن خلال خفض معدلت الزيادة السررررررركانية لحدا  التو  رتقاء بنوعية حياة المواطن المصرررررررر  من: ال أولا 

قتصاد  ومعدلت النمو السكاني، ويتحقق ذلك من خلال الأهداف التفصيلية المفقود بين معدلت النمو ال

 التالية:  

 مراجا ثمعدلا ثالزياد ثالسكاني ثالمتزايد ثمنث ل :ث (1

 ث.رالصة ثا نجابي ثالأسر رتقاءثب دما ثتن يمثالا -أ

 ثن م ثللإنجاح.ست دامثالرسان ثالمثُازياد ثمعدلا ث -ح

 الأكورثفاعلي .ثالأسر التةر ثتجا ثزياد ثنسب ثمست دميثرسان ثتن يمث -ج

فيثالمناطقثالريفي ثرفيثثرالصتتتتتتتتتتتتتتة ثا نجابي ثالأستتتتتتتتتتتتتتر برامجثتن يمثلهتمامث الثترجيهثا -د

 العشرانيا .

لنمرثقتصتتتتتتتتتتتتتتتاد ثرمعدلا ثا ثالنمرثالامعدلاالتيثتةققثالترازنثبينثالقيمثا نجابي ثعم ثعلىثتبنيثال (2

 منث ل :السكانيث

ثمعثالةرلثهتمامثرستتتتتان ثا علمثالمرنيثرالمستتتتتمرعثرالمقررءثبالمشتتتتتكل ثالستتتتتكاني استتتتتتعاد ثا -أ

 .تترافقثمعثالجماررثالمستادتجماهير ثتصا ثارسان ثرسان ثإعلمي ثرثعلىثتصميمث

روقاف ثالمباعد ثبينثث،الصتتتتتتتتتتتغير ثالأستتتتتتتتتتتر فيثنشتتتتتتتتتتترثوقاف ثثأدرا ثا علمثالاجتماعييتثتر  -ح

 رمصادرها.ثثالأسر رالتعريتثبالبدان ثالمتاة ثلتن يمثث،الطفلين

تطبيقثالةرافزثا يجابي ثعلىثالأستتتتتتتتترثالتيثتكتفيثبطفلينثعلىثالأكورثضتتتتتتتتتمنثبرامجثالتنمي ث -ج

 المجتمعي ثربرامجثمكافة ثالفقر.
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ثعلقتااثبالمراردثالطبيعي ثمنطلقثيتنار ثالزياد ثالستتتتكاني ثمنمعاصتتتترثصتتتتياغ ث طاحثدينيث -د

لعا ثفيثتلبي ثتطالدرل ثدررثنعكاسثالزياد ثالستتتتتكاني ثعلىثارثث،المتاة ثعلىثالمستتتتتترىثالقرمي

لىثعثالةمتتت ثالمتكررأورثرث،ث را قليميتتتث العتتتالميتتترعلىثدررهتتتاثفيثتةقيقثالريتتتاد ثث،المراطنين

معثاستتتتتتتتتتدعاءثث،العق ثرذل ثفيثإطارثفقهثالضتتتتتتتتتررر ثرفيثإطارثإعما ث،صتتتتتتتتتة ثالأمثرالطف 

تنشتتتتتتن ثفيثتكرينثالأستتتتتترثرثثالكيتثرلاثتقتصتتتتتترثعلىثالكمثرلثالديني ثالوابت ثالتيثتاكدالنصتتتتتت

 .ثالأطفا 

مصر ثللأمنثالقرميثالثا ثتاديدصياغ ث طاحثرطنيثيتنار ثالزياد ثالسكاني ثباعتبارهاثتشك ث -ه

نقاصتتتا ثللقر ثالناعم ثللدرل رث جتماعيثمثالايا ثللستتتل،ثرتةدرقدرتااثالتنافستتتي ثللرياد ثا قليمي ،ثرا 

رالأمنثالعام،ثرتكريسا ثلزياد ثالفرارقثبينثالطبقا ثرا  للا ثبةقثمةدرد ثالد  ثفيثالةصر ث

 علىثال دما ثالأساسي ثرالعم ثاللنق.

 ل ثثرذل ثمنث،تصتتتتتتتتتتتميمثرتنفيذثبرامجثلتعريتثالنبءثرالشتتتتتتتتتتتباحثبتبعا ثالزياد ثالستتتتتتتتتتتكاني  -ر

رمنث ل ثث،بماثفيثذل ثالتعليمثالفنيثرالتعليمثالأزهر ثرالتعليمثالعاليث،مقررا ثالتعليمثالعام

ثثبرامجثالترعي ثالتيثتقدمثللمجندين.ث

 

 مساند ثالبرنامجثالسكانيثمنث ل :ستعاد ثدررثالمجتمعثالمدنيثفيثا (3

رالصتتتتة ثا نجابي ثفيثالأماكنثالتيثتق ثثالأستتتتر تقديمث دما ثتن يمثدعمثالجمعيا ثالأهلي ثل -أ

 ث.الأسر فيااثنسب ثممارس ثتن يمث

 ثتقييمثرمراقب ثال دما ثالمقدم ثبراسطتشجيعثقيامثالجمعيا ثالأهلي ثبدررثرنيسيثفيثمجا ث -ح

 ث.الماسسا ثالةكرمي ثرال اص 
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مفارمثثير ثلتبنفيثمجا ثالدعت صتتتتتتتتتتتيلثالمراردثربناءثقدرا ثالجمعيا ثالأهلي ثللقيامثبدررث -ج

 ث.المباعد ثبينثالرلادا الصغير ثرثثالأسر 

ثنشتتتط ثالجمعيا ثالأهلي ثلتلفيستتتتةداثثآلي ثللتنستتتيقثبينثأنشتتتط ثالماستتتستتتا ثالةكرمي ثرأا -د

 رلتجنحثهدرثالمرارد.ث،زدراجي الا

ت صتتتتتتتتتتتتتتيلثمراردثلبناءثالقدرا ثدا  ثالجمعيا ثالأهلي ثفيثمجالا ثتقديمث دما ثتن يمث -ه

رفيثمجتتتا ثتقييمثرمتتتتابعتتت ثث،رفيثمجتتتا ثالتتتدعر ثلتبنيثالقيمثا نجتتتابيتتت ثالمرغربتتت ث،الأستتتتتتتتتتتتتتر 

ثثالمشررعا ثرالأنشط ثذا ثالأهداتثالسكاني .ث

 

سرررتعادة ريادة مصرررر القليمية من خلال تحسرررين خصرررائم المواطن المصرررر  المعر ية والم اراتية : اثانياا 

 والسلوكية:

م ثتي ثرالستتلركي ثهرثهدتثيجحثأنثيعاالمصتتر ثالمعرفي ثرالماارثمعثالتستتليمثبأنثتةستتينث صتتانلثالمراطنث

ثارهرثمنثومثةجرثالزاري ثفيثك ثالستتتتتياستتتتتا ثالعام ،ثإلاثأنثهنا ثعدد ثث،علىثتةقيقهثك ثماستتتتتستتتتتا ثالمجتمع

رتقاءثبااثفيثالةدثمنثالزياد ثالستتكاني ثالتيثتشتتادهاثمصتتر،ثرفيماثيليثأهمثهذ ثمنثال صتتانلثالتيثيستتامثالا

ثال صانل:

رهرثماثيصتتاةبهثمستتتريا ثأعلىثمنثا نجاحثعلىثفترا ثمتقارب ،ثث،ن فاضثمعدلا ثتشتتغي ثا ناثا (1

ستتيماثلاث،ريتطلحثذل ثتد ل ثمنثالماستتستتا ثالةكرمي ثرغيرثالةكرمي ثلرفعثمعدلا ثتشتتغي ثا ناث

منث ل ثالمشتتتتتتررعا ثالصتتتتتتغير ثرالمشتتتتتتررعا ثمتناهي ثالصتتتتتتغر،ثكماثيتطلحثالأمرثإطلقثمشتتتتتتررعث

 .لتةاقثبسرقثالعم يسامثفيثزياد ثفرصامثفيثالاث،لتنمي ثالقدرا ثالبشري ثللإناثقرميث
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الأمي ثث،ثةيثثتشك رعلىثرجهثال صرلثفيثريتثالرجهثالقبليثربينثا ناثث،رتفاعثمعدلا ثالأمي ا (2

ت اذثاعلىثالمشتتتتارك ثفيثثنرتةدثمنثقدرتاث،فرلثالعم ثةصتتتتر ثا ناثثعلىثفيثالغالحثعانقا ثأمام

 لا ثإنجاحثمرتفع .ثدبالزراجثالمبكرثربمعثا نجابي،ثكماثترتبطثعاد  ثالقرارث

رتبدرثالةاج ثملة ثلرفعثكفاء ثرفاعلي ثمن رم ثالتعليمثلضتتتتمانثالاستتتتتيعاحثالكام ثفيثمراة ثالتعليمث (3

الأستتاستتيثلمنعثالتستترحثالمدرستتي،ثكماثيتطلحثالأمرثتفعي ثبرامجثمةرثالأمي ثللمتستتربينثمنثالدراستت ث

 رهرثماثنجحثفيثتةقيقهثعددثكبيرثمنثالدر ثالنامي .ث،إلىثالأمي رللمرتدينث

ن رثإليهثب ثيث،أعباءإنجاحثطف ثإضتتتتتافيثترتحثعلىثتبالتاليثلاثرثث،نتشتتتتتارثمعدلا ثتشتتتتتغي ثالأطفا ا (4

،ثرلاثيقتصتتتتتترثأورثعمال ثالأطفا ثعلىثزياد ثمعدلا ثالأستتتتتتر عتبار ثفرصتتتتتت ث ضتتتتتتاف ثستتتتتتريع ثلد  ثاب

ث،جتماعيالأسرثالفقير ثفيثصعردثالسلمثالاثرلكنهثياد ثإلىثالقضاءثعلىثفرلثأبناءث،المراليدثفةسح

ثثثثثثربالتاليثتستمرثنسب ثكبير ثمنثالأجيا ثالقادم ثفريس ثلبراونثالفقر.

إعادة رسم الخريطة السكانية  ي مصر من خلال إعادة توزيع السكان على نحو يحقق الأمن القومي  اا:ثالث

عتبار تحقيق أهداف سررركانية للمعرررروعات القومية التي يتم التخطيط ل ا، ويتحقق ويأخذ  ي ال ،المصرررر 

 ذلك من خلال الأهداف التفصيلية التالية:  

 نتقا ثإلىثالمناطقثالعمراني ثالجديد .منث ل ثجذحثالسكانثللث،المرتفع ث ل ل ثالكوافا ثالسكاني  (1

ث ثالطرعينتقاالاسكاني ثمتعلق ثبثاشررعا ثالعملق ثأهدافضررر ثأنثتتضمنثالمشررعا ثالقرمي ثرالم (2

 .تقترنثباذ ثالمشررعا ثجديد عمراني ثثسكانثالمناطقثالمزدةم ثإلىثمجتمعا ل

ستتتتتومارثفيثالبني ثالأستتتتاستتتتي ثالتيثتشتتتتجعثالاستتتتتومارثرالاث،ستتتتتغل ثأفضتتتت ثللأراضتتتتيثالمملرك ثللدرل ا (3

الرطنيثعلىثإقام ثالمشررعا ثالصناعي ثرالزراعي ثرالسياةي ثالتيثتجتذحثالسكانثبعيدا ثعنثالأماكنث

ثكويف ثالسكان.ثث
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من خلال تقليل التباينات  ي المؤعرررات التنموية بين  ،جتماعيالم جتماعية والسررلا: تحقيق العدالة الرابعاا 

 المناطق الجغرا ية، ويتحقق ذلك من خلال الأهداف التفصيلية التالية: 

ربطث ريط ثالتنمي ثب ريط ثالفقرثفيثمصتتتتترثمنثأج ثالرصتتتتتر ثإلىثترزيعثللمشتتتتتررعا ثيكرنثمتةيزا ث (1

 لمةدرد ثالد  .

عندثترزيعثمشتتررعا ثالبني ثالأستتاستتي ثالتيثيمكنثأنثترفعثإعطاءثأرلري ثللمةاف ا ثرللمناطقثالفقير ث (2

 بماثفيثذل ثتشغي ثالمرأ ثفيثعم ثمقاب ثأجرثنقد .ث،معدلا ثالتشغي 

عطاءثأرلري ثللقيامثاعدمث (3 قتصتتتتتتتتتتتتتتتارثدررثالدرل ثعلىثتمري ثبرامجثالت فيتثمنثتبعا ثالفقرثفقط،ثرا 

بتتتد ل ثفتتاعلتت ثلتمكينثالفقراءثرمةتتدرد ثالتتد تت ثمنثال ررجثمنثدانر ثالفقرثالمفرغتت ثرعتتدمثترريتتثث

 الفقرثعبرثالأجيا .ثث

الماار ثرالسلركيثلمسترىثالمعرفيثرثرتقاءثبا ثالبشري ثفيثالمناطقثالفقير ثللتنفيذثبرامجثمتكامل ثللتنمي (4

ثلتعدي ثالقيمثا نجابي ثالساند .ثثثارتضمينثهذ ثالبرامجثمكرن ثث،رالقيميثللأسرثالفقير 

 

 عناصر النجاح الحرجة:

نثبينثعدمثالترازثثالمركز ثرالمةليثبمراجا ثمشتتتكل ثيينعلىثالمستتتترثالقرارثث ت ذملتزامثستتتياستتتيثمنثا (1

امجثفيثإعطاءثالبرنثلتزامثالستتتتتياستتتتتيهذاثالاثيترجمثمعدلا ثالزياد ثالستتتتتكاني ثرالمراردثالمتاة ،ثعلىثأن

تزامثالسياسيثلتسمثهذاثالا طرر ثتبعاته،ثرعلىثأنثيثتتناسحثمعفيثت صيلثالمراردثالسكانيثأرلري ث

 ثثنتقاني .رينأىثعنثالمرسمي ثرالاث،ستمراري بالا

مستتتتتتتتتتتنرلي ثعتبارهاثا،ثرعدمثالقضتتتتتتتتتتتاياثالستتتتتتتتتتتكاني ترافقثمجتمعيثةر ثمستتتتتتتتتتتنرلي ثالجميعثعنثمراجا ث (2

صتتتبحثمنثومثتثُ،ثرثماستتتستتت ثةكرمي ثبعينااثعتبارهاثمستتتنرلي اكماثلاثيجرزثث،الماستتتستتتا ثالةكرمي ثفقط

يقثصتتبحثالتنستتمشتتارك ثالمجتمعثالمدنيثرالقطاعثال الثةجرثالزاري ثفيثتةديدث ارط ثالعم ،ثكماثيثُ

 .زدراجي ثرالادرثفيثاست دامثالمراردنثالشركاءثشديدثالأهمي ثلتجنحثالابي
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ثزفالستتتتتتتتتتتتتتلر ثا نجابيثالمةثبماثفيثذل ث،فيثمن رم ثالقيمثغيرثالمراتي ثللتنمي ثإيجابيثتغيرإةداثث (3

ب ثبينثالطفلينث،الصتتتتتتتتتتتتتتغير ثالأستتتتتتتتتتتتتتر لتبنيثوقاف ث النرعثثا إيجابي ثتجثقيمثرتبنيث،رالمباعد ثالمناستتتتتتتتتتتتتت

 ث.جتماعيالا

كل ثالسكاني ،ثالمشثرتعقدثرتتناسحثمعثض ام ث،فتحثالمجا ثلتطبيقثةلر ثغيرثتقليدي ثتتسمثبا بداع (4

در ثالتيثنجة ثفيثعددثمنثالنضتتتتتتتتتباطثفيثتطبيقثالةلر ثالتقليدي ثلتزامثبالجدي ثرالامعثضتتتتتتتتتررر ثالا

 ثمءإلىثعدمثملثرب ثالمصتتتتتتتتتتتتتتري ثلاثيرجععتراتثبأنثةدرثثبعضثا  فاقا ثفيثالتجرالاالنامي ،ث

نماثيرجعثبالدرج ثالأرلىثإلىثقصررثرتاارنثفيثتطبيقاا.  الةلر ثالمست دم ثرا 

ث (5 ثمن رم  ثمةكم  ثرتقييم ثالمتابع  ثرتن يم ثبالسكان ثالمتعلق  ثرالأنشط  ثالمسثالأسر لبرامج ثيينترثعلى

ثريثُ رثرتقاري ثالدراساث عدادجتماعيثةحثذل ثمكرنثقر ثللبةثثالعلميثالاصاالمركز ثرالمةلي،

ثعلىالسياسا ثلترجيهثمسارثالبرنامجثالسكانيثالمصر ثعلىثنةرثي  ثتةقيقثأهداتثالسياسثساعد

 السكاني .

ث

 رطة الطريقخا

 ثث.سكانالقرمي ثللسياس ثتبنيثاللإطلقثةرارثمجتمعيثلبناءثمساند ثشعبي ث (1

 .تلتزمثبااثالماسسا ثا علمي ثالةكرمي ثرغيرثالةكرمي ث،رسمثسياس ثللإعلمثالسكاني (2

 ررضعثآلي ثمةكم ثللمتابع ثرالتقييم.ث،مراجع ثا طارثالماسسيثللبرنامجثالسكانيثالمصر  (3

 هتمام.رضعثالمشكل ثالسكاني ثفيثبار ثالاتفعي ثدررثالماسسا ثالةكرمي ثرغيرثالةكرمي ثمنثأج ث (4

الفعا ثمعثالبرامجثرالأنشتتتتتتتتط ثالستتتتتتتتكاني ثفيثضتتتتتتتترءثالرفرثالذ ثيةققهثرصتتتتتتتتدثالمراردثاللزم ثللتعام ث (5

 فيثمصر.ث فضثمعدلا ثا نجاحثعلىثك ثمجالا ثال دما 

عثمستتتتتتتتادفا ثمترستتتتتتتط ث،ثمعثرضتتتتتتت2030إعدادثالمستتتتتتتتادفا ثالكمي ثللمتغيرا ثالستتتتتتتكاني ثةتىثعامث (6

 تمثمتابعتااثبصف ثدرري .ترقصير ثالأج ث
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ثفيثالاعتبارثعندثالت طيطثللمرافقثرال دما ثالم تلف ثفيثرأعدادثالمراليدثرضعثتقديرا ثالنمرثالسكاني (7

 الدرل .

 الأنشطة والخدمات المطلوبة
 :والصحة النجابية الأسرةر تنظيم محو  :أولا 

 ،اسرريةللمعايير القي طبقاا خاصررة الوسررائل الفعالة من ا  ،سرررةتنظيم الأ من وسررائل تو ير رصرريد كاف   -1
 والخام من خلال: يهلوالأ يالحكوم اتلتلبية احتياجات القطاع

 ستتتتتراتيجيثمنثالرستتتتان ثبالجرد ثالمناستتتتب ثإ ثالشتتتتراءثالمناستتتتب ثلترفيرثم زرنثات اذثإجراءا
(ثربالم ازنثالفرعي ثبالمةاف ا ثاشار ثث12ث-9رصيدثسحثبالم ازنثالرنيسي ث)رالسعرثالمنا

ثشتتتتتتتتتتتارثمنثشتتتتتتتتتتتاررثالكفاي ثطبقا ثأث3ث–ث2را دارا ثرمنافذثتقديمثال دم ثيكفىثاستتتتتتتتتتتتال ث
ث.لمترسطا ثالاستال 

 ررضعثث،رمصثيتفعي ثدررثاللجن ثالمركزي ثلتسجي ثأنراعثجديد ثمنثالرسان ثليتمثتدارلااثف
ث.دار ثالصيدل ثبرزار ثالصة إسياسا ثالتسعيرثرالاستيرادثللرسان ثبالتنسيقثمعث

 ث.الم زرنثبالقطاعثالةكرميدار ثإرفعثقدرا ثالصيادل ثرأمناءثالم ازنثعلىث
 منثثيرربطااثبالمركزثالرنيستتتث،رصتتتد ثالرستتتان أدار ثإثيتطريرثقراعدثالبيانا ثالمستتتت دم ثف

 . ل ثالشبكا 
 بجرد ثافسي ثرثسعارثتنأالتنسيقثمعثالجاا ثالمانة ثللةصر ثعلىثرسان ثتن يمثالأسر ثب

 .عالي 
 ث.هلي ثباةتياجاتااثمنثالرسان ثبالسعرثالرمز إمدادثالجمعيا ثالأث
 ر ثنراعثجديد ثمنثالرسان ثلترسيعثدانأدراجثإنراعثالرسان ثالةديو (ثبأالرسان ث)قانم ثترسيعث

ث.ارئرثطةالا ثالثيمنعثالةم ثفثيتست دمثفثيضاف ثالرسان ثالتا ثرثث،مامثالمنتفعا أالا تيارث
 ي.نجابالجاازثا ثمشكل نجابي ثرعلجثدري ثالصة ثا أترفيرث 
 متابع ثجرد ثالرسان ثبالصيدليا ثال اص ثرالعيادا ثثيالتنسيقثمعثالعلجثالةرثف

 .ال اص 
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 خاصرررةا  ،نجابية من خلال العيادات المتنقلةتاحة خدمات تنظيم الأسررررة والصرررحة ال إتوسررريع نطاق  -2
 من خلال: المناطق الفقيرة والمحرومة ي 

 زياد ثترددثالعيادا ثالمتنقل ثللمناطقثالعشراني ثرالمناطقثالمةررم ثمنثال دم ثمنث ل ث
ث.شراءثعيادا ثمتنقل ثجديد 

 اعتبارثرثث،رلري لتغطي ثالمناطقثالمةررم ثذا ثالأثن م ثالتشغي ثللعيادا ثالمتنقل أثتطرير
ث.لاثيترافرثبااثطبيحثمدرحثمنطق ثمةررم ثيالرةدا ثالصةي ثالت

 نجابي ثلاستاداتثالمناطقثذا ثالماشرا ثالمن فض ثلرفعثتنفيذثقراف ثالصة ثا فيثثالترسع
 ثك ثالرانداربمشارثث،منث ل ثتقديمث دما ثمكوف ثلمد ثيرمينثبالمجانث،معدلا ثالاست دام

 .علمالريفيا ثرمسنرلىثا 
 ثث.للةتياجا ثل ثعلىثالمةاف ا ثرالمناطقثالجغرافي ثطبقا ثعاد ثترزيعثالعيادا ثالمتنقإ
 ضمنثثتاة ث دما ثتن يمثالأسر  ثيينفذهاثالقطاعثالعلجثيالتنسيقثمعثالقراف ثالعلجي ثالت

منث ل ثالصيان ثالدرري ثرترفيرثقطعثث،ال دما ثالعلجي ثعلىثسيارا ثالعيادا ثالمتنقل 
ث.الغيارثرمستلزما ثالتشغي 

ث

هلية والقطاع نجابية من خلال الجمعيات الأحة خدمات تنظيم الأسررررة والصرررحة ال تاإتوسررريع نطاق  -3
 الخام من خلال:

 ثيهلي ثالتت دمااثالجمعيا ثالأثيتنفيذثقراف ثبالمناطقثالتفيثثهلي التنسيقثمعثالجمعيا ثالأ
ث.لاثترجدثبااثعياد ثلتن يمثالأسر 

 ثبررترك ثتعارنرثعقد ثالأثلا  ثالجمعيا  ثالأمع ثرالاتهلي  ثبالعم ثةم ثالمعني  ثالنرعي  ادا 
ثي.السكان

 ث.هلي ثعلىثفتحثعيادا ثلتن يمثالأسر تشجيعثالجمعيا ثالأ
 هلي ثبرسان ثتن يمثالأسر ثبالسعرثالرمزثمدادثمنافذثتقديمثال دم ثبالجمعيا ثالأإ . 
 ثالقطاعثال الث)أطباء ث مداد ثمبادر  ثبالعيادا ثال اص ثتنفيذ ثعيادا ثالنساء  ثبالرسان(

 .البيانا ثلةكرميثمقاب ثترفيراالرمز ثمنثالقطاعثثبالسعر
 ثثثثث.متابع ثجرد ثالرسان ثبالصيدليا ثال اص ثرالعيادا ثال اص فيثثالتنسيقثمعثالعلجثالةر
 ث.هلي ثمنثمقدمىثال دم ثالمدربينتلبي ثاةتياجا ثالجمعيا ثالأ
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  ث.هلي رالتقني ثالمتاة ثبالجمعيا ثالأا ثالبشري ثمكانتةديثثقراعدثالبيانا ثعنثا
 ثالأ ثبالجمعيا  ثالعاملين ثكفاء  ثثهلي رفع ثفي ثرالماارا ثإمجا  ثالأسر  ثتن يم ثبرنامج دار 

ث.داري ا 
ث

م ارات مقدمي الخدمة التابعين للقطاع الحكومي لزيادة القدرة على تقديم خدمات تنظيم قدرات و  ر ع -4
رة على نجابية وتنظيم الأسالجودة والرتقاء بخدمات الصحة ال تفعيل تطبيق معايير و  ،الأسرة بكفاءة

 مختلف المستويات من خلال:
  ث.تطريرثمناهجثالتدريحثلمقدميثال دم ثمنثالأطباءثرالممرضا
 لقثكرادرثتدريبي ثمنثأ صانيثتن يمثالأسر ثرأ صانيثالنساءثةاصلينثعلىثدررا ثتدريحث 

ث.للتدريحثالتابعثلجامع ثعينثشمسثيقليمبالتنسيقثمعثالمركزثا ث،المدربين
 ث.الترقىفيثثتةقيقثرغبا ثالأطباءفيثثالتنسيقثمعثالقطاعثالعلجي
  ثالةديو ثالمعلرما  ثعلى ثالةصر  ثعلى ثرالمشرفين ثالأطباء ثالمرقعثث،تشجيع ث ل  من

ثث.لكتررنيثللتدريحثعنثبعدا 
 الممرضا ثاحثالأطباءثرثرالتدريبا ثالتنشيطي ثرالمتقدم ث كسثيساستنفيذثدررا ثالتدريحثالأ

ث.رالراندا ثالماارا ثاللزم 
  ثالةديو ث،نارمو ثجاازثالسرثث،التش يلفيثثتنفيذثدررا ثالتدريحثعلىثاست دامثالأجاز 

مدادثالعيادا ثالمتنقل ثرالرةدا ثالصةي ثالوابت ثباا ث.را 
 مراكزثيثفثتعقدثيتقدمثال دم ثبدررا ثالتدريحثالتثي رىثالتال دم ثبالجاا ثالأثيدراجثمقدمإ

ثث.التابع ثلقطاعثالسكانثرتن يمثالأسر ثيالتدريحثالعمل
 ث.مدادثمنافذثتقديمثال دم ثباذ ثالجاا ثبالمعاييرثالقياسي إ
 ث.نسيقثمعاابالتثيباذ ثالجاا ثليتماشىثمعثالمطبقثبالقطاعثالةكرمثيتطريرثالتسجي ثالطب
  لىثإااثضافتا ثرثث،نجابي ا ثتةديثثالمعاييرثالقياسي ثالقرمي ثلتشم ثمعاييرث دما ثالصة

ث.رنشرهاثبجميعثمنافذثتقديمثال دم ث،كلسيرثالمعاييرثالقياسي أ
 ث.القياسي ثالمةدو ث صانيثالنساءثرنراحثتن يمثالأسر ثبالمعاييرإرفعثقدرا ث
 تقديمث دما ثالقياسي ثلثقسامثرعيادا ثالنساءثبالمستشفيا ثبالمعاييرأرفعثقدرا ثالممرضا ثب

ثثث.نجابي رالصة ثا تن يمثالأسر ث
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 ثدم را ثالمست درتركلتثرالأجاز ثالأأترفيرثالتجايزا ثاللزم ثلمنعثانتشارثالعدرىثمنث
 .طبي الثغيرثتركيحثاللرالحثرالتجايزا فيث

 
نجابية بالمسررتعررفيات التابعة للتأمين تاحة حزمة خدمات تنظيم الأسرررة والصررحة ال إتوسرريع نطاق  -5

 والمستعفيات التعليمية والجامعية والمستعفيات التابعة للعرطة والقوات المسلحة. يالصح
 

 ستراتيجية:هذا الصدد تقترح الي و   -6
  مكانيا ثالبشري ثرالتقني ثالمتاة ثبالمستشفيا ثالتابع ثلاذ ثاستةداثثقراعدثبيانا ثعنثا

ث.الجاا 
 افذثتقديمثمنفيثثتقديمثالمشرر فيثثتست دمثيعلمي ثالت ثرالمرادثا تاة ثالمعاييرثالقياسيإ

ث.نجابي ثباذ ثالجاا رالصة ثا ث دما ثتن يمثالأسر 
 منافذثتقديمثال دم ثباذ ثالجاا ثمنث ل ثفيثث تاة ثرسان ثتن يمثالأسر ثبالسعرثالرمزثإ

ث.رزار ثالصة 
 ثرزار ثمنث لث مدادثمنافذثتقديمثال دم ثباذ ثالجاا ثبرسان ثتن يمثالأسر ثبالسعرثالرمزثإ 

 .الصة 
ث

 خاصرررةا  ،سررراسررريةنجابية بوحدات الرعاية الأتاحة خدمات تنظيم الأسررررة والصرررحة ال إتوسررريع نطاق  -7
 بالمناطق الفقيرة والمحرومة من خلال:

  الرةدا ثتن يمثالأسر ثبلفتحثعيادا ثفيثثدار ثالعام ثللت طيطثبرزار ثالصة التنسيقثمعثا
ث.ةديوا ثث المنشأ

 تاة ثال دم ثمنثطبيب ثمنث ل ثن امثإفيثثاةتياجا ثالمنتفعا ثبالمناطقثالريفي تلبي ث
 الفرقثالمتنقل .

 ال دم ثمنثالطبيبا ثبالمناطقثالريفي .ثيتاة ثمقدمدار ثالتكليتث إالتنسيقثمعث 
 ثماهل ثعلياإ ثالةاصل ثعلى ثللممرضا  ثدرر ثثضاف  ثالارمرني في ثثثثثثثثثثثثثث،رصتثالرسان 

 ث.المطبقثبااثمشررعثتكام ث دما (سيرطثرسرهاجث)أفيثثدراس ثهذ ثالتجرب بعدث
 جاز ثالسرنارثلمتابع ثالةرام ثراللرالحأجاز ثالةديو ثمو ثترفيرثالأ. 
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 عات عن اسرررتخدام الوسرررائلالمنقط ةومتابع ،يتفعيل دور الرائدات الريفيات  ي نعرررر الوعي الصرررح -8
 من خلال:
 ث،قطاعلاناسباحثأطعا ثعنثالاست دامثللتعرتثعلىثمتابع ثالمنقرفعثقدرا ثالراندا ثعلىث

ث،رزيارا ثالنفاسثلتشجيعامثعلىثالمباعد ثبينثالةم ث،رلتةفيزهمثعلىثاستمراري ثالاست دام
ث.لعيادا ثتن يمثالأسر ثنالمنزلي ثلغيرثالمست دما ثلجذباثزيارا الرث

 لريفيا الراندا ثامنثقب ثنزلي ثلمنتفعا ثمنث ل ثالزيارا ثالماتطبيقثسياسا ثلاستاداتث. 
 لاةتياجا ثالمناطقثالجغرافي ثترزيعثالراندا ثالريفيا ثطبقا ث. 
 ث.السلركيا ثللمنتفعا ثبرامجثتغييرثقدرا ثالراندا ثالريفيا ثلتقديمثرفع
  لراندا ثالمتعاقدا ثمنث ل ثالبن ثالدرليرفعثقدرا ثالث ساسيالأثالتنسيقثمعثقطاعثالرعاي. 

 

ابعة الت جميع المنا ذ ي  نجابيةوالصررررحة ال  الأسرررررةتو ير وتيسررررير الحصررررول على خدمات تنظيم  -9
 والخام.  يهلوالأ يللقطاع الحكوم

 :ستراتيجيةهذا الطار تقترح ال يو 
 لتشم ث دما ثتن يمثث،الأسر لىث دما ثتن يمثإنجابي ثضاف ثةزم ثمنث دما ثالصة ثا إ

ث–ينجاب ثعلجثةالا ثالتاابا ثالجاازثا  دما–جااضثرا بعدثالرلاد ثثمافيثثالأسر 
ررامثأ دما ثالكشتثعلىثث–لحثانيمياثلةالا ثتركيحثاللرث دما ثالكشتثعلىثرجردثالأ

ث.الودى
 ماثبعدثا جااضتنفيذثالتجرب ثالاسترشادي ث دراجث دما ثفيثثالترسع. 
 تركرلا ثمنث ل ثبررثث،تقديمثال دم استمراري ثفيثثبرزار ثالصة ثيالتنسيقثمعثالقطاعثالعلج

 التعارن.
 لن مثركذل ثاللرجستيا ثراث،نجابي ساسي ثال اص ثب دما ثالصة ثا دعمثرتعزيزثالبني ثالأث

  .داري ا 
 

 ستويات من خلال:محالة بين جميع الر ع كفاءة نظام ال -10
 ن يمثةال ثماثبينثعيادا ثترن امثللإث،بالمستشفيا ثالعام ثرالمركزي ثةال استةداثثمراكزثللإ

ث.منثال دم ثيرالمسترىثالوانث،ساسي برةدا ثالرعاي ثالأثالأسر 
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 كلسيرثأىثلإضافتااثا ثرثث،ةال ثبالمستشفيا زثا تةديثثالقراعدثالمن م ثلتقديمثال دم ثبمراك
 رنشرهاثبجميعثمنافذثتقديمثال دم .ث،المعاييرثالقياسي 

 مراكزثا ةال فيثثلتقديمثال دم ثالأسر تأهي ثالأطباءثالةاصلينثعلىثزمال ثتن يمثث. 
ث

 ي:عراف على منا ذ تقديم الخدمة التابعة للقطاع الحكومتطوير نظام ال -11
  ثا ثالماارا  ثعلى ثبالمةاف ا  ثا شرات ثفرق ثلتدريح ثدررا  ثرالفني تنفيذ دار ث ث،داري 

ث.البرنامج
  ث–  ثمةافث–ث منث ل ثفرقثا شراتثعلىثجميعثالمستريا ث)مركزثثتنفيذثزيارا ثإشرافي

ث.داءإدار (ثلتقييمثالأ
  ث.التةر ثنةرثا شراتثالداعمثرتطريرثأدرا ثا شراتثمنثقرانمثالمراجع
  كلينيكي ثتنفيذثزيارا ثبفرقثمت صص ثلتقييمثأداءثالأطباءثبعدثالدررا ثالتدريبي ثللمراجع ثا

 ث.طباءداءثالألأ
 المستريا ثلتباد ثالمعلرما ثرتقديمثالتغذي ثالراجع ثجميععقدثاجتماعا ثدرري ثعلىث. 
 ثمقدم ثا ث ال دمثيتةفيز ثالمتميزينرفرق ثمن ثلتةفيزثث،شرات ثالا تيار ثمعايير ررضع

 .ال دم ثيالمتميزينثمنثمقدم
 ث.لمرافقا (امطلرحثتساي ثإجراءا ثالةصر ثعلىثرا ثلتنفيذثالزيارا ثا شرافي ث)ترفيرثسيا
 ث.شبكا ثالاتصا ثلنق ثالبيانا ثبينثالمةاف ا ثرالمركزثالرنيسيثبقطاعثالسكان
 ث.التجايزا ثاللزم ثمنثأجاز ثالةراسحثرالطابعا ثرأجاز ثالفاكس

 

على  بناءا  ،الأسرررةنجابية وخدمات تنظيم ولويات المتعلقة بتطوير سررياسررات الصررحة ال وضررع الأ  -12
 عن طريق: ،على قاعدة معر يةدلة والبراهين المرتكزة لأا

  جراءثالبةرثثالعلمي ثرالميداني ال اص ثبتةديدثالأرلريا ثال اص ثبمجا ثالصة ثث،تشجيعثرا 
رنامجثدار ثبا ثداءثرثالأثتطريرفيثثبماثيضمنثالاستفاد ثمنثنتانجثبةرثثالعمليا ث،ا نجابي 
 .الأسر تن يمث

 قطاعثيثفثالمرتكز ثعلىثالأدل ثرالبراهينن مثالمتابع ثرالتقييمثرالمةاسب ثرالسياسا ثثرضع
ث.الأسر الصة ثا نجابي ثر دما ثتن يمث
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 قطاعثيثفثرضعثأرلريا ثالعم فيثثست دامثالفعا ثلم رجا ثن مثالمتابع ثرالتقييمريرثالاطت
ث.الصة ثا نجابي 

 يمث نجابي ثر دما ثتن اثسا ثرالأبةاثثالمتعلق ثبالصة اإنشاءثقاعد ثبيانا ث اص ثبالدرث
ث.الأسر 

 ثثتطرير ثتجميع ثفي ثالمست دم  ثالبيانا  ثمسنرليثإقراعد ثقدرا  ثررفع ثال دم  ةصاءا 
 .فيثاست دامثقراعدثالبيانا ثا ةصاء

 عدادثتقاريرثالتقاريرثتطرير  .فيثالماشرا ثعنثالتطررث درليثالمست دم ثرا 
 ثتيف كتجرب ثاسترشادي ثفيثمةاث لماشرا ثالسكانياثلرصدثالتغيرا ثفيث  لقثبين ثبةوي

 .سيرطثرسرهاجثبالتنسيقثمعثالجامعا أ
 شبكا ثالاتصا ثلنق ثالبيانا ثبينثالمةاف ا ثرالمركزثالرنيسيثبقطاعثالسكانثتطرير. 
 التجايزا ثاللزم ثمنثأجاز ثالةراسحثرالطابعا ثرأجاز ثالفاكسثترفير. 

 

للسرركان يمثل المجلس القوم ،الخدمة والسرركانمجال تقديم  ي  تعمل يالعررراكة مع الج ات الت -13
 والوزارات المختلفة والعركات والج ات الأخرى.

 

ودعم ا ومسرراعدت ا بوضررع الخطط الجتماعية  ،م للمجالس المحلية المنتخبة متفعيل الدور ال -14
ي   وذلك بما يتفق مع التفاوتات  ي مسرررررررتويات التنمية ، والديموغرا ية على المسرررررررتوى اللامركز 

  :وذلك من خلال ،والموارد المتوا رة ومعدلت الزيادة ،المحا ظة
 ثعلىثالمسترىثالمةلي.ثالتنمي ثطضمنث طثالأسر إدماجثبرامجثتن يمث
  ثث.قليمي ثللسكاندعمثدررثالمجالسثا
 ث.ر الأستفعي ثدررثقاد ثالرأ ثركبارثالش صيا ثالماور ثفيثالقرىثلدعمثبرامجثتن يمث
 ث.لمناطقثالريفي بامراكزثالصةي ثرالرةدا ثالثجميعفيثثالأسر ترزيعثرسان ثتن يمث
 ثث.تركزثعلىثالسيدا ثفيثفن ثعمري ثمعين لتن يمثالأسر ثثتصميمثبرامج
 لأسر ،ثلث ،ثمو :ثبرامجثالتمكينثالاقتصادالأسر دعمثالبرامجثذا ثالصل ثببرنامجثتن يمث

 ربرامجثالتةريل ثالنقدي ثالمشررط .
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 ثيالصةثصلحرتعديلااثبماثيتراءمثمعثسياس ثا ث،يالةاكم ثللن امثالصةمراجع ثالتشريعا ث
ثلمراجع ثرثث،لتزاما ثمصرثالدرلي اطارثإثيرفث،الشام  تكرينثمجمرع ثعم ثمنثال براء

ث.نجابي القرانينثراللرانحثرالقرارا ثالرزاري ثال اص ثبالصة ثا 
 

 : محور صحة العباب والمراهقين:ثانياا 

 ودعم الصحة والحقوق النجابية واحتياجات المراهقين/ العباب عن طريق:لتزام تقوية ال  -1

 قرارثبةقرقامث راث،ي ثتجا ثمشاك ثالشباحثالجنسي ا ثا يجابيتاين ثالمجتمعثلانتااجثالسلرك
 راةتياجاتامثالمتعلق ثبالصة ثالجنسي ثرا نجابي .ث،المةدد 

 رالةقرقثا نجابي ثللشباح.ممكن ثللتمس ثبالصة ثالداعم ثرثالبين ثترفيرثال 
  رالتأكيدثعلىثت صيصااثلاذاثالبرنامجثترفيرثالمراردثاللزم. 
 ي .نجابمجا ثالصة ثا فيثثالمعلرما ثرال دما حثللةصر ثعلىثامامثالشبأتاة ثالفرص ثإ 
 المراهقين.رارثتشريعا ثصديق ثللشباحثرثإق 
 .تمكينثرتاين ثالشباحثليكرنراثدعا ثمنثأج ثةقرقام 
  ثرالقطاعثال الثيمعثمن ما ثالشباحثرمن ما ثالمجتمعثالمدنثبالتشار ثرالتشبي ثالعم

 .رالةكرما 
 

ك عن وذل ،البرامج التي تتعلق ب م و ي تحديد وتطوير ،لدارة الحاكمةتعزيز معاركة العباب  ي ا -2

 ثطريق:

 ثم ثفي ثرالقرارا  ثالسياسا  ثرضع ثفي ثالشباح ثمشارك  ثفث،جتمعاتامتشجيع يثرمشاركتام
شركاءثكركسحثتأييدثالبالغينثللعم ثمعثالشباحثث،رالماتمرا ثالمةلي ثرالعالمي ثالمنتديا 

 ينثمعام.متسارث
 .تشجيعثردعمثالمبادرا ثالشبابي ثرتشجيعثالبرامجثالتيثيقردهاثالشباح 

ث
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 ،اب والعاباتللعبنجابية وجنسية بمعلومات علمية صحيحة إتخطى ثقا ة الصمت واختراق ا لنعر ثقا ة  -3
 وذلك من خلال: 

 لثالصة ثتثيترفيرثوقاف ثتشجعثالأساليحثالعلمي ثالصةية ثللتعام ثمعثأمررثالشباحثالت 
 .نجابي ثرالجنسي  ا
 سلرحثالرع ثأعنثثم ثبديل ثامعلمي ثبغرضثنق ثالرسان ثالأساسي ثرالإتصميمثةمل ث

 المباشر.
 ثحث دما ثالعيادا ثالصديق ترضرثث،ترعي ثتعرتثبال دما ثالمرجرد ثتةديدثرتنفيذثبرامج

 للشباحثرالمراهقين.ثامرجا ث صيص ثالرمراكزثالمشرر ثث،للشباح
 مسترىثرثث ينثعلىثالمسترىثالمركزثلنرثينثرالمسرلياءثالأمررثرالمعلمأمشارك ثرفتحثةرارثمعث

 المةاف ا .
  رالوقاف .ثمشارك ثالشباحثفيثا تيارثأساليحثترفيرثالمعلرما 

 

 من خلال: ،إتاحة الستفادة بحزمة واسعة من الخدمات الملائمة للعباب -4

 ثللشباح ثرمناسب  ثالجرد  ثعالي   ثالاةتياجا ثال اصثيبةيثثتلبث،ترفيرث دما ثمتكامل 
ثقيتثرالاتصا ،ثفيررسثنقلوللرجا ثرالنساءث)تتضمنثال دما ثالمتعلق ثبا جااض،ثالت

 المناع ثالبشر /ثا يدز(..
  ةال ثبينثمستريا ثال دم ثالم تلف .تفعي ثن امثا 
 . مشارك ثالشباحثفيثتنفيذثرمتابع ثرتقييمثال دما 
 تةفيزهمثلضمانثاستمراري ثتقديمثال دما .ال دما ثرثثيبناءثقدرا ثمقدم 

 

                النجابية للنسررررررراء العررررررراباتتؤثر على الصرررررررحة والحقوق تغيير البيئة الداعمة  للممارسرررررررات التي  -5

 من خلال:

 دثتةثيتالممارسا ثالثعلىرالقضاءثث،الفجر ثالنرعي للعم ثعلىثتقلي ثييدثالمجتمعثثكسحثتأ
 ناث.كالزراجثالمبكرثر تانثا ث،ا نجابي منثصة ثرةقرقثالشابا ث
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 تانثفيثااارثرتةسينثمث،راجتماعيا ثثتساعدثعلىثتمكينثالنساءثاقتصاديا ثثي لقثالفرلثالت
 منثالمشارك ثفيثجاردثالتنمي .ثنرتمكناث،القرارا ت اذثا
 ثفيثمعالج ثمرضرعثسدثالفجر ثبينثالجنسين.إشرا ثالفتيانثرالرجا  

ث

 :التعليم : محورثالثاا 

 :مراحل التعليم ي  .الستيعاب العامل للأطفال1

 :وذلك من خلال 

 المراليد.ترفيرثالتمري ثاللزمثلبناءثالمدارسثالمطلرب ثلاستيعاحثالزياد ثفيث 
 .الترسعثفيثإنشاءثالمدارسثالمجتمعي ثالتيثتراعيث ررتثالمجتمعثالمةلي 
 يا تمدارسثتعليمثالففيثثالترسع. 
 تم ثتجربتااثثرالتيث،بالاعتمادثعلىثالتكنرلرجياثالةديو ث،البدءثفيثرضعثبرامجثالتعلمثعنثبعد

 فيثدر ثأ رىثرأوبت ثنجاةا ثكبيرا .
  :التعليمالتسرب من القضاء على .2

 وذلك من خلال:

 دعمثالذ ثرربطثذل ثبةجمثالث،رضعثةرافزثللأسرثالفقير ثلضمانثاستمرارثأبنانااثفيثالتعليم
 تةص ثعليهثالأسر.

 تشغي ثالأطفا .العم ثعلىثالةدثمنث 
  المدارسثلالغذاءثمنثأج ثالتعليمل.فيثثتقديمثرجبا ثغذاني ثللأطفا 

 :مصر ي  السكانية.توعية الطلاب بأبعاد القضية 3

 :من خلال 

  تمثإضاف ثمعلرما ثالتربي ثالسكاني ثفيثالمناهجثتبةيثثث،إعاد ثالن رثفيثالمناهجثالدراسي
 الدراسي ثالأساسي ثفيثالمراة ثالم تلف ثكالدراسا ثالاجتماعي ثرالعلرمثرالبين .
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 ث ثالسكانثرالتنمي ، ثبقضايا لىثرالعم ثعتدريحثالمدرسينثعلىثتدريسثالمعلرما ثال اص 
ذل ،ثةتىثيستطيعراثإقناعثالطلحثبث،إقناعامثبتأويرثالزياد ثالسكاني ثعلىثةيا ثالمصريين

 فتغييرثقيمثالطالحثيبدأثبتغييرثقيمثالمدرس.
 درا ث تقييمثتأويرثالمعلرما ثالتيثيتمثتدريسااثللطلب ثعنثقضاياثالسكانثرالتنمي ثعلىثقيمثرا 

 جثبماثيع مثالاستفاد ثمناا.الطالحثباذ ثالقضايا،ثرتطريرثالمناه
 

 :يجتماعوالتواصل ال : محور العلامرابعاا 

 : لتحفيز على تنظيم الأسرة من خلالوا ،.تطوير الرسائل العلامية عن القضية السكانية1

 ثي .رفعثالرعىثلدىثالمراطنينثب طرر ثالمشكل ثالسكانفيثثرىستعان ثبالشركا ثالدعاني ثالكبالا
 نتاجهثرترزيعه.إعاد ثا ثرثث،را تيارثماثيصلحثمنااث،الرسان ثالقديم عاد ثالن رثفيثإ 
 عقدثرربثعم ثتضمثمت صصينثفيثفنثالرسان ثلانتقاءثالرسان ثالمناسب ث)المباشر ثرغيرث

لصةاف ثغانيثرافلمثرالمسلسل ثرالأالمباشر (ثرنشرثهذ ثالرسان ثعبرثم تلتثالبرامجثرالأ
معثمراعا ثت صيلثالرسان ثللفنا ثالم تلف ثمنثالشعحثث،رشبكا ثالتراص ثالاجتماعي

 ذثبعينثالاعتبارثالمناطقثالجغرافي ثالم تلف ثالرجا (ثرالأث-ماا الأث-طفا الأث–)الشباحث
 رالد  ثرالتعليم.

 ث، دللجماهيرثك ثعلىثةثكورثرصرلا ثفزيرني ثرالأيشارثالبرامجثالتلأعقدثلقاءا ثمعثمقدميث
 منثالقرميثالمصر .التيثتاددثالأث،مراجا ثالمشكل ثالسكاني مثفيثامرشرحثدررهمثال

 سفراءثثانرثنثيكرثأقناعامثبا ثرثث،علمثرالغناءثرالمرسيقىهمثنجرمثالكر ثرالسينماثرا أالتراص ثمعث
يثجميعثالفنا ثالعمري ثالم تلف ثلكثانثيشملرثأمعثمراعا ثث،للنراياثالةسن ثللقضي ثالسكاني 

 المجتمع.كبرثشرية ثمنثلأثايصلرث
 رثالرسان ثرتطريث،فزيرنا ثالةكرمي يذاعا ثرالتلعلنا ثمباشر ثفيثا إنتاجثإستمرارثفيثالا

 لكيثتتماشىثمعثالعصرثرمعثم تلتثفنا ثالمجتمع.
ث

 :لوتنمية م ارات م من خلا  ،القضية السكانية ي  .إنعاء كوادر إعلامية متخصصة2

 ل .ذفيثثرالماشرا ثالمست دم ث،رالتنمي تن يمثرربثعم ثلامثعنثأبعادثقضاياثالسكانث 
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  اماا.ست د،ثرتدريبامثعلىثكيفي ثاإمدادهمثبنتانجثالمسرحثالقرمي ثرالمةلي ثذا ثالصل 
 السكانثالقضاياثالمتصل ثبفيثثلشرحثرأىثالدينث،تةضرهاثقيادا ثديني ث،تن يمثرربثعم ثلام

 رالتنمي .
 منث ل ثتن يمثبعضثالبعوا ثرالماامثث،هذاثالصددفيثثالاستفاد ثمنث برا ثالدر ثالأ رى

 .يمجا ثا علمثالسكانفيثثلديااث برا ثناجة ثالتىالتدريبي ثللدر ث
 

لام مجال الع ي  تعمل يوالتنسررررررررريق بين الج ات المختلفة الت ،تو ير المكانات المالية والفنية .3

 :وذلك من خلال ،يالسكان

 يرالمةلثيالقرمثريينتعلىثالمسثيرصدثالمرازنا ثاللزم ثللإعلمثالسكان. 
  ثللستعلما ثالعام  ث)الاين  ثمو : ثالمتاة  ثالمرارد ثك  ثالجماهيري -ةصر  ثرزارث-الوقاف 

 .الشباح...(ثرالتنسيقثبينثأدرارها
 قناعامث ث،لشركا ثال اص ثمنث ل ثرربثعم عما ثرالقطاعثال الثراالرصر ثلرجا ثالأ

يعردثنثذل ثسأرثث،المادي ثفيثمراجا ثالمشكل ثالسكاني مثفيثالمشارك ثرالمساند ثامبدررهمثال
 بالمصلة ثعلىثالطرفين.ث

  مثامردررهمثالث،قناعامثب طرر ثالمشكل ثالسكاني  ث،عقدثلقاءا ثمعثراساءثالقنرا ثال اص
 نتاجثرسان ث اص ثبالمشكل ثالسكاني .ا ثمنث ل ثبثثرثث،فيثمراجاتاا

ث

 وذلك من خلال: ،يالعلام السكان ي  ستخدام أساليب غير تقليدية.ا4

  سال ثث رتدريبامثلشرحثالمشكل ثالسكاني ثبطريقث،انتقاءثمتةدوينثرسميينثبمراصفا ث اص
 تص ثلجميعثفنا ثالمجتمع.ثث،رسلس 

 شرحثلث،سلميثرالمسيةي(ثمنث ل ثرربثعم منثرجا ثالدينث)ا ثويرا ثأكورثتالتعارنثمعثالأ
 .ساسيثرالمساعدثفيثمراجاتاارالأمثامالمشكل ثالسكاني ثردررهمثال

 ثرالاستمرار(ث ثرالتجديد ثالتغيير ثمراعا  ث)مع ثالمترر ثمةطا  ثفي ثالسكاني  ثالرسان  نشر
 رتربيسا ثالةكرمي .رالأث،رالترامث،رالمطارا ث،ج ثرالسربرث،رالقطارا 

  رعلىثالشاشا ثالةديو ثفيثالطرقا .ث،شارثالمرلا أعلنا ثفيثا 
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 ثسنريا ث ثبةمل  ثفثالقيام ثمناسبا  ثالمبار ث،م امي ثرمضان ث)شار ثالعالميثث-مو  اليرم
لاثتكرنثثلكيث،وناءثدرر ثكر ثالقدم....(ثلضمانثاستمراري ثالتذكيرثبمشكل ثالسكانأ-للسكان

 مر ثراةد ثرتنسى.
 .الاتفاقثمعثشركا ثالاتصالا ثلبثثرسان ث اص ثبالسكانثعبرثالمرباي ثلجميعثالعملء 
 الأسر ال اص ثبرسان ثتن يمثث،ماا سنل ثالأأنشاءث طثسا نثيردثعلىثك ثإ. 

 ،ابوالتعجيع على تنظيم النج ،بالقضية السكانية يجتماعى لزيادة الوعقنوات التواصل الستخدام ا.5

 وذلك من خلال:

 ثجديد ثالاجتماعيثباسم ثالتراص  ثكيانثعلىثمراقع ثالمجلسثالقرميثث،إنشاء رتة ثرعاي 
ث.ييأ ذثالطابعثالةكرمثلاعلىثأث،اد ثالرعىثبالقضي ثالسكاني يادتثإلىثزيث،للسكان

  ثعلنا ثرالأ بارثالمتعلق ثبالقضي ثالسكاني .ثتضمينثهذاثالكيانثالمعلرما ثرا
 ثالنراة ثمن ثالمشاركين ثتساالا  ثعلى ثبالرد ثمت صص  ثجاا  ثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثالصةي ثيتقرم

 رالديني ث...ثإلخ.
ث
ث

 :محور تمكين المرأة: خامساا 

 وذلك من خلال: ،.خفض معدلت البطالة بين النساء1
 مجا ثيثفثرالذ ثيستادتثرفعثماارا ثالمرأ ث،برامجثالتدريحثرالتدريحثالتةريليفيثثالترسع

 الصناعا ثالمطلرب ثمنثجانحثسرقثالعم .
 حثالأجنبي ،ثالةاستدريحثالمرأ ثعلىثالماارا ثالجديد ثالأساسي ث)الاتصا ثالفعا ،ثاللغا ث

 (.،ثالماارا ثالقيادي ،..يلى،ثات اذثالقرار،ثالعم ثالجماعالآ
 ررفعثالماارا ثللمرأ ثالمتسرب ثمنثالتعليمث،إتاة ثفرلثالتدريح. 
 رتةسينثث،رالتعليمثالمتص ثبالسرقث،كالتعليمثالونانىث،الترجهثنةرثأنراعثجديد ثمنثالتعليم

 .ينرعي ثالتعليمثالذات
 مت ثث،عمليا ثالتصنيعثرالتدريحفيثثمكانا ثالمدارسثالصناعي ثرالزراعي إالاستفاد ثمنث

 واثثرالصناعا ثالغذاني .صناع ثالأ
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  ا ثالتدريبي ثللمرأ .مكانتاة ثا تفعي ثدررثمراكزثالشباحث 
  رضعثبرامجثتأهي ثرتعليمثللمرأ ثذا ثالاةتياجا ثال اص. 
 نثفرلثأثةيثثتبينث،صديق ثالبين ثردعمااقام ثالمشررعا ثا نتاجي ثالصغير ثإفيثثالترسع

 .العم ثللمرأ ثبااثكبير 
 عدادث،تستادتثرفعثماارا ثالشباحثيالتث،ستةداثثرتشجيعثالبرامجثالتدريبي ا الكرادرثثرا 

ث.تةتاجااثالقطاعا ثالراعد ث)مو ثقطاعثالاتصالا ثرتكنرلرجياثالمعلرما (ثياللزم ثالت
 ثلمساعدتااثعلىثتةقيقث،تةتاجااثالمرأ ثالعامل ثيالتالعم ثعلىثترفيرثال دما ثالمساند ث

 منث ل ثثترفيرثال دما ثال اص ثبدررثالةضان .ث،الترازنثبينثالبي ثرالعم 
 

ثمن خلال: ،المساواة بين النوعين .دعم تمكين المرأة ونعر مبادئ2
 ناهجثالمفيثثيجابيثعلىثالمجتمعورهاثا أرثث،المسارا ثبينثالنرعينثئالعم ثعلىثإدماجثمباد

ثثث.الدراسي ثعلىثمسترىثالتعليمثالمدرسيثرالجامعي
 ر لقثث،منث ل ثاستغل ثأماكنثتجمعا ثالمرأ ث،برامجثمةرثالأمي ثللإناثفيثثالترسع

 .مو ثرجردثالمدرسا ،ثترفيرثةرافزثلتشجيعثالالتزامث،البين ثالمشجع ثللمرأ 
  ثنثالمرأ ثبااثرأورثتمكيثئرمبادثيبماثيضمنثإدماجثالبعدثالسكانث،تطريرثمناهجثمةرثالأمي 

ثث.علىثالمجتمع
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 المتابعة والتقييم 

ستراتيجي ،ثةيثثيساعدثهذاثالمكرنثعلىثالتأكدثمنثتنفيذثإهمثمكرنا ثأ ثأيعدثمكرنثالمتابع ثرالتقييمثمنث
ثال ثرالبرامج ثا ال طط ثفي ثالمطلرحمتضمن  ثالنةر ثعلى ثالزثث،ستراتيجي  ثالمدد ثلتةقيرفي ثالمةدد  قثمني 

ثالترقيتا ثالمةدد ثلاا.فيثستراتيجي ثمستادفا ثا 

فيثث،التنمي ستراتيجي ثالقرمي ثللسكانثرثالتيثستست دمثفيثمتابع ثتنفيذثا أهمثالماشرا ثثالقسمريرضحثهذاث
ث.ثاستادتثلك ثماشرثمنا،ثرالتغيرثالم2030إلىثث2015الفتر ثمنث

 حجم السكانأولا: 

 ثإجماليثعددثالسكان
أرثلرةد ثإداري ثث،دينثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل رثجالذكررثرا ناثثالمرثددثالسكانثمنثع

ثمةدد ثفيثلة  ثزمني ثمةدد .
 ثثالمستادت:ثضبطثعددثالسكان

 توزيع السكانثانياا: 

 ) ثالكواف ثالسكاني ثالصافي ث)للمساة ثالمأهرل
ثثثثثثثثثثثثثثث،الجغرافي ثللدرل مترسطثعددثالسكانثلك ثرةد ثمنثمساة ثالأرضثالمأهرل ثدا  ثالةدردث

أرثلرةد ثإداري ثمةدد ثفيثلة  ثزمني ثمةدد ،ثكماثيطلقثعليااثأيضا ثالكواف ثالسكاني ثللمساة ث
ثالمأهرل .

  ثالمستادت:ث فضثالكواف ثالسكاني ثالصافي

 ديناميكيات السكان ثالثاا: 

 ثمعد ثالنمرثالسنر ثللسكان
السكانث ل ثفتر ثزمني ثمةدد ثدا  ثالةدردثالجغرافي ثمترسطثمعد ثالتغيرثالسنر ثفيثعددث

ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد .ث،للدرل 
  ثالمستادت:ث فضثمعد ثالنمرثالسنر

ث  
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 ثمعد ثالمراليدثال ام
مترسطثعددثالمراليدثأةياءث ل ثسن ثمعين ثلك ثألتثمنثالسكانثفيثمنتصتثنفسثالسن ث

ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد .ث،دا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل 
 ثالمستادت:ث فضثمعد ثالمراليدثال ام

ث
 الصحة النجابيةرابعاا: 

 نسب ثالسيدا ثالمتزرجا ثاللتيثيست دمنثةاليا ثأ ثرسيل ثمنثالرسان ثالةديو ثأرثالتقليدي ثلتن يمث
ث.الأسر 

 ث.الأسر المستادت:ثرفعثنسب ثالسيدا ثاللتيثيست دمنثأ ثرسيل ثمنثرسان ثتن يمث

ث
 ثست دامثالرسان ثالفعال انسب ث

جمالىث...(ثإلىثإ-الةقنث–يست دمنثرسان ثتن يمثأسر ثفعال ث)اللرلحثثينسب ثالسيدا ثاللن
ثالمست دما ث

 ثزياد ثهذ ثالنسب ث:ثالمستادت

 

  ثنسب ثالةاجا ثغيرثالملبا
اللنيثلاثيرغبنثفيثإنجاحثأطفا ثث،(ثسن 49-15عددثالسيدا ثالمتزرجا ثفيثفن ثالعمرث)

رمعرضا ثل طرثالةم ثرلاثيست دمنثأىثث،تأجي ثا نجاحفيثثأرثيرغبنث،علىثا طلق
منسربا ثإلىثإجماليثالسيدا ثالمتزرجا ثفيثنفسثالفن ثالعمري ثدا  ثث،الأسر رسيل ثلتن يمث

ث.ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ثفيثلة  ثزمني ثمةدد ث،الةدردثالجغرافي ثللدرل 
  ث.المستادت:ث فضثنسب ثالةاجا ثغيرثالملبا

ث
 ثنسب ثالزراجثالمبكر

ث.سن ث18تزرجنثقب ثالعمرثثينسب ثالسيدا ثاللن
 :ث.2030 فضثهذ ثالنسب ثإلىثالصفرثبةلر ثعامثثالمستادتث
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ث
 ثمعد ثا نجاحثالكلي

معدلا ثلثمترسطثعددثالأطفا ثالذ ثيمكنثأنثتنجبامثالسيد ث ل ثفتر ثةياتااثا نجابي ثرفقا ث
ثإداري ث ثلرةد  ثأر ثللدرل  ثالجغرافي  ثالةدرد ثدا   ثالساند  ث)ةسحثالعمر( ا نجاحثالتفصيلي 

ثمةدد ثفيثسن ثمعين .
 ث.لمستادت:ث فضثمعد ثا نجاحثالكليا

 
 التعليم  خامساا: 

 ثمعد ثالقيدثالصافيثلمرةل ثالتعليمثالابتداني
التعليمثالابتدانيثفيثالفن ثالعمري ثالمةدد ثث لأعدادثالطلب ث)ذكرر/ثإناث(ثالمقيدينثفيثمرة

سن (ثمنسربا ثإلىثالسكانثالماهلينثلللتةاقثباذ ثث11-6لللتةاقثباذ ثالمرةل ثالتعليمي ث)
أرثلرةد ثإداري ثمةدد ثث،سن (ثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ث11-6المرةل ثالتعليمي ث)السكانث
ثفيثسن ثدراسي ثمةدد .

  ثالقيدثالصافيثفيثالمرةل ثالابتداني ثالمستادت:ثرفعثمعد

 

  معد ثالقيدثالصافيثلمرةل ثالتعليمثا عداد 
فيثالفن ثالعمري ثالمةدد ثثا عداد التعليمثث  ث)ذكرر/ثإناث(ثالمقيدينثفيثمرةلأعدادثالطلب

سن (ثمنسربا ثإلىثالسكانثالماهلينثلللتةاقثباذ ثث14-12)للتةاقثباذ ثالمرةل ثالتعليمي ثل
سن (ثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ثث14-12المرةل ثالتعليمي ث)السكانث
ثفيثسن ثدراسي ثمةدد .

  ثالمستادت:ثرفعثمعد ثالقيدثالصافيثفيثالمرةل ثا عدادي

ث

 فيثمسترا معد ثالقيدثالصافيثلمرةل ثالتعليمثالوانر ثرماث 
ثالمقيدينثفيثمرةل ثإناث( ث)ذكرر/ ثالطلب  ثث أعداد ثالمةدد ثالوانر ثالتعليم ثالعمري  فيثالفن 

سن (ثمنسربا ثإلىثالسكانثالماهلينثلللتةاقثباذ ثث17-15لللتةاقثباذ ثالمرةل ثالتعليمي ث)
سن (ثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ثث17-15المرةل ثالتعليمي ث)السكانث
ثفيثسن ثدراسي ثمةدد .

  ث.المستادت:ثرفعثمعد ثالقيدثالصافيثفيثالمرةل ثالوانري
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ث
  ثمترسطثكواف ثالفص ثةسحثالمرةل ثالتعليمي

ثإلىثعددثالفصر ثفيثنفسثالمرةل ثالتعليمي ث عددثالطلب ثفيثمرةل ثتعليمي ثمعين ثمنسربا 
ث  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ثفيثسن ثدراسي ثمةدد .دا

  ث.المستادت:ث فضثكواف ثالفصر ثفيثالمراة ثالم تلف
 

 الصحةسادساا: 

 ثمعد ثالرفيا ثال ام
مترسطثعددثالرفيا ث ل ثسن ثمعين ثلك ثألتثمنثالسكانثفيثمنتصتثنفسثالسن ثدا  ث

ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد .ث
 ث.المستادت:ث فضثمعد ثالرفيا ثال ام

 ثترقعثالةيا ثعندثالميلد
ثتعرضثلنفسثمعدلا ث ثالةديثثإذا ثالمرلرد ثالسنرا ثالمترقعثأنثيعيشاا رفا ثالمترسطثعدد

النرعي ثرالتفصيلي ثالمرجرد ثلة  ثميلد ثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ث
ثفيثلة  ثزمني ثمةدد .

 ث.رفعثترقعثالةيا ثعندثالميلد:ثالمستادت

 

 التعغيلسابعاا: 

  ثنسب ثالسكانثدا  ثقر ثالعم
فأكورثمنسربا ثإلىثإجماليثعددثسن ثث15هرثعددثالسكانثدا  ثقر ثالعم ثفيثالفن ثالعمري ث

سن ثفأكورثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ثث15السكانثفيثالفن ثالعمري ث
ث15فيثلة  ثزمني ثمةدد ،ثرتعرتثقر ثالعم ثبأنااثجميعثأفرادثالمجتمعثفيثالفن ثالعمري ث

راغحثالقادرثعلىثالعم ثرالثسن ثفأكورثالمشتغلينثرالمتعطلين،ث)ريعرتثالمتعط ثبأنهثالفرد
ثريبةثثعنهثرلاثيجد (.ث،فيه

 ث.رفعثنسب ثالسكانثدا  ثقر ثالعم ثالمستادت:ث

ثث



34 
 

  ثمعد ثالبطال
عددثالسكانثفيثالفن ثالعمري ثالمنتج ثالقادرينثعلىثالعم ثرالذينثيرغبرنثفيهثريبةورنثعنهث

ثإداري ثث،رلاثيجدرنه ثللدرل ثأرثلرةد  ثالجغرافي  ثالعم ثدا  ثالةدرد ثإلىثإجماليثقر  منسربا 
ثمةدد ثفيثلة  ثزمني ثمةدد .ث

 :ث. فضثمعد ثالبطال ثالمستادت

 :ثامناا: التباينات

 ثالنسب ثبينثمعدليثالالتةاقثالصافيثبالتعليمثالابتدانيثللإناثثرالذكرر
ليمثللإناثثمنسربا ثإلىثمعد ثالالتةاقثالصافيثبالتعثمعد ثالالتةاقثالصافيثبالتعليمثالابتداني

ثاري ثمةدد ثفيثسن ثدراسي ثمةدد .الابتدانيثللذكررثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإد
 ث.100المستادت:ثالرصر ثبقيم ثالماشرثإلىث

 ثالنسب ثبينثمعدليثالالتةاقثالصافيثبالتعليمثا عداد ثللإناثثرالذكرر
الالتةاقثالصافيثبالتعليمثا عداد ثللإناثثمنسربا ثإلىثمعد ثالالتةاقثالصافيثبالتعليمثمعد ث

ث.ا عداد ثللذكررثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثمةدد ثفيثسن ثدراسي ثمةدد 
 ث100المستادت:ثالرصر ثبقيم ثالماشرثإلىث

ث
 ثالوانر ثللإناثثرالذكررالنسب ثبينثمعدليثالالتةاقثالصافيثبالتعليمث

معد ثالالتةاقثالصافيثبالتعليمثالوانر ثللإناثثمنسربا ثإلىثمعد ثالالتةاقثالصافيثبالتعليمث
ثةدد ثفيثسن ثدراسي ثمةدد .الوانر ثللذكررثدا  ثالةدردثالجغرافي ثللدرل ثأرثلرةد ثإداري ثم

 ث.100المستادت:ثالرصر ثبقيم ثالماشرثإلىث

 بينثمناطقثالجمارري ثالم تلف ثالتباينا 

تمثمتابع ثالفجرا ثبينثالمناطقثالم تلف ثفيثالماشرا ثالمست دم ثفيثالمتابع ثرالتقييمثلتةديدثتسرتث
ثالمناطقثذا ثالأرلري .

ث

ث
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 للمرأة:  قتصادوال يجتماعالتمكين التاسعاا: 

تضم  ، ي المجالت المختلفةسوف تستخدم مجموعة من المؤعرات  ي متابعة وتقييم ج ود تمكين المرأة 
 ما يلي:

ث.القطاعثالزراعيثرالقطاعثغيرثالرسميفيثثنسب ثالسيدا ثممنثيتمتعنثبالةماي ثالاجتماعي ثللمرأ  -1
ث.المستفيدينثينسب ثالسيدا ثالمستفيدا ثمنثصندرقثالتأمينا ثمنثإجمال -2
ث.تلتزمثبترفيرثالةضانا ثللعامل ثبااثي ثالتآنسب ثالمنش -3
ث.الصغير ثالمرتبط ثبتقديمثال دما ثالمساند ثللمرأ ثالعامل ثنسب ثالمشررعا  -4
لرفعثمااراتانثةسحثالنطاقثثاالقطاعثال الثغيرثالرسميثممنثتلقينثتدريبفيثثنسب ثالسيدا  -5

ث.الجغرافيثرالجا ثالمٌقدم ثللتدريح
ث.رالعامثيالةكرمثينجماليثرةدا ثتكافاثالفرلثفيثالقطاعإنسب ثرةدا ثتكافاثالفرلثالمفعل ثمنث -6
ثث.نسب ثالسيدا ثالريفيا ثممنثةصلنثعلىثتدريحثعلىثالعم ثالةر -7
ث.نمشررعافيثثرثالترسعأستطعنثفتحثمشررعث الثانسب ثالسيدا ثالريفيا ثالمتدربا ثممنث -8
ث.نصيحثالمرأ ثالريفي ثمنثالقررضثالمُقدم ثمنثالجاا ثالم تلف  -9

ث.أراضيثالاستصلحثالزراعينصيحثالسيدا ثمنثالةصر ثعلىث -10
ث
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  للسيناريوهات الثلاثة طبقا   2030تقديرات سنة 

 معدلا استمرارثث
ثالةالي ثا نجاح

الرصر ثللمعد ث
ثالمستادت

الرصر ثلمعد ث
ثا ةل 

ث2.1ث2.4ث3.5ث*يالكل)ا نجاح(ثمعد ثال صرب ث

ث108.7ث110.9ث118.9ثةجمثالسكانث)بالمليرن(

ث1.7ث2ث2.9ثعددثالمراليدثبالمليرن

ث74.7ث71.6ث60.2ث%ثالأسر معد ثاست دامثرسان ثتن يمث

ث15ث18ث25.9ثمعد ثالترقتث ل ثسن ثث%

ث5ث6ث9.2ثنسب ثالةاجا ثغيرثالملبا ثث%
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 الملخص التنفيذي

، تحت رعاية 2030 – 2015ستراتيجية القومية للسكا  بإطلاق الإ –المهندس / إبراهيم محلب  - قام دولة رئيس الوزراء

ثم وزارة  –شرع المجلس القومي للسكا   ،، ومنذ هذا التاريخ2014في السادس م  نوفمبر عام  ،فخامة رئيس الجمهورية

م   هلي، إضافة إلى مجموعةاركية شملت القطاعي  الحكومي والأفي عملية تخطيط تش –الدولة للسكا  في مرحلة لحقة 

 -تية :ضوء الأهداف والمحاور الآستراتيجية في خطة التنفيذية الخمسية للإلوضع الالشباب المتميز، وذلك 

 أولًا : الأهداف

لإحداث التواز  المفقود بي   ةالسكاني ةم  خلال خفض معدلت الزياد المصريالمواط   ةحيا ةالرتقاء بنوعي .1

 .السكانيومعدلت النمو  القتصاديمعدلت النمو 

 .ةوالسلوكي ةوالمهاري ةالمعرفي المصريم  خلال تحسي  خصائص المواط   ةمصر الإقليمي ةرياد ةستعادا .2

 المصري، القوميتوزيع السكا  على نحو يحقق الأم   ةمصر م  خلال إعاد في ةالسكاني ةرسم الخريط ةإعاد .3

 يتم التخطيط لها. التي ة،للمشروعات القومي ةهداف سكانيأتحقيق  عتبارال فيويأخذ 

لمناطق بي  ا ةم  خلال تقليل التباينات في المؤشرات التنموي الجتماعيوالسلام  جتماعيةال ةتحقيق العدال .4

 .ةالجغرافي

 ثانياً : محاور العمل الرئيسية 

  الأسرة والصحة الإنجابية. تنظيم محور .1

 محور الشباب وصحه المراهقي  .2

 محور التعليم .3

 التواصل الجتماعيمحور الإعلام و  .4

 محور تمكي  المرأة .5

 ولىالأ خمسيةال ، فقد تم وضع الخطة التنفيذيةرئيسية ستراتيجية الجديدة م  أهداف ومحاور عملعلي ما ورد في الإ وبناء 

وآليات العمل المطلوبة لتتصدى للفجوات التي تم رصدها بالبرامج السكانية السابقة، وم  أهم تلك الفجوات ( 2015-2020)

نفيذية وقد تم أيضا تضمي  الخطة التالتقييم، هذا ، وضعف آليات المتابعة و المدنيضعف الشراكة بي  الحكومة والمجتمع 

، مثل إستراتيجية الحد م  الزواج المبكر، 2014ستراتيجيات المتخصصة التي تم إعدادها عام ما توصلت إليه الإ أهم
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ستراتيجية الصحة الإ ير المجتمعي قتراح آليات لإحداث التغيا الهتم م  خلا والتي ناثمناهضة ختا  الإواستراتيجية  ،نجابيةوا 

ي  زءج تقسيم الخطة إلىأيضا  تم قدو  التي يتم تقديمها في هذا المجال، المطلوب م  أجل تحسي  السلوكيات والخدمات

 الذياني، تحقيق النتائج، والجزء الث ي فيها التخطيط ع  طريق العمل علىوالتي روع ،وهما الأنشطة التنفيذية ،أساسيي 

عداد الكوادر القائمة عليه وذلك بطريقة تشاركية مع ممثلي الوزارات والهيئات الحكومية  ،يتضم  تطوير آليات التنفيذ وا 

تفعيل وضع و  المؤسسات، هذا وقد تم التركيز علىم  أجل وضع أسس مرجعية لعمل مشترك بي  تلك  ،والمجتمع المدني

 :الآتية العمل لياتآ

سيق تكو  وزارة السكا  محور التن ، حيثلجنة دائمة داخل كل وزارة تعمل على تنسيق العمل مع باقي الشركاء تشكيل •

 والعمل المشترك.

والأهلية، والقطاع الخاص على المستوى المركزي،  ل المشترك بي  المؤسسات الحكوميةوضع آليات للتنسيق والعم •

 تخاذ القرار.احياء، والقرى لتعزيز التفاعل، و  إلى المراكز، والأومستوى المحافظات نزولا 

ويتضم  مشاركة وزارة  ،يعني بمعايير التنفيذ وجوانبه ،ستراتيجيةلتنفيذ إلى جزء تكتيكي لتنفيذ الإيتم تقسيم عمليات ا •

ويتم ع  طريق آليات العمل داخل الجهات والوزارات  ،السكا  والمجتمع المدني والخبراء، وجزء آخر للتنفيذ الفعلي

ومؤسسات المجتمع المدني والقطاع الخاص، بما يتناسب مع القدرات والأنظمة الحاكمة، على أ  تؤدي وزارة السكا  

الدعم ع تحديد م تفاق عليها،التي تم ال اتساق التنفيذ مع المعايير ىيق النتائج م  خلال الأنشطة، ومددور متابعة تحق

 المادي، الذي قد تحتاجه جوانب التطبيق المختلفة.الفني والبشري و 

 إعداد وتنمية الكوادر المشاركة في العمل  الجماعي. •

متابعة بوزارة ستحداث منظومة للاتيجية، ومتابعة النتائج م  خلال ستراالحوكمة، والشفافية عند تنفيذ الإتطبيق آليات  •

ستراتيجية، وبناء ، لقياس حالة الأهداف الأربعة للإم  مجموعة مؤشرات Index)تعتمد على مؤشر مجمع ) ،السكا 

ذا الخطة، ويتم نشر هحرجة، ومتوسطة، ومتماشية مع مؤشرات  ،عليها يتم تقسيم المحافظات إلى ثلاثة مستويات

 في هذا المجال.المحرز ، ليعلم المجتمع المصري مدى التقدم يااالمؤشر سنو 

ونشرها،  وثيقهات يتم ،المجتمع المدنيات للعمل الجماعي بي  الوزارات وبي  الحكومة و م  المبادر  دااعدا  تتبني وزارة السك •

ز التي تشمل وضع النموذج التطبيقي المتكامل على مستوى المراك ،نتهاء كل مرحلة م  مراحلهاابحيث يبدأ التعميم بعد 

المجتمعي والمشورة مع القدرات الإكلينيكية، لتقديم خدمات تنظيم التدريب على مهارات التواصل والحوار ، ثم والقرى
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دمة العامة في الخ  بالمكلفيإعادة هيكلة وتفعيل دور ضافة إلى ، هذ بالإالأسرة والصحة الإنجابية خلال فترة المتياز

 الأهلية باب والجمعياتمل الأهلي، م  خلال مراكز الشهيكلة ونشر وتعميم نماذج العوكذا التصدي للقضايا السكانية، 

ونقاط الخدمات الجتماعية في صورة عمل متكامل داخل كل قرية  ،والمدارس ،ونوادي الأسرة، وفصول محو الأمية

 وشياخة م  شياخات الأحياء.

ة، يتركيز العمل في هذه البرامج على الأنشطة المستجيبة للعدالة الجتماعت البنود إلى موازنات للبرامج، و تحويل موازنا •

 والأنشطة المستجيبة للنوع.

 ين على النحو التالي:يستراتيجيةعلى مستويين أساسيتم العمل في المحاور الخمسة  للإهذا وسوف 

ي جميع لتقاء فستغلال نقاط المختلفة ل امستحدثي  طرق ،يتضم  المجتمع والتصال الشخصي :المستوى الأول •

والتعليمية، وبشراكة متكاملة م  المجتمع المحلي على مستوى الشياخة  الأنشطة القتصادية والجتماعية والرياضية

والقرية في الريف والحضر والمناطق العشوائية، وذلك لعرض مفاهيم أساسية متكاملة ومتماثلة في هذا الشأ  م  خلال 

وفصول  ،يةالثقافة الجماهير و  ،دمة العامةومكلفي الخ ،والرائدات الريفيات ،والمرشدي  الجتماعيي  ،راعيي المرشدي  الز 

 أنشطة الجمعيات الأهلية .....إلى آخره.والشباب بمراكز الشباب، و  ،وطلاب الجامعة ،والمدارس ،و الأميةمح

مسلسلات مسرح  و  شمل البرامج الحوارية والدرامية م التي ت ،ويتضم  الرسائل الإعلامية والثقافية :المستوى الثاني •

ذاعية وغيرها، وذلك م  أجل إرساء مفاهيم  اج قيم العمل والأسرة السعيدة  والمواطنة وسلوكيات الزو و وأفلام تليفزيونية وا 

 وحجم الأسرة المناسب بما فيها أهمية العمل ختيار نوعيةلوذلك  دور المرأة والرجل في هذا الشأ ،والإنجاب الرشيدة، و 

لحفاظ سرة في االتركيز على أهمية الوقاية ودور الفرد والأ مع ،مات ع  بعض الحرف والأمراضالحرفي، ورفع الوص

 المراحل العمرية. لعلى الصحة في ك

و شياخة بما يتناسب مع كل قرية أ ،واضحة تدخلات تنموية حزمة يتم تطبيقنشطة بحيث هذا وقد تم حساب تكلفة تلك الأ

 ع محافظالشياخة في شراكة وثيقة مداخل القرية أو  راابما يتيح تطو  ،ار أفضل عناصرهاختيايتم و أو حي بمشاركة الأهالي، 

 الذي يعتبر م  أهم أدوات مأسسة نظام المتابعة والتقييم، ،أ  يتم تطوير البنية الأساسية لنظام المعلومات ىكل إقليم، عل

فة ضاالإبوالذي يتضم  مؤشرات لقياس الأثر ومؤشرات لقياس النتائج الوسطى للتقدم في كل محور م  محاور العمل، هذا 

 مستهدفة.ال والتي تقيس مدى التقدم نحو تحقيق النتائج على مستوى المجتمعات ،وليةإلي مجموعة مؤشرات النتائج الأ
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مستوى  ىووضع نموذج للعمل المشترك عل ،إ  الفجوة التمويلية الملحوظة يمك  معالجتها م  خلال تفعيل الآليات أعلاه

يير يجابية في التغنى أو القطاع الخاص، المساهمة الإسواء كا  للحكومة أو المجتمع المد ،المجتمعات المحلية بما يتيح

تظر أ  وم  المن ،الصحة والتعليم في قطاعي  خاصة ،ورقي الخدمات المقدمة للمواطني  ،ةالمنشود في المفاهيم السكاني

عطاء فرص شراكة حقيقية ،م  خلال إدارة المنظومة ،في هذا الشأ  يااقياد رااتلعب الحكومة دو  ولي وتوفير التمويل الأ ،وا 

 ء للعمل مع الأجهزة الحكومية.جذب باقي الشركا ىتضيق الفجوة وتساعد عل ،ىللخطة الخمسية بنسب أعل

تقدير  ريتيسبحيث  ،خلال عاممجتمع واحد( واحدة )ستحداث حساب تكلفة حزمة الأنشطة لقرية افقد تم  ،هذا ىعل و بناءا 

مطلوب هذا وفي ضوء مقارنة التمويل المتاح وال ،ل العام طبقا للمؤشر المتفق عليهتكلفة تغطية عدد القرى المستهدفة خلا

للأنشطة المختلفة المدرجة في الخطة التنفيذية، سوف تقوم وزارة الدولة للسكا  بمفاوضات لجذب التمويل م  خلال التنسيق 

 التيمع منظمات القطاع الخاص والمنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني، هذا بالإضافة إلى الموازنات الحكومية 

 عتمادها م  دولة رئيس الوزراء.اسوف يتم تخصيصها للخطة بعد 

 ةمقدم

 ،القومية للسكا راتيجية ستفي الإ هاإرساؤ التي تم  ،ةيالرئيس المبادئالتوجهات و يقوم الهيكل العام للخطة التنفيذية على تحويل 

داف رئيسية لتحقيق الأه عمل كمساراتستراتيجية تلتزم بالمحاور الخمسة للإو  ،التنفيذ توضح آليات إلى خطة عمل

 ستراتيجية الأربعةالإ

لإحداث التوازن المفقود بين  ،ةالسكاني ةمن خلال خفض معدلات الزياد ،المصريالمواطن  ةحيا ةالارتقاء بنوعي .1

 .السكانيومعدلات النمو  الاقتصاديمعدلات النمو 

 .ةوالسلوكي ةوالمهاري ةالمعرفي المصريمن خلال تحسين خصائص المواطن  ،ةمصر الإقليمي ةرياد ةاستعاد .2

 المصري، القوميتوزيع السكان على نحو يحقق الأمن  ةمن خلال إعاد ،مصر في ةالسكاني ةرسم الخريط ةإعاد .3

 يتم التخطيط لها. التي ةللمشروعات القومي ةهداف سكانيأتحقيق  الاعتبار فيويأخذ 

 بين المناطق ةمن خلال تقليل التباينات في المؤشرات التنموي ،الاجتماعيوالسلام  الاجتماعية ةتحقيق العدال .4

 .ةالجغرافي

تعلق بالقضية في مفهوم الخطاب الم ستراتيجية القومية للسكا إحداث التغيير الذي التزمت به الإسعت الخطة التنفيذية إلى 

قويم داخل كل والت آليات للمتابعةو  ،آليات للعملو  ،رؤية تنفيذية مشتركة م التغيير ، مع مراعاة ما يتطلبه هذا السكانية
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ذلك و سد فجوات المعلومات الخاصة بالقضية؛ و  ،حصر النتائجو  ،لعمل الجماعي بي  المؤسساتاوالتركيز على  ،مؤسسة

ع راد المجتميسمح لأفو  ،التمكي  لأفراد الأسرةو  ،لخصائصتحسي  ا، و خفض معدلت الزيادة السكانيةم يسهم في همكجزء 

  .بتحديد اختياراتهم بشكل مسئول

 الخطة عدادإ منهجية

: النمو السكاني، يهم  أبعاد القضية السكانية، و  مجموعةإلى تحقيق نتائج ملموسة في  القومية للسكا ستراتيجية الإ تهدف

عادةو  ،الخصائص السكانيةو  ات ستراتيجية الحرية للجهت الإقد أعطو هذا  ،وتحقيق العدالة الجتماعية ،توزيع السكا  ا 

نت اللتزام السياسي مالتي تضع مراعاة عوامل النجاح الحرجة، و م ،المختلفة التي تسهم في تنفيذها في تحديد أساليب التنفيذ

 التوافق المجتمعي على مسئولية الجميع في مواجهة القضية السكانية، وفتح المجالعلى المستويي  المركزي والمحلي، و 

حداث تغيير في منظومة القي يذية الخمسية لخطة التنفوتأتي ا م غير المواتية للتنمية بشكل عام،للحلول غير التقليدية، وا 

خطة الدولة  ي بوتتعرض للعلاقة بينها و  ،لبعض جوانب القضية السكانية تفصيلاا  الأكثرتتضم  الخطط ل 2020 – 2015

 . ذلك ىلإحسب الحاجة  الجتماعيةفي مجالت التنمية القتصادية و  ستراتيجيةالإ

فكا  لبد م  تعاو  جميع المؤسسات الحكومية وغير  ؛م  القضايا الجتماعية بالمقام الأولتعتبر قضية ال  هذه إحيث و 

و كا  لبد  ،تمعالمج لأفراداليومية  حياةوالتي تمثل صلب ال ،الثقافيةالخدمية و القتصادية و  بعادهاأ اختلاف على ،الحكومية

يتطلب  مما ،العمل لإحداث تغيير جذري في المجتمعختلف؛ لتحقيق النتائج المرجوة، و م  التصدي لهذه القضية بشكل م

 في أنماط حياة أفراده.  رااتغيي

كو  ستراتيجية ما يجب أ  ي؛ بحيث يبي  أسلوبُ عمل الإالتنفيذية وضع الخطةأهمية قصوى لمرحلة عطى أكل ما سبق 

ظر بعي  لك  النو  ؛الجهودذلك م  تضافر ما يتطلبه لكل الأطراف، و  مراعاة حق المشاركة ليس فقط في ،عليه التنفيذ

 مختلفة.الشرائح المجتمعية ال وكل شريحة م كل جهة م  جهات الدولة لمسئولية  ستراتيجية هوأ  تنفيذ الإ إلىالعتبار 

 المبادئ الرئيسية

مع ملكيتها، ب الخطة التنفيذيةالمساهمو  في وضع  شعرة؛ لييالرئيس المبادئالعمل تحقيق مجموعة م   منهجية تاستهدف

ها تحويلها إلى أنشطة ونتائج يمك  متابعت يمك السهولة؛ بحيث ستراتيجية م  الوضوح و الإ تالتجاهاأ  تكو   مراعاة

 ما يلي: المبادئ هذه تتضم و  ،قياسهاو 

 لمشاركة الجميع بشكل إيجابي. الفرصة تاحةإ -1
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 .وطرق التناول المقترحةالتوافق في الآراء، والبناء على جميع الآراء  -2

 .الخطة وضعفي  االتأكد أ  م  سينفذ العمل كا  مشاركا  -3

يضاحهاالنظر في آليات التطبيق  -4  .وا 

  :على النحو التالي عملال تم الرئيسية المبادئ هذه تحقيق أجل  ومن

وقت المخصص، بال واللتزام، تنفيذهاإجراءات للتواز  بي  الأنشطة المطلوب  عداد الخطة التنفيذيةإ عملية تضمنت -1

شراك أكبر عدد ممك  م  ممثلي المؤسسات  كل ، وأ  تكو  المشاركة بشالدولةداخل  المختلفةللقطاعات  التابعةوا 

 .يعبر ع  المؤسسة، وليس ع  الرأي الشخصي لم  يمثلها

مؤسسات الحكومة  حيث شكلت مجموعات عمل م  المشاركي  الذي  تمت دعوتهم م  ؛التخطيط بحرصتم كما 

البحثية  بالإضافة إلى الجهات هذا التنمية بشكل عام،و  خاصة القضية السكانيةبومؤسسات المجتمع المدني المعنية 

 الوصول إلى توافق جميععتبار خذ في الملت المجموعات على جميع محاور الإستراتيجية مع الأوع ،المختلفة

  .المشاركي  حول الأنشطة المقترحة

وذلك  ،وتوزيع نسخ منها ،ولفي الجتماع الأ( 2030 – 2015) ستراتيجية القومية للسكا ملخص للإعرض  -2

، ستراتيجيةء الإفي ضو  الجهات بمراجعتها والنظر في الأنشطة التي يمك  أ  تسهم في تحقيق أهدافها يممثللقيام 

 خلال هذا الجتماع. الخطة التنفيذية عدادإعرض مقترح كما تم  ،ةالخطط التنفيذية لكل جهة على حدو 

للتنفيذ تحت هداف ملموسة ووضع أ ،كل جهةل اتإمكان ما هو متاح م  لعرض أيام ةورشة عمل لمدة ثلاثعقد  -3

 تتم كما ،التي سيرد ذكرهالأنشطة اشكل مصفوفة  تم استكمال ذلك في، حيث ستراتيجيةكل محور م  محاور الإ

 الجهات المشاركة. م  قبل جميع الأنشطة هذهمراجعة 

رسالهاو  ،مجموعات العمل جميع المدخلات م  قبل منسقيت -4 جميع الجهات ى لإالتعديل و  الإضافةللمراجعة و  ا 

 .المشاركة

  .مناقشتهاو  التعديلات الواردةعقد ثلاث ورش عمل لحقة لتضمي   -5

لممثلي  الفنيي  ا بحضورتمويل لتحديد فجوات او  ،الأنشطةالمخصصات المالية المتوافرة لتنفيذ التعديلات و مناقشة  -6

 الماليي  م  كل الجهات المشاركة.و 
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  تجميع البيانات مليات مال هيكلة وآلستك خطوات واضحةمع  ،يمالتقو المتابعة و  لمكو ء متكامل جز وضع  -7

 .التنفيذفي  أولىكأولوية  المستوى المركزي ىلمستوى القرية إ

ني لتضمي  رؤية المجتمع المد الروابط المختلفةوبعض التحادات و  الأهلية دعوة ممثلي التحاد العام للجمعيات -8

 في التنفيذ.

  في و المشاركيأ ،ع  طريق بعض التحادات النوعية سواء ،لشباب لعرض رؤيتهم في التنفيذدعوة ممثلي ا -9

 الرئاسي للتنمية المجتمعية. المجلس

  .العمل ليه مجموعاتتجميع ما خلصت إ -10

 لمسودةم  خلال عرض ا ،التي قاموا بتحديدها الأهدافو  للأنشطةالهيئات للمراجعة النهائية الوزارات و  ممثليدعوة  -11

اخل د كل منها أدوار علىالتوافق مساهمات جميع الجهات المشاركة و  بعد تجميع الأنشطة، وذلكم   الأخيرة قبل

 .الخطة التنفيذية

مادها م  اعتتمهيدا لعرضها و  ،السكا وزير م   واعتمادها ،للخطة التنفيذية الخمسيةمراجعة المسودة النهائية  -12

 .في وضع الخطة الذي  شاركوا ورؤساء الجهات  ،الوزراءمجلس 

حيث  لفة م الضابط للتدخلات المختلعمليات الحوار، و  ميسربدور ال الخطةعمل  ولقد روعي فيما سبق أ  يقوم منسق

يات للتأكد م  عمل وذلك ،كخطوة أولى الخطةلخلق إحساس بالملكية لهذه  ،عرض حلول للتوافقالتجميع، والصياغة، و 

التي   ستراتيجياتالجهات في الإ هذهتضمي  مساهمات ممثلي  كما حرص فريق العمل على ،الواقعالتطبيق على أرض 

 نجابيةالإستراتيجية الصحة راتيجية الحد م  الزواج المبكر وا  ستصائص السكانية مثل إالخاصة بالخو  ،عدادهاسبق إ

 .واستراتيجية مناهضة ختا  الإناث

يمك  تقسيمها كما و  المختلفة، الجهاتم  هذه  كاامشار  146، بعدد الخطةفي عمل  جهة 49لقد تحقق ما سبق بمشاركة و 

عيات ممثل التحاد العام للجم شارك في تمثيل المجتمع المدنيكما  ات الحكومية،غلبية الجهأهو مرفق، مما يوضح مشاركة 

 .المختلفة الخصائص السكانيةستراتيجيات إ تعمل في مجالت التي عدد م  الجمعيات  ممثلو، و الأهلية
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 ستراتيجيالإ الهدف

               س              تراتيجيةيناريوهات الثلاثة الواردة في الإلس              تقديرات ال وفقاوذلك  ،2.4 معدل إلىنجاب الكلي بمعدل الإالوص              ول 

  -:2030لسنة 

 

 .بالخطة التنفيذية يمو التقبالمتابعة و الخاص تم وضع المكو  ذلك  على بناءا و 

  

10

الوصول لمعدل 

الإحلال

الوصول للمعدل 

المستهدف

استمرار معدلات 

الحاليةالإنجاب 

1.2 1.2 5.3 ي)الإنجاب( الكل الخصوبةمعدل 

2.8.1 22..1 228.1 السكان )بالمليون( عدد

2.1 1 1.1 عدد المواليد )بالمليون(

12.1 12.. ...1 % ةمعدل استخدام وسائل تنظيم الأسر

23 28 13.1 % ةمعدل التوقف خلال سن

3 . 1.1 % غير الملباه ةالحاج ةنسب

1. 83 13 % ةاستخدام وسائل فعال ةنسب



  

 آليات التنفيذو  عداد الخطةإ

 جراءات لها لض     ما  خروج الخطة إلىا  وض     ع س     ياس     ات وقواعد و التي يتم  الآلياتالتنفيذ هي مجموعة و  الإعدادليات إ  آ

 .المختلفة الجهات هقرر ما ت علىنش    طة التي يتم تنفيذها بناء نوعية الأو  ،س    تراتيجيالإ التوجه علىعتمد فيها يو  ،التنفيذحيز 

ض              م   ةحد علىجهة أ  تقوم بها نش              طة يمك  لكل أ  هناك مجموعة م  الأ علىات قد اتفقوا   ممثلي الهيئأحيث و 

يتم  أخرىش   طة نأ إلى بالإض   افة ،الرس   ائل الس   كانية المطلوبة هاع  طريق تض   مين الأنش   طة هذهيتم تفعيل  حيث ،نش   طتهاأ

ا هو مك بي  قطاعات المجتمع التكاملليات واض      حة للعمل، و يتطلب آ مر الذيالأ ،و تش      اركيتنس      يقي أش      كل بالقيام بها 

ي الخطة مام واض         عالتخوفات أأهم التحديات و  ش         كلت آليات التمويل وأس         اليب توفيره وجدير بالذكر أ  ،مذكور فيما بعد

 فر ضئيل للميزانية. توا علىوي التنفيذية لسابق تجارب العمل التي تنط

ل م  خلا ،العمل المش     ترك تش     جيع على عداد الخطة م  وزارة الدولة للس     كا ، فقد حرص الفريق المس     ئول ع  إم  هناو 

م  عم  ل  م  ا يتم على أهميته  ا بن  اءتم مراجع  ة   تأ على ،الفجوات التمويلي  ة بع  د ذل  ك إلىثم النظر  ،أولالموارد المتوفرة 

وم  هنا كا  هناك احتياج إلى تكامل حقيقي يجب وض  ع آلياته، حتى ل تترك بدو  قواعد تس  اعد على  ول،الأخلال العام 

 التطبيق وتحفزه.

يتطلب القيام  امم ،تعرف آليات التكامل بأنها: آليات العمل المشترك بشكل مؤسسي بي  الجهات التي تعمل لتنفيذ الخطة

ام بأكثر   التكامل يعني: القيإإلى ذلك ف بالإضافة ،والتشارك في العمل التكامل تؤدي إلى ،بأعمال على مستويات متنوعة

أجل تحقيق  م  أكثرو أبحيث يتعاظم أثر التنفيذ للتدخلي   -في ذات الوقت، وبطريقة متكاملة -م  تدخل رأسي محسوب

 النتيجة المرجوة.

           فير النقديوفي هذا الإطار يعني التو  ،لتنفيذ التدخلات المطلوبالتمويل  آليات التمويل بأنها: آليات توفير رفبينما تع

 ،والتأكد م  توافره م  أجل ضما  تنفيذ التدخلات المطلوبة بالخطة ،أو العيني أو التطوعي م  قبل القائمي  على العمل

كامل والمشاركة وحيث أ  التهذا، ضوء ي وف ،بالإضافة إلى التخطيط لطريقة تمويل التدخلات المستقبلية بالخطة اللاحقةهذا 

يجب وضع  ،والخاصة في ذات الوقت والأهلية بل بي  المؤسسات الحكومية ،فقط بي  القطاعات المختلفة ليس ،العملفي 

 مع طريقة عمل كل قطاع.للتنسيق تتوافق  آليات مختلفة
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الدولة للسكا   وزارة تشكيل أهمية تأتيا وهن ،وخاصة في المؤسسات الحكومية ،اا كبيرا  يزال تحديا ل  هذا النهج في العمل إ

دارةفي تنسيق و  اأساسيا  دوراا تؤديل  نشطةأالعمل الجماعي م  خلال ليات التكامل و آ وضعع  طريق  ،العمل السكاني ا 

 إلى الآتي: محددة داخل الخطة تؤدي

 توالهيئا الوزاراتمي أفقي يتيح العمل عبر شكل تنظي إيجادأولا: 

 الخطوات الآتية: ع  طريقوذلك 

تنسيق كو  وزارة السكا  محور ال  تأ على ،تنسيق العمل مع باقي الشركاء علىلجنة دائمة داخل كل وزارة تعمل  تشكيل •

 العمل المشترك.و 

لمركزي اعلى المستوى  ،طاع الخاصالقو  المشترك بي  المؤسسات الحكومية والأهلية آليات للتنسيق والعملوضع  •

 التفاعل واتخاذ القرار. مما يتيح وييسر عمليات ،القرىو  الأحياءو  نزول إلى المراكز ،مستوى المحافظاتو 

ويتضم  مشاركة وزارة السكا   ،جوانبهيعني بمعايير التنفيذ و  ستراتيجيةجزء تكتيكي لتنفيذ الإ إلىتقسيم عمليات التنفيذ  •

وزارات وال ليات العمل داخل الجهاتيتم ع  طريق آ الذي سوف ء التنفيذ الفعليجز  ثم ،الخبراءوالمجتمع المدني و 

 يتؤد  أ على ،في كل جهة الأنظمة الحاكمةبما يتناسب مع القدرات و  ،القطاع الخاصومؤسسات المجتمع المدني و 

فاق التنفيذ مع المعايير التي تم التمدي اتساق متابعة و  ،الأنشطةوزارة السكا  دور متابعة تحقيق النتائج م  خلال 

 الذي قد تحتاجه جوانب التطبيق المختلفة. يالمادتحديد الدعم الفني والبشري و  ضافة إلىذلك بالإ ،عليها

 ليلمحمستوى االو  على المستوى المركزيالمحافظات م  قبل الوزارات و الإدارية تحديد واضح للمسئوليات الفنية و  •

افظات بشكل مصفوفة يمك  لفرق العمل بالمح الأنشطةيتم وضع  ،في هذا الشأ و  ،مستوى القرية حتىو  والمراكز/الأحياء

للسكا   زارةو الفرق المركزية و  ؤديتالمتاحة، حيث  القدراتشكل تطبيقها لتناسب الحتياجات و تطويع و  ،الختيار منها

 .الداعمدور المحفز و 

  الجماعينمية الكوادر المشاركة في العمل تثانيا: إعداد و
 :الآتي  طريق ع 

 شرح أهمية المشاركة لتحقيق النتائج المرجوة.جميع القطاعات في خطة العمل، وتوضيح جوانبه المختلفة، و  إشراك •

ي  الجهات تحويل نقاط التعارض التي تظهر بلتصبح قادرة على تخطي العقبات، و  ،لكوادر التي ستقوم بالتنفيذاإعداد  •

العاملي   رفع قدرات إلىطار تسعى وزارة السكا  في هذا الإو  ،إلى فرص للعمل المشترك الأحيا المختلفة في بعض 
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ام جل التأكد م  قيم  أ ذلك ،الإحصاءيم و التقو عة و المتابالعمل الجماعي وقيادة التغيير و  :مثل ،في مجالت محددة

 .مثلبهم بالشكل الأ ةالمنوط بالأدوار الجهات المختلفةممثلي 

عطاء الصلاحيات المطلوبة، التي تمك  الإدارة م  مستوى م  المستويات الإدارية، و  مسئوليات كلتوضيح أدوار و  • ا 

تم  ،هنام  و  ،يم م  قبل وزارة السكا التقو أعمال التنسيق والمتابعة و  م  خلاليأتي ذلك  ، حيثتنفيذ هذه المسئوليات

تحت  ،كا للس الإقليميعمال م  خلال المجلس الأ هالفنية للمجلس القومي للسكا  بهذ الأمانةلية قيام مكاتب اعتماد آ

 .ي متابعة المحافظو  إشراف

لتحقيق  ،بالأدوات المتاحةو  عملياو  نظريا، وعند الحاجة على رأس العمل، بطريقة دورية والتدريب أ  تتم عملية الإعداد •

عدادو  ،نموذج تطبيقي لها وضعذلك م  خلال و  ،النتائج المطلوبة اركة الجهات المشا  و فرق محورية م  وزارة السك ا 

 .دوارللقيام بهذه الأ

 ،مهارات مشتركة يجب تضمينها في مناهج التدريبود معلومات و جبشكل ممنهج يراعي و  الكوادر إعداد  تتم عملية أ •

 لتوحيد طريقة التعامل مع القضية السكانية. وذلك

ى دو  العتماد فقط عل ،طرق وجهات التمويل المتنوعة يتضم  ،عداد الخطط بشكل أفقيرفع كفاءة فرق العمل لإ •

في د البدء عنفي التنفيذ  الأولىالخطوة التي تمثل و  ،في خطط المحافظاتتم مراعاته سوف تهو ما ، و موازنة الحكومة

 .خرىأ إلىرض الواقع م  محافظة أ علىة الخطتطبيق 

 متابعة النتائجستراتيجية، و : تطبيق آليات الحوكمة، والشفافية عند تنفيذ الإثالثا

لات توثيق ما يتم عمله م  برامج م  أجل القيام بالتدخو  ،التي تتم بالتعاو  بي  الوزاراتو  ،مأسسة طرق العمل المتنوعة •

، رض الواقعألى علتطبيق لحقيقية قابلة  تؤدي إلى تغييرات ،الحالية بأساليب تشاركية تحليل طرق العملو  ،المختلفة

 .يمالتقو مستهدف م  عملية المتابعة و هو الو 

 مدى تنفيذلقياس  ؛م  مجموعة مؤشراتIndex)  مؤشر مجمع ) علىتعتمد  ،استحداث منظومة للمتابعة بوزارة السكا  •

تماشية مع مو  متوسطةحرجة و  :مستويات ةثلاث إلىيتم تقسيم المحافظات  ابناء عليهو  ،ستراتيجيةللإ الأربعة الأهداف

 المستويات. على جميع يتم نشر هذا المؤشر سنوياو  ،مؤشرات الخطة

خذي  في آ ،ثم على مستوى المحافظة، ومنها إلى بقية المحافظات ،البدء على مستوى تطبيقي في المراكز والأحياء  •

 والبشرية المتاحة داخل كل محافظة. والفنية المادية اتوالإمكانالعتبار الدروس المستفادة، 

13



  

مبادئ العدالة  قيقلتح المدرجةتفعيل التأشيرات المالية الموجودة، خاصة تلك التي تساعد على قصر استخدام الموازنات  •

لأنشطة ا مع توجيه تلك الموازنات إلى ،المرأةوق الطفل و حق شمليبما  ،بالسكا تنفيذ البرامج المتعلقة الجتماعية، و 

 التي أدرجت م  أجلها، والحيلولة دو  توجيهها لأنشطة أخرى.

 لصرفا بهذه التأشيرات، وبآليات اغيرهو  الشئو  الجتماعيةوالتعليم و  اعات الفنية الخدمية م  الصحةتعريف القط  •

  .تنفيذ البرامج الموضوعةتاحة لإ

لعمل الجماعي بين الوزارات وبين الحكومة والمجتمع المدني اعدد من مبادرات وزارة السكان لتبني  :رابعا

 نشرها بحيث يبدأ التعميم بعد انتهاء كل مرحلة و  ،وتوثيقها

 :وفيما يلي بعض الأمثلة لتلك المبادرات

  .القرىمستوى المراكز و  علىالنموذج التطبيقي المتكامل  -

 لأس           رةالتقديم خدمات تنظيم  الإكلينيكيةالمش           ورة مع القدرات التواص           ل والحوار المجتمعي و  مهارات علىالتدريب  -

 .خلال فترة المتياز الإنجابيةوالصحة 

 الخدمة العامة في التصدي للقضايا السكانية.المكلفي  ب تفعيل دورهيكلة و  إعادة -

حو فص   ول مو  الأس   رةنوادي و  الأهليةالجمعيات باب و م  خلال مراكز الش    ،الأهلينماذج العمل تعميم و نش   ر هيكلة و  -

ش        ياخة م  ش        ياخات ص        ورة عمل متكامل داخل كل قرية و  فيوذلك  ،نقاط الخدمات الجتماعيةوالمدارس و  الأمية

 .ستراتيجيةالإ أهدافتحقيق و  ،محاور العمل علىالتطور  إحداثيم مدى فاعليتها في تقو يسبقها  ،الأحياء

 يتواءم مع الحتياجات السكانية. بما ،العملية التعليميةام الصحي و المشاركة في تطوير النظ -

 التقويمو لدولة للتحليل البيانات التي يتضمنها مشروع الموازنة العامة ل جميع إخضاع خامسا: 

 الجتماعية المستجيبة للعدالة لعمل في هذه البرامج على الأنشطةتركيز او  ،تحويل موازنات البنود إلى موازنات للبرامج •

 .للنوعو الأنشطة المستجيبة 

رفع  اهالتعاقد مع هذه الجمعيات للقيام بتدخلات محددة، منو  ،الجمعيات الأهلية بأساليب غير تقليدية في دعمالنظر  •
م  أجل تفعيل العمل التطوعي،  مع الجمعيات المختلفةالدخول في شراكة ، و الشخصيالوعي ع  طريق التصال 

 . والستفادة م  المكلفي  بالخدمة العامة في الجوانب التي تخدم القضية
ة، بما يتطلبه وازنة الدولبتمويل م  خارج م  تشجيع القيام بالأنشطة غير التقليديةو  ،العمل بمفهوم المصلحة المشتركة •

 ليس م  منظور فعل الخير.ية م  منظور تنموي حقوقي، و جتماعإعداد القطاع الخاص لتولي مسئوليته ال ذلك م 
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ات عيالجمو  الحكومة في الخطة، بحيث يظهر دور كل م  المدرجةللبرامج  المتاح نسب التمويلو  الإعلا  ع  قيمة •
 .الجمهورية(على مستوى المحافظة و الستمرار في الشراكة والتمويل )على مما يشجع  ،الخاصالقطاع و  الأهلية

 للمتابعة والتقويم  آليات: إعداد سادسا
 على أ  يتم ذلك ع  طريق:

المستوى  تىحبدءا م  مستوى القرية و  على أ  يتم ذلك ،طرق قياسهاو  الكيفية المطلوب قياسهاوضع المؤشرات الكمية و  •
الأنشطة ي والذي سيتم تصميمه ف ،تقويماللنظام المتابعة و  أساسيةلقياس كجوانب اطريقة توصيف و دراج تم إ ،المركزي

 .عدادالإ أنشطةدراجها في لتي تم إا ذات الأولوية
الهدف ثيرا في تأو  لتصبح مع الوقت أكثر واقعية، -خاصة تلك التي تقيس المخرجات -مراجعة المؤشرات بطريقة دورية  •

 العام.
 المتابعةبالتقويم و  والقائمي الفصل بي  القائمي  على التنفيذ  •
 :على النحو التاليذلك ، و المدرجة لأنشطةل م  تحقيق الآثار المرجوةالتأكد  •

o لياتآالذي سوف يتم وضع و  ،خاصة م  الشباب م  الجنسي و  ،مشاركة ممثلي المجتمع في عمليات التقويم 
 .للتأكد م  تنفيذه الأولىفي المرحلة  مشاركته

o دخال تعديلات إقياس النتائج المختلفة باستخدام المؤشرات الموجودة، مع و  في متابعة الهيئات البحثية كةر امش
 التي يجب الحصول عليها. دورية في نوعية المعلومات

o  عمل و  كمي،الأثر بأسلوب تراوتقويم المخرجات والنتائج، و  التحليلوار المجالس القومية في: البحث و أدتفعيل
 جمهورية.الوعلى مستوى  محافظةكل  على مستوى -كل عام يةيتم نشرها في نها -تحليلات موضوعية دورية

  

15



  

 الخطة التنفيذية

 ي : الخطة التنفيذية إلى جزء تمقس

ية  :الجزء الأول محور م  المحاور الخمس               ة  الفرعية التي تؤدي إلى تحقيق تقدم على كلو الخاص بالأهداف الرئيس              

ة في تحقيق هدف واحد م  أهداف مس             اهم ،ويندرج تحت كل منها مجموعة م  الأنش             طة التي تحققها ،س             تراتيجيةللإ

اس         تراتيجية أو الإ مدى الحتياج لمزيد م  ، و د التمويل م  عدمهو جإلحاق كل نش         اط بو  مجموعة م  الأهداف، تم أيض         ا

كما يتض    م   ،(2هو مفص    ل بالمرفق رقم ) ، حيث تم احتس    اب تكلفة تمويل هذه الأنش    طة كماد تمويلو جو  ةالدعم في حال

س  تراتيجية، بالإض  افة إلى مؤش  رات لمعرفة مدى التطور في كل محور م  لقياس الأهداف الخاص  ة بالإ ؤش  راتهذا الجزء م

تغلب على قولبة يتم الحتى و  يم مدى تحقيقها للأهداف الفرعية،ذلك بهدف تقو ، و وليةالأنتائج الالمحاور، ثم مؤشرات لقياس 

 إلى حلول أكثر فاعلية.  تشجيع السعينشطة، و الأ

قويم، إعداد آليات التنس  يق والمتابعة والت ش  املا ،الإعداد لتنفيذ الأنش  طةالآليات و  وض  عفيتض  م  أنش  طة  :أما الجزء الثاني

هيئات للمعلومات في االربط بي  اأنش       طة تطوير أنظمة المعلومات، و  م  ثم أنش       طة تطبيق هذه الآليات، بالإض       افة إلىو 

ق ليتم التي تتض        م  اس        تكمال نموذج للتطبيالمختلفة، وذلك م  القرية وحتى القطاع المركزي، وأخيرا تنفيذ آليات العمل، و 

تي م  المح افظ ة إلى الو  ،من ه إلى ب اقي المراكز ب المح افظ ة، و حي ث يتم الب دء في مركز واح د ،تعميم ه بجميع المح افظ ات

بيق على س   رعة التطلعمل المواءمة بي  الس   تفادة م  التجارب والتحديات، و  وذلك ،التطبيقتليها بعد كل مرحلة م  مراحل 

 مستوى الجمهورية .

لكل وزارة العمل عليها منفردة، وأخرى إلى عمل جماعي تم اقتراح يمك   س      يم أنش      طة الخطة إلى أنش      طة رأس      يةكما تم تق

 الشكل المطلوب.للتأكد م  القيام به ب د تمويله لدى وزارة السكا و جو 

زيادة قوماتها، و مذهنية ع  الفرد والأس     رة و الص     ورة الالأول يس     عى إلى تغيير المفاهيم و تركز الخطة التنفيذية على جانبي ، 

ى ثقافة لتحتل ثقافة التفوق النوعي عل ،المجتمع القوىقيم التعليم والثقافة والعمل وغيرها م  مقومات الأس              رة و الهتمام ب

 العدد.

 متضمنة ،الأسرة ممارسة هذه المفاهيمود حزم الخدمات والفرص، التي تتيح للفرد و ججانب الثاني فيتضم  التأكد م  و الأما 

مختلفة للفئات الأكثر احتياجا، وفرص العمل والتمويل خدمات الدعم الو  ،حزمة الخدمات الص        حية الأولية، وخدمات التعليم

للتأكد م  الس          تفادة م   في غاية الأهمية، وذلكطة التنمية الش          املة كا    تكامل هذه الخطة مع خوغيرها، وم  هنا فإ
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ير س             لوكيات الإنجاب غ، التي تؤثر على خص             ائص المجتمع و الخطوات التنموية كمحفز لتغيير الس             لوكيات المختلفة

 المنضبطة.

 حداث التغيير المرجو:، سيتم العتماد على مستويي  لإموفيما يخص جانب تغيير المفاهي

طرق مختلفة لس    تغلال نقاط  م  خلال اس    تحداث ،التص    ال الش    خص    ييتض    م  المجتمع و  الذي :المستتتتولأ الأول -

تكاملة م  موعة مم  خلال تقديم مج ، وذلكالتعليميةاء في جميع الأنشطة القتصادية والجتماعية والرياضية و اللتق

م  المجتمع على مس     توى الش     ياخة والقرية في الريف  بش     راكة كاملة، و التواص     ل والتص     ال وتغيير الس     لوك أنش     طة

المرش        دي  الزراعيي   م  أمثلة ذلك: اس        تغلال ، لعرض مفاهيم أس        اس        ية متكاملة،المناطق العش        وائيةوالحض        ر و 

ص            ول فالثقافة الجماهيرية و  العاملي  في مجالمكلفي الخدمة العامة و والمرش            دي  الجتماعيي  والرائدات الريفيات و 

 الخ. ....أنشطة الجمعيات الأهليةو  الشباب بمراكز الشبابالمدارس وطلاب الجامعة و ية و محو الأم

مسلسلات مسرح، و  الدرامية، م البرامج الحوارية و متضمنة:  ،الثقافيةيتضم  الرسائل الإعلامية و و  :المستولأ الثاني -

ذاعية وغيرها، ،أفلام تليفزيونيةو   والأس     رة الس     عيدة، والمواطنة، وس     لوكيات الزواج  أجل إرس     اء مفاهيم قيم العمل م وا 

المفاهيم أهمية العمل  كما تش      مل والرجل في اختيار نوعية وحجم الأس      رة المناس      ب، المرأةدور جاب الرش      يدة، و الإنو 

 الأس              رة فيالتركيز على أهمية الوقاية، ودور الفرد و  مع ،الأمراضالحرفي، ورفع الوص              مات ع  بعض الحرف و 

 .على مدار المراحل العمرية المختلفةلصحة الحفاظ على ا

 :بالخطة التنفيذية المتابعة والتقييممكون 

للس   كا   ةتراتيجيس   الإبحيث ل تتقاطع المؤش   رات المختارة في مس   تهدفاتها مع الأهداف مؤش   رات المتابعة والتقييم  رتم اختيا

ة العامة ، والخطالص   لةذات  تس   تراتيجياالإالمس   تهدفات التي تم وض   عها في تش   مل مجموعة م  المؤش   رات و لبل  ،فحس   ب

  :مع مستهدفات التنمية الموضحة في كل م للدولة و 

 (2030-2015)التنمية المستدامة لمصر  ةستراتيجيإ 

 الزواج المبكر ةستراتيجيإ.  

 مكافحة العنف ضد المرأة ةستراتيجيإ.  

 التعليم ما قبل الجامعي ةستراتيجيإ. 

 ناثالستراتيجية الوطنية لمناهضة ختا  الإ 
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كما  ،وض  ع المؤش  رات والمس  تهدفات في الس  نوات المقبلةبتم اتباع الأس  لوب التش  اركي مع جميع القطاعات المعنية  هذا وقد

 ههذلاحتياجات الس     كا  في تحديد المس     تهدفات بنهاية الس     نوات الخمس بحجم و  للتنبؤ ؛تم اس     تخدام الس     يناريوهات المختلفة

 وذلك ،نهماالتوفيق فيما بي علىالخدمات ليتم العمل مس          تهدفات الدولة لتوفير الفرص و  في العتبار الأخذمع  ، هذاالخطة

المتوافرة  تطوير المعلومات غيرث و تحدي  يتم أ على، و توافر المعلومات على بناءا  ،س       تراتيجيةم  الإ الأوللتحقيق الهدف 

 . التنبؤ علىلزيادة القدرة 

الس      كا  م  عدة زوايا )التعليم والص      حة  لمتابعة المؤش      رات الخاص      ة بتقويم خص      ائص كبيرةتعطي خطة المتابعة أهمية 

يل معدل بالتزام  مع تقل ،بذل المزيد م  الجهود لرفع خص    ائص لس    كا  ىالحالية تهدف إل ةس    تراتيجيالإ  إوالدخل( حيث 

 الإنجاب الكلي.

 :مستويات كما يلي ةثلاث على وضعهاتم  تقويمالالمتابعة و  أساليبن من هنا فإو 

 :النهائي مؤشرات متابعة الأثر

مؤشر و  ،التوزيع العادل للسكا  تقويممؤشر و  ،خصائص السكا  تقويممؤشر و  ،معدل الإنجاب الكلي تقويمتشمل مؤشر و 

   .تحقيق العدالة بي  المناطق الجغرافية المختلفة

 :مؤشرات متابعة النتائج الوسيطة

ائج إلي تحقيق النت اتهدف كل مجموعة منه ،مجموعات م  المؤشرات أربع علىمؤشرات متابعة النتائج الوسيطة وتشمل 

  .للوصول لكل م  الأهداف الأربعة النهائية المرجوة

 :الأولية النتائج قياس مؤشرات

لمحوري الذي عمل الفريق اعداد و إلمتابعة تنفيذ خطة  تفصيلية هعلى مؤشرات شب الأولية النتائج قياسوتحتوي مؤشرات 

ويم قتعطي خطة المتابعة أهمية خاصة لمتابعة المؤشرات الخاصة بتو  ،ستراتيجيةالإدور المحرك الرئيس لتنفيذ  ؤديي

  الجهود بذل المزيد م ىالحالية تهدف إل ةستراتيجيالإ  إحيث  -الدخلالتعليم والصحة و  -خصائص السكا  م  عدة زوايا 

 معدل الإنجاب الكلي. خفضمع  بالتوازي ،لسكا الرفع خصائص 

بعة م  خلال تطوير مكونات المتا ،طرق القياس المختلفة في صورتها النهائيةيتم تحديد مواصفات المؤشرات وعددها و 

الإعداد في  م  آليات بر جزءاا أساسيااالتي تعت، و يتم فيها استكمال خطة المنظومة ،والتقويم في عينة م  ثلاث محافظات

 الجزء الثاني م  مصفوفة الأنشطة.
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 :المؤشرات بمستوياتها المختلفةالجدول المرفق يتضمن و 

 :مؤشرات قياس الأثر النهائي

القومية  ةجيستراتي  الوصول للمستهدف النهائي م  الإالتأكد مثر النهائي إلي متابعة التطور، و تهدف مؤشرات قياس الأ

  -المقترحة:الأربعة  ةستراتيجيقا للأهداف الإتم وضع هذه المؤشرات وف للسكا ،

 ة.السكاني ةخفض معدلت الزياد .1

 ي.تحسي  خصائص المواط  المصر  .2

 ي.المصر  يتوزيع السكا  على نحو يحقق الأم  القوم ةإعاد .3

 .التنمويةتقليل التباينات في المؤشرات  .4

القومية  ةجيستراتيالإعلى السيناريوهات المقترحة في  خفض معدلت الزيادة السكانية بناءا تم وضع المؤشرات الخاصة ب

 ةتراتيجيسشرات الخاصة بتحسي  خصائص السكا  بناء على مقترح مؤشرات "إكما تم وضع المؤ  ،(2030 -2015) للسكا 

 لأثر النهائي لمحورالسكانية المأهولة  كمقياس لثافة العتماد على مؤشر الك مع ،2030 -2015التنمية المستدامة لمصر 

بالإضافة إلى العتماد على مؤشر التنمية البشرية للعدالة في قياس الأثر النهائي للتقدم في مؤشرات  هذا إعادة توزيع السكا ،

 التنمية البشرية.
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للسيناريو الثاني باعتبار توقعات عدد السكا  
 

4 
تقليل التباينات 

في
 

المؤشرات 
التنموية
. 

صر في مؤشر التنم
ترتيب م

 ية

البشرية 
ا

لمراعي للتفاوتات
ب 

النسبة 

لدول العالم  
 

الأمم المتحدة
 

قومي
 

83
1

 
متاحغير 
 

متاحغير 
 

صر 
ل يوجد مستهدف لتحسي  ترتيب م

في مؤشر التنمية 
البشرية المراعي 

للتفاوتات
 

 

ج 
س النتائ

ت قيا
شرا
ؤ
م

طة
سي
و
ال

:
 

للوصول لكل هدف م  الأهداف 
الإ

ستراتيجي
  ة

تم وضع مجموعة م  الأ
هداف
 

صيلي
التف

 ،ة
و 

لكي تتم متابعة 
الإنجاز
 

صيلية
في تحقيق الأهداف التف

 
تم وضع مجموعة م  مؤشرات
 

النتائج 

الوسي
صيلي

طة لكل هدف تف
.  

                                                          
 

رية
ش
ر التنمية الب

ري
تق

1
2
0
1
4
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  1- 
سكانية

ت الزيادة ال
لا
ض معد

خف
: 

 

تم تحديد المستهدف م  كل مؤشر حسب السيناريو الثاني م  
الإ

ستراتيجي
 ،ة

و 
الذي يقترح مجموعة م  المستهدفات في معدلت 

استخدام
 

وسائل تنظيم الأسرة
و  ،

صو 
خ

اا  ص
ا

لوسائل الفعالة
، 

ض
وخف

 
نسبة 

الحت
ياجات 

غير 
ال

ملباة
،  

ومعدل التوقف خلال سنة
و  ،

م  الجدير بالذكر أنه تم تحد
ي

د المستهدفات م  
هذه
 

المؤشرات بنا
ا   ء

على
 

السيناريو المقترح في 
اس

تراتيجي
 ة

السكا  
 

كما تم
إ ت

ضافة مؤشر لتقليل نسبة الزواج المبكر
 ؛

لتأثيره
 

على
 

صوبة
الخ

، 
م  خلال تقليل العمر 

الإنجابي
 

للسيدات
، كما
 

تم تحديد المستهدف لهذا الم
ؤشر بناء 

على
لإا 

ستراتيجي
 ة

القومية للحد 

م 
 

الزواج المبكر.
 

هذا وقد
 

تم 
العتماد
 

على
 

مؤشرات كمتوسط العدد المثالي للأطفال
و  ،

معدل استخ
دام وسائل تنظيم الأسرة 

للفئة العمرية 
18

-
35
 

لمتابعة التغيير في القيم 
الإنجابية
و  ،

تم استحداث مؤشر نسبة 

العيادات التابعة للجمعيات الأهلية 
و 

ص 
القطاع الخا

التي تقدم خدمات تنظيم 
الأسرة
 

م  م
جموع العيادات التي تقدم الخدمات
ل ؛

تقويم
 

استعادة دور المجتمع المدني في مساندة برامج الس
كا 

 

2- 
ن
سكا
ص ال

صائ
خ
ن 
سي
ح
ت

:
 

ص السكا  الموضحة في 
صائ

صة بتحسي  خ
صيلية الخا

أما بالنسبة للأهداف التف
الإ

ستراتيجي
ال ة

قومية
 

للسكا  م  تعليم و 
صحة 
و 

تشغيل
، وقد 

تم 
العتماد
 

على
 

المؤش
رات و 

المستهدفات 

الموضحة في 
إ

ستراتيجي
 ة

صر 
التنمية المستدامة لم

2015
-

2030
  .

 

3- 
ن
سكا
ع ال
وزي
عادة ت

إ
: 

 

تم تحديد المحافظات الأ
كثر
 

كثافة و 
المحافظات 

الأقل
 

كثافة
، 

ووضع مستهدف لتقليل الكثافة المأهولة في المحافظات ذات الكثافة الأعلى
و  ،

زيادة الكثافة في
 

المحافظات ذ
ات الكثافة الأقل. 

تعو 
ت

بر محافظات القناة م  المحافظات التي 
ي

توقع أ  تشهد زيادة في كثافة السكا  
المأهولة
 

بعد تنفيذ المشاريع التنموية المرتقبة في
 

هذه ال
منطقة
.  
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  4-
 

ض
خف

 
ختلفة

وية الم
ت التنم

شرا
ؤ
ي الم

ت ف
التباينا

: 
 

صيلية سيتم حساب الفجوة بي  
لمتابعة التطور في عدالة تحقيق الأهداف التف

الذكور و 
الإناث
 

في 
مؤشرات التنمية
، 

و 
كذلك الفجوة بي  أقل المحافظات و 

أكثرها تقدما في
 

مؤشرات التنمية. 
 

 م
الأهداف 

الاستراتيجي
 ة

الأهداف 

التفصيلية
 

المؤشر
 

المصدر
 

مستوي 

س
القيا

 
سنة 

س
الأسا

 
المستهدف

 
ملاحظات

 
2020

 
2030

 

1 
ض 

خلال خف
معدلات 

الزياد
السكاني ة

 ة

مواجه
 ة

معدلت 
الزيادة السكانية 

المتزايدة 
 

مع     دل الس              تخ     دام الح     الي 
لوسائل تنظيم الأسرة 

 
المسح السكاني 

صحي
ال

 

قومي
 

و 
محافظات

 
58.5

% 
%

62.8
 

71.6
% 

المستهدفات بناء 

على السيناريو الثاني 
 

معدل التوقف 
خلال سن
 ة

المسح السكاني 
صحي

ال
 

قومي
 

و 
محافظات

 
25.9

% 
24

% 
18

% 

نسب
 ة

الحتياجات 
غير 
ال

املب
 ة

 
المسح السكاني 

صحي
ال

 

قومي
 

و 
محافظات

 
12.6

% 
10.6

% 
6%

 

نسب
 ة

استخدام وسا
ئل فعال
 ة

 
المسح السكاني 

صحي
ال

 

قومي
 

و 
محافظات

 
56.9

% 
66

% 
85

% 

نس         بة 
الزواج
 

المبكر )أقل م  
18
 

س    نة( 
 :

إجمالي
 

الس    يدات 
م  

20
-

24
 

سنة
 

التعداد 
2016

 
قومي و 
محافظات

 
16.6

% 2
 

تقل ب 
50

% 
كل خمس سنوات

 
المست

هدف حسب 
إ

ستراتيجي
 ة

الحد م 
 

الزوا
ج المبكر

 

                                                          
 

2 
ح 

س
ب الم

س
ح
سبة 

الن
ي

سكان
ال

 
ي 

ح
ص

ال
2
0
0
8

ج تعداد 
ر نتائ

ظا
ي انت

، ف
2
0
1
6

 
ت 

ث البيانا
حدي

لت
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 م  
الأهداف 

الاستراتيجي
 ة

الأهداف 

التفصيلية
 

المؤشر
 

المصدر
 

مستوي 

س
القيا

 
سنة 

س
الأسا

 
المستهدف

 
ملاحظات

 
2020

 
2030

 

 
تبني القيم 

الإنجابية التي 

تحقق التواز 
 

متوس    ط العدد المثالي 
للأطفا

 ل

م  وجه      ة 
المتزوجات )نظر الس              ي      دات 

15
-

49
) 

المسح السكاني 
صحي

ال
 

قومي 

ومحافظات
 

2.9
 

2.7
 

2.4
 

المستهدف حسب 

السيناريو الثاني 
 

معدل ممارس       ة تنظيم الأس       رة 

)بي  المراهق       ات المتزوج       ات 
15

-
19
 

سنة(
 

المسح السكاني 
صحي

ال
 

قومي 

ومحافظات
 

20.5
% 

غير متاح
 

غير متاح
 

ل يوجد مستهدف 

في السيناريوهات 
 

استعادة دور 

المجتمع المدني 

في مساندة 

البرنامج السكاني 
 

نس              ب      ة العي      ادات
 

الت      ابع      ة 

ل
لجمعي      ات الأهلي      ة و 

القط      اع 

ص التي تق    دم خ    دم    ات 
الخ    ا

ص              حة 
ال

الإنجابية : 
مجموع
 

العيادات
 

صحة
وزارة ال

 

قومي 

ومحافظات
 

غير متاح
 

غير متاح
 

غير متاح
 

مؤشر مستحدث 

يجب حساب
 ه

م  

واقع سجل الجمعيات 

الأهلية ب
ال

مجلس 

القومي 
السكا  
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 م  
الأهداف 

الاستراتيجي
 ة

الأهداف 

التفصيلية
 

المؤشر
 

المصدر
 

مستوي 

س
القيا

 
سنة 

س
الأسا

 
المستهدف

 
ملاحظات

 
2020

 
2030

 

تحسين 
ص 

خصائ
المواطن 

المصر 
 ي

إ)
ستراتيجي
 ة

التنمية 
المستدامة 

2030
) 

التعليم 
 

مؤشر جودة التعليم 
الأساسي
  

وزارة التربية 
والتعليم

 
قومي

 
غير متاح

 
غير متاح

 
م  أول 

30
 

دولة
 

المستهدف
 

حسب 
إ

ستراتيجي
 ة

التنمي
ة 

المستدامة 
2030

   
إو 

ستراتيجي
 ة

التع
ما قبل الجامعي ليم 
 

مؤش              ر 
(TIMSS )

 
طلاب التعليم الأساسي لتقويم 

 
وزارة التربية 

والتعليم
 

قومي
 

غير متاح
 

غير متاح
 

م  أول 
10
 

دول
 

نسبة الأمية  
 

ا
لجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

قومي 
ومحافظات

 
26

% 
19.7

% 
7%

 

ترتيب الجامعات العالمي 
 

 
وزارة التعليم 

العالي
 

 
0 

 
10
 

أحس ما بي  
 500
 

صحة 
ال

 
معدل وفيات 

الأمهات
  

صحة
وزارة ال

 
قومي 

ومحافظات
 

52
 

ض  
بخف

20
% 

ض  ب
خف

60
% 

إالمستهدفات حسب 
ستراتيجية
 

التنمي
ة 

المستدامة 
2030

 
معدل وفيات حديثي الولدة

 
ا

لجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

قومي 
ومحافظات

 
غير متاح

 
ض بنسبة 

خف
17

% 
ض بنسبة 

خف
50

% 

معدل وفيات الرضع 
 

الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

15
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 م  
الأهداف 

الاستراتيجي
 ة

الأهداف 

التفصيلية
 

المؤشر
 

المصدر
 

مستوي 

س
القيا

 
سنة 

س
الأسا

 
المستهدف

 
ملاحظات

 
2020

 
2030

 

معدل و 
فيات الأطفال أقل م  

5 
سنوات  

 
الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

19
 

نس        بة التغطية م  التطعيمات 
الإلزامية
  

المسح السكاني 
صحي

ال
 

91.5
% 

94.3
% 

100
% 

نسبة سوء التغذية عند الأطفال 
أقل م  خمس سنوات 

 
المسح السكاني 

صحي
ال

 

8.4
% 

5.6
% 

0%
 

نس         بة التقزم عند الأطفال أقل 
م  

5 
سنوات 

 
المسح السكاني 

صحي
ال

 
21.4

% 
14.3

% 
0%

 

 
عمل
 

مس  ح
 

قومي
 

لتحديد
 

نس  ب
 ة

الناث
 

المختتينات
 

المسح السكاني 
صحي

ال
 

 

غير متاح
 

 
 

إالمستهدف حسب 
ستراتيجي
 ة

الحد م 
 

ضة ختا  
مناه

الإناث
 

التشغيل 
 

معدل البطالة 
 

الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

و قومي 
محافظات

 
13.2

% 
10.5

% 
5%

 
إالمستهدفات حسب 

ستراتيجية
 

التنمي
ة 

المستدامة 
2030
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 م  
الأهداف 

الاستراتيجي
 ة

الأهداف 

التفصيلية
 

المؤشر
 

المصدر
 

مستوي 

س
القيا

 
سنة 

س
الأسا

 
المستهدف

 
ملاحظات

 
2020

 
2030

 

15معدل تش    غيل الأطفال أقل م  
 

سنة
 

الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

قومي
 

غير متاح
 

غير متاح
 

غير متاح
 

 
ع    دد الإن    اث التي تعم    ل في 

القط       اع الحكوم
 ي

والقط       اع 

العام و 
قطاع الأعمال 

 

الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

قومي
 

1،474،000
 

زيادة بنسبة 

10
% 

زيادة بنسبة 

30
% 

3 
إ

عادة رسم 

الخريطة 

السكانية في 

مصر من 

خلال إعادة 

توزيع السكان
 

 
الكثافة الس      كانية المأهولة لكل 

كم مربع في المح  افظ  ات ذات 

الكث     اف     ة الأق     ل )الس              ويس
، 

س              ين     اء
،

  
الوادي الج     دي     د
، 

م  ط  روح
، 

الإ
س               م       اع  
ي  

ل  ي       ة
، 

بورسعيد(
 

الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

محافظات
 

السويس 
86

 
ج سيناء 

9 
الوادي 

205
 

مطروح 
111

 
إسماعيلية
 

229
بورسعيد  

500
 

تزداد بنسبة 

30
% 

90تزداد بنسبة 
% 

لىع
 

الأساسسنة 
 

تم 
اقتراح
 

هذه
 

المستهدفات
 

فريق المتابعةم  
 

وا
لتقويم
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 م  
الأهداف 

الاستراتيجي
 ة

الأهداف 

التفصيلية
 

المؤشر
 

المصدر
 

مستوي 

س
القيا

 
سنة 

س
الأسا

 
المستهدف

 
ملاحظات

 
2020

 
2030

 

 
الكثافة الس      كانية المأهولة لكل 

كم مربع في المح  افظ  ات 
ذات 

الكثافة الأعلى )القاهرة
،

أسو 
ا 

 ،
الجيزة
، 

صر
الأق

، 
البحرالأحمر
، 

القليوبية(
 

 
الجهاز
 

المركزى
 

للتعبئة
 

العامة
 

والإ
صاء

ح
 

 
محافظات

 
القاهرة  

48235
 

أسوا 
 13477

 
الج
ي

زة 
6286

 
صر

الأق
البحر  4992
الأحمر 

2794
 

قليوبية 
4702

 

 
تقل بنسبة 

3%
 

 
تقل ب
ن

سبة 
10

% 
ع 
 

الأساسسنة 
 

4 
تقليل 

التباينات ف
المؤشرات  ي

التنموي
 .ة

 
الفجوة بي  الذكور و 

الإناث ف
ص    حيةي 

المؤش    رات التعليمية وال
 

و التشغيل
.  

 

متعدد
 

 
 

 
تقل ب 

50
% 

تم 
اقتراح
 

هذه
المستهدفات 
 

و فريق المتابعة م  
التق
يمو 

 
الفجوة بي  أكثر المح    افظ    ات 

حرم     ان     
  ا

و
أكثره     ا تق     دم     ا في 

ال
مؤش    رات
 

الس    كانية والتعليمية 
ص    حية والتش    غيل  كل

وال
عل 

ى 
دةح

  

متعدد
 

 
 

 
تقل ب 

50
% 
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ولية
لأ
ج ا
س النتائ

ت قيا
شرا
ؤ
م

:
 

تم تحديد مؤشرات لقياس النتائج الأولية المتوقعة لكل مجموعة م  الأنشطة التي تندرج تحت المحاور الخمس
 ة

للإ
ستراتيجي
. ة

 


 

محور تنظيم الأسرة و 
صحة 

ال
الإنجابية
.  


 

صحة الشباب و 
محور 

المراهقي 
. 


 

محور التعليم
.  


 

محور 
الإعلام
و  

صل الجتماعي
التوا

.  


 

محور تمكي  المرأة
.  

و  
تم العتماد 

على
الإ 

طار المبن
 ى

ىعل
 

النتائج في وضع مؤشرات النتائج الأولية للأنشطة الم
ختلفة
، 

كما هو مبي  
ب

صفوفة الأهداف و 
م

الأنشطة.
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 الخطة التنفيذية أنشطة و أهداف ملخص

 ستراتيجيةبمحاور الإ  نشطةللأ الفرعيةو ةالرئيسي هددا الأ: ملخص الأوللجزء ا

 :الإنجابية والصحة الأسرة تنظيم : محورأولًا 

مجموعة يتضم  سنوات و  خمس خلال %64 إلى 58.5م   الأسرة تنظيم وسائل استخدام معدل رفع الأول: الهدف -

 الفرعية هدافالأم  

 المصدق الدولية رمص التزامات ومع الدستورية الحقوق مع فقيت بما واللوائح والقواني  التشريعات تعديل الهدف الثاني: -

 عليها.

م  وحدات الرعاية  %100الرعاية بالمعايير المطلوبة في  مستويات بي  الإحالة نظام بتطبيق للتزاما الهدف الثالث: -

 .الأساسية

 طقالمنا خاصة ،الأولوية ذات للمناطق الطبيعية بالرضاعة والتوعية منةالآ الأمومة خدمات توفير الهدف الرابع: -

 .المحرومة والمناطق الريفية

 يةالرعا مستويات جميع على الإيدز/البشرى المناعة نقص فيروس لمرضى المقدمة الخدمات دعم الهدف الخامس: -

  ة.الفرعي هدافالأمجموعة م  يتضم  الصحية، و 

 الفرعية. هدافمجموعة م  الأتضم  ي، و الأساسيةية م  خدمات الرعاية توفير جودة عال السادس:الهدف  -

 :المراهقين ةوصح الشباب محور: اثانيً 

 .والمراهقي  الشباب مهارات تنمية الأول: الهدف -

 .سنوياُ  %1 بواقع سنوات خمس خلال % 5 البطالة بي  الشباب بنسبة نسبة خفض الثاني: الهدف -

 .اسنوي %2 بنسبة للخطر المعرضي  الأطفال معدل خفض الثالث: الهدف -

 .سنوات خمس خلال %4 حتى %9 م  العمل سوق في العاملي  الأطفال تشغيل بةنس خفض  :الرابع الهدف -

 35 إلى 18)  والمراهقي  الشباب لدى والجنسية الإنجابية الصحة ع  الصحيحة المفاهيم نسبة زيادة :الخامس الهدف -

 .سنوات خمس لمدة سنوياُ  % 10 بنسبة( سنة

 ،تهماعمجتم يف السكانية بالسياسات الخاصة والقرارات السياسات وضع في الشباب مشاركة نسبة زيادة :السادس الهدف -

 سنويا % 10بنسبة تنفيذها ومراقبة
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 %15ة التطوع بنسبزيادة معدلت و  ،مساهمة للشباب في التصدي للقضايا الجتماعية آليات وضع :الهدف السابع -

 .سنويا

 :محور التعليما: ثالثً 

 .المختلفة نوعياته في التعليمية العملية في السكانية القضايا دمج :الأول الهدف -

 .% 100 إلى 93.4 م  بالتعليم اللتحاق نسبة زيادة :الثاني الهدف -

 .بالجودة تتسم انيةث كفرصة لهم تعليمية خدمة وتوفير ،% صفر إلى التعليم م  المتسربي  نسبة خفض :الثالث الهدف -

 . % 7 إلى  21.7 م  الأمية نسبة خفض :الرابع الهدف -

 .العمل وسوق المجتمع باحتياجات وربطه الفني بالتعليم الرتقاء :الخامس الهدف -

 وضوالنه الديني الخطاببما يمكنهم م  تطوير  ،سلامي والمسيحيي  الإدينال رجالبناء قدرات  :سالساد الهدف -

 السكانية بالقضايا

 :الاجتماعي والتواصل الإعلام محورا: رابعً 

مجموعة ضم  يتو  ،المختلفة الإعلام بوسائل السكانية القضايا تتضم  التي الإعلامية المواد نسبة زيادة :الأول هدفال -

 الفرعية. هدافم  الأ

 .السكانية القضايا لتأييد الجماهيري الحشد زيادة  :الثاني الهدف -

 :تمكين المرأةا: محور خامسً 

 .% 35 إلى % 23 م  العمل قوة في المرأة مساهمة نسبة رفع :الأول الهدف -

 .%20 إلى %11 م  الحكومي القطاع في العليا والإدارية القيادية المناصب في الإناث نسبة رفع :الثاني الهدف -

 .وحدة 32إلى وحدة 26 م  عددها وزيادة الإداري الهيكل م  بالوزارات الفرص تكافؤ وحدات إدراج :الثالث الهدف -

 .%10 إلى % 2 رفع نسبة السيدات صاحبات الأعمال م  لهدف الرابع:ا -

 .%15 إلى %20.2 م  الريف في المرأة بطالة نسبة خفض :الخامس الهدف -

 .% 70 إلى % 40 م  المعيلة المرأة وخاصة ،للمرأة الإقراض نسبة رفع :السادس الهدف -

 مشاركة نسبة رفعو ، % 25 إلى % 12 م ( النواب مجلس) السياسية ةالحيا في المرأة مشاركة زيادة :السابع الهدف -

 .%25-10المجالس التنفيذية في المحافظات م  و ، % 40 إلى % 25 م  المحلية المجالس في السيدات
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 .%25 مجالس إدارات الجمعيات الأهلية إلى فيرفع نسبة السيدات  :الثامن الهدف -

 تتضم  هدفي  فرعيي .و  للعنف التعرض نسبة خفض  الهدف التاسع: -

 .سنوات خمس خلال %50 بنسبة المبكر الزواج نسبة خفض :العاشر لهدفا -

 :محاور عمل إضافية

 العشوائيات تطوير :الأول الهدف

 .البطالة معدل وخفض العمل فرص زيادة :الثاني الهدف

 والجتماعية الصحية الخدمات إلى(  60-18) العمرية الفئة م  الخاصة الحتياجات ذوي وصول زيادة :الثالث لهدفا

 .منهم الإناث وخاصة ،والقتصادية

  %10 بنسبة الجديدة جيالالأ في ناثالإ ختا  ممارسة نسبة فضخ الهدف الرابع:

هناك العديد   فإ ،ستراتيجيةللخطة الإ ةمستوى كل م  المحاور الخمس علىالمتضمنة لتحقيق تطور  هدافالأ لىإ بالإضافة

 الأولف اهديخدم تحقيق الأو  ،ستراتيجيةللإ ةالمحاور الخمس علىتقدم بشكل متكامل  لإحراز إدراجهاالتي يمك   نشطةم  الأ

م   العديدومؤسسات المجتمع المدني و  ،الرابع وزارة السكا  م  خلال مقترحات المشاركي  م  الشباب خاصةوالثاني و 

 يتضم  ذلك مكونات للنموذج التطبيقي تتلخص فيما يلي:و  ،هيئات الحكوميةال

 ،ابو نادي الشبأالصحة  أولتكو  التعليم  ،الشياخة حسب حاجة المجتمع أوتغيير داخل القرية نطلاق و اختيار نقطة إ

لصناعات المنتج الواحد أو مجموعة امساعدة فنية للقيام بمشروعات منتجة صغيرة "القرية ذات و  ،توفير تمويل لىإ بالإضافة

، منطقةالثقافية لتغيير السلوك ع  طريق شباب الو  الإعلاميةالحزمة  لىإ بالإضافة ،د نافذة تسويقية جامعةو ج، مع و الصغيرة

 بقيادة المحافظ يتم ذلك م  خلال فريق العمل بالمحافظة ،الجتماعية داخل المجتمعالقتصادية و  نشطةم  خلال الأو 

م  الستثمار الحكومي  ا  يكو  تمويل المشروعات مزيجا أ على ،منظمات المجتمع المدنيثلي الجهات الحكومية و ومم

 أساسي وجود تدريبو  ، التطوع إدارةب تلك العاملة التبرعات بالشراكة مع إدارة علىالتمويل ع  طريق المؤسسات العاملة و 

 وألستكمال النماذج في خمس مجتمعات )قرى  الأوليكو  العام  بحيث ؛رأس العمل للعاملي  في المؤسسات المختلفة على

ي وضع نواة لفريق العمل المركز  لىإ بالإضافة ،ةشياخات كل م  المراكز الخمسنشرها داخل جميع قرى و يتم و  ،شياخات(

 كثرمحافظات الأ 7ليتم نشر النموذج في  ؛مستوى الجمهورية علىالنشر  آلياتوضع و  تقويمم  وزارة السكا  للقيام بتدوي  و 
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سكا  كما هو وزارة الرها داخل المجلس القومي للسكا  و تطوي ىجر لمنظومة المؤشرات التي يُ  تقويما لنتائج الطبقا  ،ااحتياجا 

 .أعلاهموضح 

 دارة البرنامج السكانيإنشطة : ألجزء الثانيا

طرق ماذج الناجحة و وتحديد الن ،يمالتقو التنسيق والمتابعة و  آليات وضعو  ،البرنامج إدارةأتي فيها دور وزارة السكا  في التي يو 

حديات التي لتا المساهمة في مواجهةالتقدم و لمتابعة  ،المجتمعالتواصل مع الهيئات المختلفة و  لىإ بالإضافة هذا ،تعميمها

 التالية: هدافتتضم  الأو  ،ستراتيجيةتواجه تنفيذ الخطة الإ

 .تقويموال والمتابعة والتنسيق دارةالإ آليات إعداد -

 : و يندرج تحت الهدف هدفا  فرعيا ،تقويمالعة و المتابالتنسيق و  آلياتالكوادر الخاصة بتطبيق  إعداد -

o امحليا ا و لمشاركة في تنفيذ الخطة مركزيا الهيئات ار لمجموعة التنسيق في الوزارات و الكواد إعداد. 

o الإقليميةمستوى المجالس  علىو  ،اوزارة السكا  مركزيا كوادر المجلس القومي للسكا  و  إعداد.   

 .نشر النتائجوتحديد و  الآلياتتطبيق  -
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ص
ال

سبة 
والمركزية بن

ت العامة 
شفيا

ست
والم

ى 
خر

لأ
ا

1
0
0
%

ى
ول

لأ
سنة ا

ى ال
ويا ف

سن

ي
ح

ص
ن ال

هيئة التأمي
ع 

ن م
و
ت تعا

لً
و
وك

وت
عقد بر

ى
ج

لا
ع الع

طا
ع الق

ن م
و
ت تعا

لً
و
وك

وت
عقد بر

x
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

ل 
هيك

سرة بال
لأ
ظيم ا

وتن
جابية 

لإن
حة ا

ص
ث إدارة لل

حدا
ست

ا

ي
ح

ص
ن ال

ي للتأمي
ظيف

و
ال

.
x

حة
ص

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

جود
مو

ى
ع

ف فر
هد

4
 -: 

سبة 
ل بن

سائ
و
ن ال

ف م
صيد كا

وفير ر
ت

1
0
0
%

طبقا للمعايير 
ت 

عا
طا

ع الق
جمي

ت التابعة ل
ن العيادا

سية م
القيا

طية 
ل لتغ

سائ
و
ن ال

سية م
خم

وال
وية 

سن
ت ال

جا
حتيا

لً
حديد ا

ت

ي 
هل

لأ
ن ا

عي
طا

والق
حة 

ص
وزارة ال

سرة ب
لأ
ظيم ا

ى تن
عل

ب 
طل

ال

ص
خا

وال

x
x

x
x

x
حة

ص
- وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج

و
م

ظيم 
ل تن

سائ
و
ى 

عل
ل 

و
ص

ح
ختلفة لل

ت الم
ها

ج
ع ال

ق م
سي

التن

سية
سعار تناف

سرة بأ
لأ
ا

x
x

x
x

x
حة

ص
- وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

جود
مو

سبة
ن

 
ت
شفيا

ست
الم

 

التابعة
 

ن
للتأمي

 
ي
ح
ص
ال

 

سة
س
والمؤ

 
جية

لا
الع

 

ت
شفيا

ست
والم

 
العامة
 

والمركزية
 

ي
الت

 
تقدم
 

ت
خدما

 
ظيم

تن
 

سرة
لأ
ا

 

ن
م

 
ي
جمال

إ
ت 
شفيا

ست
الم

 
التابعة
 

س
لنف

 
ت
جها

ال

سبة
ن

 
توافر
 

صيد
ر

 
ن
م

 

سائل
و

 
ظيم

تن
 

سرة
لأ
ا

 

جميع
ل

 
منافذ
 

تقديم
 

خدمة
ال

 
لال

خ
 

العام
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ل
سائ

و
ن ال

جنة العليا لتأمي
ت لل

عا
جتما

عقد ا
 

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

جود
مو

طبقا للمعايير 
ل 

سائ
و
ن ال

وية م
سن

ت ال
جا

حتيا
لً
ء ا

شرا

ل
و
ويلة المفع

ط
ل 

سائ
و
صة ال

خا
و

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

ل
سائ

و
صة بال

خا
ت ال

إمداد العيادا
x

x
x

x
x

حة
ص

- وزارة ال
ن

سكا
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

جامعية 
ت ال

شفيا
ست

والم
ي 

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

إمداد من

ل
سائ

و
ى بال

خر
لأ
ت ا

ها
ج

والتابعة لل
x

x
x

x
x

حة
ص

- وزارة ال
ن

سكا
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

ل 
سائ

و
ى إدارة 

عل
ن 

خاز
ى الم

ول
سئ

وم
صيادلة 

ت ال
ع قدرا

رف

سرة
لأ
ظيم ا

تن
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

تنفيذ 
1
0

ن
خاز

ي الم
ول

سئ
ويا لم

سن
ت 

ورا
 د

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

ونيا
ها إلكتر

ط
ورب

سية 
ن الرئي

خاز
هيز الم

ج
وت

وير 
ط

ت
x

x
حة

ص
- وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
وزارة ا

ت 
وما

المعل
-

والمتابعة 
ط 

طي
خ

وزارة الت

ى
لإدار

ح ا
لا

ص
لإ
وا

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ى
ع

ف فر
هد

5
 -: 

ت 
هارا

وم
ت 

ع قدرا
رف

1
0
0

 %
ى 

ن مقدم
م

خدمة
ع منافذ تقديم ال

جمي
ويا ب

سن
طبقا للمعايير 

خدمة 
ال

تنفيذ 
3
0
0

ي 
ل ف

ت العم
سيا

سا
وأ

ى المعايير 
عل

ورة تدريبية 
 د

سرة
لأ
ظيم ا

تن
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

ت
ظا

حاف
ى الم

ء ف
طبا

لأ
ت متقدمة  ل

ورا
تنفيذ د

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

ونار
س

وال
سرة  

لأ
ظيم ا

ى معايير تن
عل

ء 
سا

ى الن
صائ

خ
ب إ

تدري
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

ى 
عل

ى 
ج

لا
ع الع

طا
والق

ى  
ح

ص
ن ال

ت التأمي
ضا

ب ممر
تدري

سرة
لأ
ظيم ا

تن
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

شرافية
لإ
ت ا

هارا
ى الم

عل
ف 

شرا
لإ
ق ا

ب فر
تدري

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو

ت 
هارا

ى م
عل

ض 
والتمري

ب 
ط

ت ال
ب كليا

لا
ط

ب 
تدري

ورة
ش

والم
ل 

ص
وا

الت
x

x
x

x
x

ن
سكا

وزارة ال

(
ي 

وم
س الق

جل
الم

ن
سكا

لل
)

ي
وزارة التعليم العال

(
ت 

جامعا
ب بال

ط
ت ال

كليا

ختلفة
الم

)

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
ود

ج
و
غير م

ل بمراكز تقديم 
ق العم

عم فر
شرافية لد

ت إ
تنفيذ زيارا

ت 
والمديريا

ت 
لإدارا

ف ا
شرا

ق إ
ها بفر

طيت
خدمة  لتغ

ال

ي
ق المركز

والفري

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

1
 -

سبة
ن

 
ي
مقدم

 
خدمة

ال
 

ن
القادري

 
ي
عل

 
تنفيذ
 

المعايير
 

ن
م

 
لال

خ
 

التقييم
 

ظة
ح
لا
بالم

 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ء
طبا

لأ
ا

 
ن
المدربي

 
2

 -
سبة

ن
 

ضا
ر

 
العميل
 

ن
ع

 
ت
خدما

ال
 

حية
ص
ال

 

المقدمة
                   

  
3

 -
سبة

ن
 

ب
لا
ط
ال

 

ن
المدربي

 
ي
عل

 
تقديم
 

شورة
الم

و 
 

ت
خدما

 

ظيم
تن

 
سرة

لأ
ا

 
ت
بكليا

 

ب
ط
ال

و 
 

ض
التمري
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ف
شرا

لإ
ق ا

وفر
خدمة 

ى ال
ن مقدم

ن م
حفيز المتميزي

ت
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
ود

ج
و
م

ي 
ع

ف فر
هد

6
 :

سة  
والممار

ن المعرفة 
وة بي

ج
ل الف

تقلي

ن 
غير الملباة م

جة 
حا

ض ال
خف

ل
1
2

 %
 

ى 
ال

6
 %

 
ل 

لا
خ

ت
وا

سن
س 

خم

سبة
ن

 
جة
حا
ال

 
غير
 

الملباة
 

ظيم
لتن

 
سرة

لأ
ا

ت
ويا

ست
ع الم

جمي
ى 

عل
ي 

ح
ص

ف ال
ن بالتثقي

ءة العاملي
ع كفا

رف
x

x
x

x
x

حة
ص

- وزارة ال
ن

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

سبة
ن

 
ن
العاملي

 
ف
بالتثقي

 

ي
ح
ص
ال

 
ن
القادري

 
ى
عل

 

جتياز
ا

 
ختبار

ا
 

سائل
الر

 

حية
ص
ال

 
ظيم

لتن
 

سرة
لأ
ا

تنفيذ 
2
7
0
0
0

ق 
و
حق

عية بال
و
اا للت وي

سن
ي 

لام
ع

ء إ
 لقا

جابية
لإن

ا
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال

ن 
سكا

وزارة ال
-

ت
لاما

ستع
لا

هيئة العامة ل
ال

ف 
وقا

لأ
وزارة ا

 -
ل 

سائ
و

لام
ع

لإ
ا

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

سبة
ن

 
ت
سيدا

ال
 

ي
اللوات

 

ن
يعرف

 
همية

أ
 

ظيم
تن

 
سرة

لأ
ا

 

ت
والمعلوما

 
سية

سا
لأ
ا

 
ن
ع

 

حة
ص
ال

 
جابية

لإن
ا

 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ت
سيدا

ال
 

ت
حوثا

المب
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

سرة 
لأ
ظيم ا

همية تن
ن أ

ع
ل تثقيفية 

سائ
ور

عية 
و
ل ت

واف
ق

ومة
حر

والم
ق الفقيرة 

ط
صة للمنا

خا
و
جابية 

لإن
حة ا

ص
وال

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

ت 
لاما

ستع
لا

هيئة العامة ل
ال

-

ف 
وقا

لأ
وزارة ا

-

لأمية 
و ا

ح
هيئة العامة لم

ال

وتعليم الكبار 
 -

وزارة التربية 

والتعليم 
-

ب 
شبا

ضة وزارة ال
ريا

وال
 -

ى 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

العاملة 
 -

ت 
ظما

يمن
ع المدن

جتم
الم

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو

عية 
و
ى الت

عل
ورة 

ش
ط الم

خ
ى 

ن ف
ء العاملي

طبا
لأ
ب ا

تدري

سرة
لأ
ظيم ا

ل تن
سائ

و
ب

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو

ن 
وأماك

ت المقدمة 
خدما

وال
سرة 

لأ
ظيم ا

همية تن
عية بأ

و
الت

سرية
لأ
ورة ا

ش
ن للم

خ
سا

ط ال
خ

ل ال
لا

خ
ن 

خدمة م
ال

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو

ى تنفيذ 
عل

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
ت من

شدا
ت مر

ع قدرا
رف

جابية 
لإن

حة ا
ص

ت ال
خدما

عية ب
و
والت

ت المنزلية 
الزيارا

سرة
لأ
حة ا

ص
و
سرة 

لأ
ظيم ا

وتن

x
x

x
x

x
حة 

ص
وزارة ال

 -
وزارة 

ن
سكا

ال

ي للتنمية 
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ال
-

ن
سكا

وزارة ال
 

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ى 
عية إل

و
هدفة بالت

ست
سر الم

لأ
عدد ا

ض 
خف

( 
1
5
0

سرة 
 أ

ن 
لً م

ل رائدة بد
لك

5
0
0

 )
 

ت 
ن رائدا

وتعيي
عداد 

ل إ
لا

خ
ن 

م

ي
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ع ال
ن م

و
بالتعا

x
x

x
x

x
حة 

ص
وزارة ال

 -
وزارة 

ن
سكا

ال

ي للتنمية
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ال

 -
ن

سكا
وزارة ال

 -
ي

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

 

(
ح
من

)

ت 
ت منزلية بمعرفة الرائدا

 تنفيذ زيارا
 -

2
1
.6

ن زيارة 
و
 ملي

اا وي
سن

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ي للتنمية 
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ال
-

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو

ي 
ع

ف فر
هد

7
 :

جابية 
لإن

حة ا
ص

ت ال
خدما

ض 
ضافة بع

إ

سرة
لأ
ظيم ا

ت تن
خدما

ل

جابية 
لإن

حة ا
ص

ت ال
خدما

ج  
إدرا

( 
ض 

ها
ج

لإ
عاية ما بعد ا

ر
 -

ى 
جاب

لإن
هاز ا

ج
ت ال

هابا
ج الت

لا
ع

 -
ورام 

ن أ
ع

ف المبكر 
ش

الك

ى 
الثد

 -
لأنيميا 

ود ا
ج

و
ن 

ع
ف 

ش
الك

) 
عاية 

ت الر
حدا

و
ي 

ف

جربة 
ج كت

ها
و
س

و
ط 

و
سي

ى أ
ظت

حاف
ي م

ضر ف
ح

سية بال
سا

لأ
ا

ولية ثم تعمم
أ

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال

جود
مو

 
ن
م

 
ح
المن

 

ط
فق

سبة
ن

 
ت
سيدا

ال
 

ت
المترددا

 

ى
عل

 
ت
خدما

 
حة
ص
ال

 

جابية
لإن
ا

 (
عاية

ر
 

ما
 

بعد
 

ض
جها

لإ
ا

 ,
ف
ش
ك

 
أورام
 

ي
الثد

 ,
ج
لا
ع

 
ي
عدو

 

جهاز
ال

 
ي
سل
التنا

) 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ت
المترددا

 
ي
عل

 

ت
حدا

الو
 

ي
الت

 
تقدم
 

ت
خدما

 

ظيم
تن

 
سرة

لأ
ا

ي 
ع

ف فر
هد

8
 :

حزمة 
سرة المقدم ل

لأ
ب ا

ط
ظام 

ل ن
تفعي

جابية
لإن

حة ا
ص

ت ال
خدما

ا   ضمنا
سية مت

سا
لأ
ت ا

خدما
ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ب 
ط

ص 
ص

خ
ن ت

عداد أكبر م
ل أ

و
ت لقب

جامعا
ع ال

ق م
سي

التن

ت العليا
سا

ى الدرا
سرة ف

لأ
ا

x
x

ى
وزارة التعليم العال

 -
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

جود
مو

ظيم 
ي زمالة تن

عداد أكبر ف
ل أ

و
ت لقب

جامعا
ع ال

ق م
سي

التن

سرة
لأ
ا

x
x

ى
وزارة التعليم العال

 -
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

جود
مو

سرة
لأ
ب ا

ط
هنية ل

ومة م
ء دبل

شا
لإن

ت 
جامعا

ع ال
ق م

سي
التن

x
x

ى
وزارة التعليم العال

 -
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

جود
مو

حركة 
ل 

لا
خ

ن 
خدمة م

ن لل
ء المقدمي

طبا
لأ
عدد ا

زيادة 

ويا
سن

ن 
ت مرتي

النيابا
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

ن 
شاريي

ست
لً
ب ا

وانتدا
ن 

صائيي
خ

لإ
ء ا

طبا
لأ
ع ا

وزي
عادة ت

إ

ت
شفيا

ست
ض الم

ى بع
جز ف

طية الع
ورية لتغ

صفة د
ب

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

ونيا
ها إلكتر

ظ
حف

و
سرة 

ل أ
عائلية لك

ت 
وفير ملفا

 ت
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
جيا 

و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
وزارة ا

ت
وما

المعل

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

1
 -

سبة
ن

 
ء
طبا

أ
 

سرة
لأ
ا

 

ن
العاملي

 
فعليًا

 
ل
خ
دا

 

وزارة
ال

 
ن
م

 
ع
جمو

م
 

ء
طبا

لأ
ا

 
ن
صي

ص
خ
المت

 

ي
ف

 
ب
ط

 
سرة

لأ
ا

 

2
 .

سبة
ن

 
ت
حدا

و
 

عاية
الر

 
سية

سا
لأ
ا

 
ي
الت

 

تعمل
 

ظام
بن

 
ب
ط

 
سرة

لأ
ا

 

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ت
حدا

و
ال

3
  .

سبة
ون

 
ت
حدا

و
 

عاية
الر

 
سية

سا
لأ
ا

 
ي
الت

 

تم
 

ها
عتماد

ا
 

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ت
حدا

و
ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ولة 
طف

وال
ومة 

لأم
عاية ا

ور
سرة 

لأ
ظيم ا

ت تن
عيادا

عتماد 
ا

ومة
حر

ق الم
ط

ي المنا
صة ف

خا
ت 

خدما
لتقديم ال

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

سبة
ن

 
ت
العيادا

 
المعتمدة
 

ي
ف

 
ق
ط
المنا

 
حرومة

الم

ى
ع

ف فر
هد

9
-: 

هزة 
ج

لأ
وا

ت 
صيانة المعدا

ومة ل
ظ

وفير من
ت

طبية المقدمة 
ت ال

شآ
ت المن

هيزا
ج

ع ت
جمي

و
والمعملية 

طبية 
ال

ظام
جابية بانت

لإن
حة ا

ص
ت ال

خدما
ل

عاية 
ت الر

شآ
ى من

وقائية ف
صيانة ال

ج ال
ق برنام

طبي
وت

وير 
ط

ت

سية
سا

لأ
ا

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

ى 
ل ف

والعما
ن 

لإداريي
ن ا

صيانة  مدربة م
ق 

ن فر
وي

 تك

ت
والمديريا

ت 
لإدارا

ا
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

ى 
عل

ها 
ومتابعت

صيانة 
ق ال

ور لفر
ل مر

و
جدا

و
طة 

خ
ع 

ض
و

ت
لإدارا

وا
ت 

ى المديريا
و
ست

م
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ع
راب

وال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

+
K

7
0

سبة
ن

 
جهزة

لأ
ا

 
طلة

المع
 

ي
ف

 
ت
شآ
المن

 
ي
الت

 
تقدم
 

ت
خدما

 
حة
ص
ال

 

جابية
لإن
ا

 
ن
م

 
ي
جمال

إ
 

جهزة
لأ
ا

 
ي
ف

 
س
نف

 

ت
حدا

الو

46



ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ف الثان

هد
ال

  :
ح بما 

وائ
والل

ن 
واني

والق
ت 

شريعا
ل الت

تعدي

ولية 
صر الد

ت م
ع التزاما

وم
ورية 

ست
ق الد

و
حق

ع ال
ءم م

وا
يت

ها
علي

ع 
وق

الم

ع 
ءم م

وا
ي بما يت

ح
ص

ظام ال
وير الن

ط
ي ت

شاركة ف
الم

سكانية
ت ال

جا
حتيا

لً
ا

x
x

x
x

x
ن

سكا
- وزارة ال

حة
ص

وزارة ال
ي

ف الثان
هد

ال
غير

 
جود

مو

ح 
وائ

والل
ن 

واني
جعة الق

ل لمرا
عم

ش 
ور

و
ت 

عا
جتما

عقد ا

ء 
جرا

وإ
جابية، 

لإن
حة ا

ص
صة بال

خا
وزارية ال

ت ال
والقرارا

جابية، 
لإن

حة ا
ص

ى لل
وق

حق
ج ال

ه
ع المن

ءم م
وا

ت بما يت
لا

التعدي

ولية
صر الد

ت م
طار التزاما

ى إ
وف

x
ن

سكا
- وزارة ال

حة
ص

وزارة ال

جية 
خار

وزارة ال
 -

وزارة 

ل 
العد

 -
ب

وا
س الن

جل
م

ي
ف الثان

هد
ال

غير
 

جود
مو

ص ما 
ح

صة بف
خا

ت ال
شريعا

ي الت
ظر ف

ل للن
عم

ش 
ور

عقد 

ومة
ظ

علية المن
ن فا

ج للتأكد م
وا

ل الز
قب

x
ن

سكا
- وزارة ال

حة
ص

وزارة ال

جية 
خار

وزارة ال
 -

وزارة 

ل 
العد

 -
ب

وا
س الن

جل
م

ي
ف الثان

هد
ال

غير
 

جود
مو

سبة
ن

 
ج
لأزوا

ا
 

ن
الذي

 

ضعوا
خ

 
فعليا
 

ص
ح
لف

 
ما
 

قبل
 

ج
الزوا

 
جميع

ب
 

مكوناته

ت 
خدما

وفير ال
ت ت

وآليا
ت 

شريعا
ومة الت

ظ
ل من

ستكما
ا

ن 
س

ن 
ل م

طفا
لأ

سية ل
والنف

جية 
لا

والع
وقائية 

ال
1
2

-
1
8

سنة
 

x
x

ن
سكا

- وزارة ال
حة

ص
وزارة ال

جية 
خار

وزارة ال
 -

وزارة 

ل 
العد

 -
ب

وا
س الن

جل
م

ي
ف الثان

هد
ال

غير
 

جود
مو

عدد
 

ت
حدا

الو
 

ت
والعيادا

 

ي
الت

 
تقدم
 

ت
خدما

ال
 

الوقائية
 

جية
لا
والع

 

سية
والنف

 
طفال

لأ
ل

 
ن
م

 

ن
س

 
1

2
- 

1
8

 
سنة

تقييم
 

ى
مد

 
ق
تواف

 

ن
القواني

 
المتعلقة
 

حة
ص
بال

 
مع
 

ج
المنه

 

ي
حقوق

ال
 

حة
ص
لل

 

جابية
لإن
ا

 
ي
ف

 
طار

إ
 

ت
لاتفاقا

ا
 

الدولية
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ث
ف الثال

هد
ال

 :
ت 

ويا
ست

ن م
حالة بي

لإ
ظام ا

ق ن
طبي

لًلتزام بت
ا

عاية
الر

حالة
لإ
ظام ا

ق ن
طبي

ى لت
ج

لا
ع الع

طا
ع الق

ق م
سي

التن
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال

والمتابعة 
ط 

طي
خ

وزارة الت

ي 
لإدار

ح ا
لا

ص
لإ
وا

-

ن
سكا

وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
جد 

و
ي

ء مركز 
شا

إن
(

عيادة
) 

ت 
حية ذا

ص
ت ال

حدا
و
ى ال

حالة ف
لإ

ل

ن المراكز 
ل بي

ص
و
همزة 

ن بمثابة 
و
ع لتك

التردد المرتف

حالة
لإ
ظام ا

ها ن
ل ب

غير المفع
حية 

ص
ت ال

حدا
و
وال

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ء 
طبا

لأ
حية ل

ص
ت ال

حدا
و
حالة بال

لإ
هام مراكز ا

سناد م
إ

صرية
ى الزمالة الم

عل
ن 

صلي
حا

وال
حة 

ص
وزارة ال

ن ب
المعيني

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
جد 

و
ي

ب 
وتدري

حالة 
لإ
ظام ا

سية لن
سيرالمعايير القيا

لا
ث أك

حدي
ت

هذه المعايير
ى 

عل
ء 

طبا
لأ
ا

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

ن
و
بد

ن 
وتعيي

حالة 
لإ
ت ا

ويا
ست

ن م
ونية بي

لإلكتر
ط ا

واب
ء الر

شا
إن

ظام
ل الن

شغي
هلة لت

ؤ
وادر الم

ب الك
وتدري

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ط 
طي

خ
وزارة الت

 -
وزارة 

المالية 
 -

وزارة التنمية 

لإدارية
ا

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

سبة
ن

 
ء
طبا

لأ
ا

 
ي
الت

 
ن
الذي

 

ن
يلتزمو

 
ق
طبي

بت
 

ظام
ن

 

حالة
لإ
ا

 
بمعاييره
 

سية
القيا

 (
ن
م

 
لال

خ
 

ظة
ح
لا
الم

) 
ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ء
طبا

لأ
ا

 
ن
المدربي
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

وليد 
والت

ء 
سا

ض الن
لأمرا

حية 
جرا

و
جية 

لا
ع

ت 
خدما

وفير 
ت

حية
ص

عاية ال
ن الر

ى م
عل

لأ
وا

ى 
ى الثان

و
ست

بالم
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ي

ف الثان
هد

ال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

ع
ف الراب

هد
ال

 :
عية 

و
والت

لأمنة 
ومة ا

لأم
ت ا

خدما
وفير 

ت

ق 
ط

صة المنا
خا

وية، 
ول

لأ
ت ا

ق ذا
ط

طبيعية للمنا
عة ال

ضا
بالر

ومة
حر

ق الم
ط

والمنا
الريفية 

عاية 
ل الر

شم
ي ت

والت
ل 

حم
ء ال

لأم أثنا
عاية ا

ت ر
خدما

وفير 
ت

ت 
لً
حا

ف المبكر ل
شا

لًكت
وا

سية  
والنف

طبية 
وال

وية 
التغذ

طر
خ

ل ال
حم

ال

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ي 

ن الثان
هدفا

ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

ف 
شا

واكت
س 

ء فترة النفا
لأم أثنا

عاية ا
ت ر

خدما
ط 

شي
 تن

لًدة
و
ب ما بعد ال

اكتئا
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ن

سكا
وزارة ال

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

1
 .

سبة
ن

 
ت
لأمها

ا
 

ي
ف

 

ق
ط
المنا

 (
الريفية
و 

 

حرومة
الم

 )
 

ي
الت

 
تقوم
 

بعمل
 

عة
ضا

ر
 

طبيعية
 

صرية
ح

 
ن
طفاله

لأ
 

ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ت
لأمها

ا
 

ي
ف

 

س
نف

 
ق
ط
المنا

 

2
 .

سبة
ن

 
ت
سيدا

ال
 

ي
لات
ال

 
ن
خدم

ست
ا

 
عاية

ر
 

ما
 

بعد
 

لادة
الو

  
ي
ف

 

طفلها
 

ن
خيرم

لأ
ا

 
ي
جمال

إ
 

عدد
 

ت
سيدا

ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ى 
و
ست

ى الم
عل

ت 
ها

لأم
ت ا

وفيا
ت 

لً
حا

صد 
ظام لتر

ق ن
طبي

ت

ي 
وم

الق
(

خدمة 
ي ال

ب مقدم
تدري

 -
ف 

شرا
لإ
ا

 -
ت 

عا
و
طب

م
)

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ي 

ن الثان
هدفا

ال

ع
راب

وال
جود

مو
 

غير
و

 
فٍ
كا

عدد
 

ت
ظا
حاف

الم
 

ي
الت

 

تقوم
 

ق
طبي

بت
 

ظام
ن

 

صد
التر

 
ت
لوفيا

 
ت
لأمها

ا

ور 
عاية المعث

صة بمراكز ر
خا

ت ال
ستلزما

و الم
ن 

لألبا
وفيرا

ت

هم
علي

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ي 

ن الثان
هدفا

ال

ع
راب

وال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

+
K

8
7

لًدة
و
ى ال

حديث
ت 

وفيا
صد 

ظام تر
ق ن

طبي
ي ت

ع ف
س

و
الت

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال

وزارة 
و
ن 

سكا
وزارة ال

ت 
لً
صا

لًت
وزارة ا

و
خلية 

الدا

ت
وما

جيا المعل
و
ول

وتكن

ي
ف الثان

هد
ال

ح
من

عدد
 

ت
ظا
حاف

الم
 

ي
الت

 

يتم
 

ق
طبي

ت
 

ظام
ن

 
صد

تر
 

طفال
لأ
ا

 
ي
حديث

 
لادة

الو
 

فيها

عاية 
ج ر

ن برام
ستفادة م

لً
ظيم ا

جتمعية لتع
عية الم

و
الت

ولة
طف

وال
ومة 

لأم
ا

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن 
سكا

وزارة ال
 -

ل 
سائ

و

لام
ع

لإ
ا

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
غير

 
جود

مو

س
خام

ف ال
هد

ال
 :

س 
و
ى فير

ض
ت المقدمة لمر

خدما
عم ال

د

ى
شر

عة الب
ص المنا

نق
/

عاية 
ت الر

ويا
ست

ع م
جمي

ى 
عل

لإيدز 
ا

حية
ص

ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ع

ف فر
هد

1
 :

صة 
خا

والتقنية ال
حثية 

ت الب
ء القدرا

بنا

شرية
عة الب

ص المنا
س نق

و
بفير

ي
شر

عة الب
ص المنا

س نق
و
ص بفير

خت
ن م

ء كيا
شا

إن
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز
ا

 -
وزارة المالية

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
غير

 
جود

مو

ث 
حا

لأب
ى القيام با

عل
طنية 

و
ت ال

والقدرا
ت 

ءا
ب الكفا

تدري

س
و
العلمية المتعلقة بالفير

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز
ا

 -
وزارة المالية

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

ح 
و
س

ق الم
طر

ن 
ع

س 
و
صد الفير

ن تر
ى م

ل الثان
جي

القيام بال

ظمة
ت منت

ى فترا
عل

وكية 
سل

وال
جية 

و
ول

البي
x

x
x

حة
ص

وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ن 

و
ولي

ء الد
شركا

ال

ن
و
المعني

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
غير

 
جود

مو

ن 
و
ختلفة لتك

ت الم
جامعا

ب بال
ط

ت ال
ى كليا

ء  مراكز ف
شا

إن

لإيدز
ث ا

حا
صة بأب

خت
م

x
x

حة 
ص

وزارة ال
ى - 

وم
ج الق

البرنام

لإيدز
حة ا

لمكاف

ن
سكا

وزارة ال

ي
وزارة التعليم العال

(
ت 

جامعا
ب بال

ط
ت ال

كليا

ختلفة
الم

)

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
غير

 
جود

مو

سبة
ن

 
الزيادة
 

ي
ف

 

ث
حا
لأب
ا

 
شورة

المن
 

ي
ف

 

جال
م

 
س
فيرو

 
ص

نق
 

عة
المنا

 
شرية

الب
 

ي
ف

 

ت
الدوريا

 
العلمية
 

ن
ع

 

عوام
لأ
ا

 
سابقة

ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ع

ف فر
هد

2
- :

ض 
ن بمر

صابي
حية للم

ص
ت ال

خدما
وفير ال

ت

ي 
شر

عة الب
ص المنا

نق
 /

لإيدز
ا

عة 
ص المنا

ض نق
صة بمر

خا
خدمة ال

ت ال
لً
و
وك

وت
ث بر

حدي
ت

ى 
شر

الب
 /

لإيدز
ا

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

وتقديم 
وقاية 

ق ال
طر

ى 
عل

حية 
ص

ت ال
خدما

ى ال
ب مقدم

تدري

ت تدريبية 
ورا

عقد د
ق 

طري
ن 

ع
لإيدز 

ى ا
ض

ت لمر
خدما

ال

ى 
ختلفة ف

وار الم
لأد

ن القيام با
هم م

وتمكين
هم 

ءت
ع كفا

لرف

ج
لا

والع
عاية 

ر
وال

عية 
و
ل الت

جا
م

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

لإيدز
ى ا

ض
ى  لمر

ون
والقان

ى 
ع

جتما
لً
وا

ى  
س

عم النف
 تقديم الد

x
x

x
x

ل
وزارة العد

ن
سكا

وزارة ال

حة
ص

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

سيا 
جن

ولة 
ض المنق

لأمرا
ى ل

ع
و
ط

ص ال
ح

خدمة الف
 تقديم 

والمتنقلة
صة الثابتة 

ص
خ

ت المت
عبر العيادا

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

1
 - 

سبة
ن

 
ن
صابي

الم
 

س
بفيرو

 
ص

نق
 

عة
المنا

 

ي
شر

الب
 

ن
الذي

 
ن
يتلقو

 

ج
لا
الع

 
عاية

والر
 

حية
ص
ال

 
الكاملة
 (

ج
لا
الع

 

ي
طب
ال

 
ي
ح
جرا

وال
 )

 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ن
صابي

الم
 

ض
بالمر

  

2
 .

سبة
ن

 
ن
صابي

الم
 

س
بفيرو

 
ص

نق
 

عة
المنا

 

ي
شر

الب
 

ن
الذي

 
ن
يتلقو

 

عم
الد

 
ي
س
النف

و 
 

ي
القانون

 
ن
م

 
ي
جمال

أ
 

ن
صابي

الم
 

ض
بالمر
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ت 
صابا

ء الم
سا

جابية للن
لإن

حة ا
ص

ت ال
جا

حتيا
ع ا

ل م
التعام

ي 
شر

عة الب
ص المنا

س نق
و
بفير

 /
لإيدز

ا
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
جود

مو
و 

 
غير

 
فٍ
كا

ت المتعلقة 
خدما

وال
ى 

جاب
لإن

هاز ا
ج

ى ال
و
عد

ت 
خدما

ل  
تكام

ي 
شر

عة الب
ص المنا

س نق
و
ف المبكر لفير

شا
لًكت

با
 /

لإيدز
ا

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
غير

 
جود

مو

ى  
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
ع من

ن م
و
ت التعا

لً
و
وك

وت
ع بر

وقي
ت

ل
جا

هذا الم
ى 

العاملة ف
x

حة
ص

وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ى لمكاف

وم
ج الق

البرنام

لإيدز 
ا

-
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ى
المدن

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
ن
بدو

س
ساد

ف ال
هد

ال
 :

سية 
سا

لأ
عاية ا

ت الر
خدما

حزمة 
وفير 

ت

عالية
ودة 

ج
 ب

تعميم نظام ترصد التغذية للأطفال، ليتم نشره في جميع 
محافظات جمهورية مصر العربية من ثلاث محافظات

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

وزارة 
و
ن 

سكا
وزارة ال

ت
لً
صا

لًت
وزارة ا

و
ط 

طي
خ

الت
ع
و الراب

ي 
الثان

ود
ج

و
غير م

عدد
 

ت
ظا
حاف

الم
 

ي
الت

 

ق
طب
ت

 
ظام

ن
 

صد
تر

 
تغذية
 

طفال
لأ
ا

ت المعتمدة
حدا

و
ن ال

شبكة أكبر م
ل 

لا
خ

ن 
ت م

خدما
تقديم ال

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ع
و الراب

ي 
الثان

ود
ج

و
م

سبة
ن

 
ت
حدا

الو
 

المعتمدة
 

ن
م

 
ع
جمو

م
 

ت
حدا

الو
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ثانيا
 :

ن
هقي

حة المرا
ص

و
ب 

شبا
ور ال

ح
م

ل 
و
لأ
ف ا

هد
ال

  /
ن

هقي
والمرا

ب 
شبا

ت ال
هارا

تنمية م

ختلفة 
شبابية الم

ت ال
جمعيا

ل بال
ب العام

شبا
ت ال

ء قدرا
بنا

ت
خبرا

ل ال
ع تباد

جي
ش

وت
x

x
x

x
x

ى
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ضة 
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

 -

ن
سكا

وزارة ال
ي

ف الثان
هد

ال
ود

ج
و
م

ق 
ع آفا

سي
و
وليا لت

ود
ل إقليميا 

ج التباد
ص برام

زيادة فر

س 
ى المدار

ت تقييمية ف
سابقا

ل م
لا

خ
ن 

ب، م
شبا

ال

هم 
ومعارف

هم 
خبرات

شاركة 
ب بم

لا
ط

وم ال
ت، ليق

جامعا
وال

هم
ع أقران

سبة م
المكت

x
x

x
x

x
والتعليم 

وزارة التربية 
-

ي
وزارة التعليم العال

 

ضة 
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

 -

وزارة الثقافة 
 -

ت 
ظما

من

ي
ع المدن

جتم
الم

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق

ن 
ع

ع 
جتم

خدمة الم
و
ث 

و
ح

ي الب
ت ف

جامعا
ور ال

ل د
تفعي

جاد 
وإي

ث 
ح

ي ب
ن ف

حثي
والبا

ب 
لا

ط
ج لل

عداد برام
ق إ

طري

هم
طة ب

حي
ت الم

جتمعا
ي الم

ل ف
شاك

ل للم
و
حل

x
x

x
x

ي 
وزارة التعليم العال

ت
جامعا

وال

ن 
سكا

وزارة ال
 -

وزارة 

ضة 
ريا

وال
ب 

شبا
ال

 -
ع 

جتم
الم

ي
المدن

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و 
ود 

ج
و
م

ن 
عية للمتعلمي

جما
ت 

عا
و
شر

سنة بم
ل ال

عما
ت أ

جا
ط در

رب

ج
لإنتا

وا
ى 

و
ل اليد

حترام العم
ء قيمة ا

سا
لإر

x
x

x
x

x
والتعليم

وزارة التربية 
ي

ف الثان
هد

ال
ود

ج
و
م

1
 -

سبة
ن

 
ص

خا
ش
لأ
ا

 

ن
المدربي

 
ن
م

 
ت
ظما

من
 

جتمع
الم

 
ي
المدن

 
ع
طا
والق

 

ص
خا
ال

 
ت
جامعا

وال
 

ن
القادري

 
ي
عل

 
التعامل
 

مع
 

ضية
الق

 
سكانية

ال
  

ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ص
خا
ش
لأ
ا

 

ن
المدربي

 

2
 -

سبة
ن

 
ت
المبادرا

 
ي
الت

 

تم
 

ء
البد

 
بها
 

بعد
 

ب
التدري

 

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

عدد
 

ن
المتدربي
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي مراكز 
ل ف

خ
طة المدرة للد

ش
لأن

وا
ي 

هن
ب الم

وفير التدري
ت

صيفية
جازة ال

لإ
ل ا

لا
خ

ب 
شبا

ال
x

x
x

x
x

ب 
شبا

وزارة ال

ضة 
ريا

وال
 -

وزارة 

ب
والتدري

ي 
التعليم الفن

ى
ع المدن

حتم
ت الم

ظما
من

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ت 
هارا

ن الم
ع

ت التدريبية 
ورا

ن الد
عة م

و
جم

حة م
إتا

ن 
ء م

جز
ع المعايير العالمية ك

ب م
س

هنية لتتنا
والم

حياتية 
ال

ت
جامعا

وال
س 

ب المدار
لا

ط
عملية التعليم ل

x
x

x
x

x
والتعليم 

وزارة التربية 
-

ي
وزارة التعليم العال

 

ضة 
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

ي-  
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

 -

ص
خا

ع ال
طا

الق

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ي
ف الثان

هد
ال

  :
سبة 

طالة بن
سبة الب

ض ن
خف

5
  %

 
ل 

لا
خ

ع 
واق

ت  ب
وا

سن
س 

خم
1

 %
وياُ

سن

سبة
ن

 
طالة

الب
 

ن
م

 

ي
جمال

أ
 

قوة
 

العمل
 

ي
ف

 

الفئة
 

العمرية
 

1
8

-
3

5

ي الفئة 
ب ف

شبا
طالة لل

ب الب
س

ح ن
ض

و
سكانية ت

طة 
خري

عداد 
إ

ن 
العمرية م

(
1
9

-
3
5

)
x

x
x

x
x

ن
سكا

ولة لل
وزارة الد

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

ي للتعبئة 
هاز المركز

ج
ال

ء
صا

ح
لإ
وا

العامة 

ى 
عل

ود 
ج

و
م

ت
ظا

حاف
ى الم

و
ست

م

ى 
و
ست

ى م
عل

شرة 
ل المنت

شغي
ب الت

ث مكات
حدي

وت
وير 

ط
ت

ورية
ه
جم

ال
x

x
x

x
x

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة
ه
وال

ود
ج

و
م

ب 
ن بمكات

ت العاملي
هارا

ت تدريبية لتنمية م
ورا

عداد د
إ

شرة 
صدار الن

ل إ
وتفعي

ب، 
ء المكات

وير أدا
ط

ل، لت
شغي

الت

ل
شغي

ومية للت
الق

x
x

x
x

x
ى العاملة 

و
وزارة الق

جرة
ه
وال

ود
ج

و
غير م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ل 
و
ف أ

ف التعر
هد

ل، ب
ق العم

و
س

ج 
ث برام

حدي
وت

وير 
ط

ت

ل 
خ

ء بالدا
وا

س
ل، 

ق العم
و
س

وبة ب
طل

ن الم
ه
ى الم

عل
ل 

و
بأ

ن 
ستقبلية م

والم
حالية 

ت ال
جا

حتيا
لً
ى ا

عل
ف 

و
وق

ج، لل
خار

وال

ج 
ب للبرام

شبا
جيه ال

و
وت

شاد 
وإر

ج، 
خار

وال
ل 

خ
العمالة بالدا

هم
ت الفعلية ل

لائم القدرا
ي ت

التدريبية الت

x
x

x
x

x
ى العاملة 

و
وزارة الق

جرة
ه
وال

ود
ج

و
م

ل
ي 

هن
ب  م

تدري
1
0

وم 
ى دبل

عل
ن 

صلي
حا

ن ال
ج م

خري
ف 

لً
 آ

ضافة 
لإ
ل، با

ق العم
و
س

هم ل
هيل

ويا لتا
سن

ط 
س

و
ي مت

فن

ي
حرف

ع 
و
شر

لم

x
x

x
x

x
عة 

صنا
وزارة ال

جارة
والت

ث
ف الثال

هد
ال

ود
ج

و
م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

شاركة
ت المنفذة الم

ها
ج

ال
ب 

و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ب 
شبا

ل لل
شغي

والت
ل 

هي
ل التأ

ج
ن أ

ب م
ج التدري

عقد برام

ت
والفتيا

x
x

x
x

x
عة 

صنا
وزارة ال

جارة
والت

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

 -
عة 

زرا
وزارة ال

ى 
ض

لأرا
ح ا

لا
ص

ست
وا

 -
وزارة 

ي 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
الت

 -
وزارة 

ل  
النق

 -
ن 

و
شئ

ولة ل
بوزارة الد

شبا
ال

 -
ن 

سكا
لإ
وزارة ا

ت العمرانية 
جتمعا

والم
 -

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
وزارة ا

ت 
وما

المعل
 -

ولة 
وزارة الد

لآثار 
ل

 -
ت  

خدما
هزة ال

ج
أ

وزارة 
ب ب

ومراكز التدري

ع 
الدفا

  -
ج 

لإنتا
وزارة ا

ى 
حرب

ال
 -

س 
جل

سة م
رئا

ء
وزرا

ال

ود
ج

و
م

ب 
شبا

ؤقتة لل
ل م

عم
ص 

جاد فر
إي

/
ي الفئة العمرية 

ت ف
الفتيا

ن 
م

1
8

-
2
9

سنة
 

x
x

x
x

x
ى 

ع
جتما

لً
ق ا

و
صند

ال

للتنمية
ي

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
ث

ف الثال
هد

ال

ل 
ج

ج العا
البرنام

ستثمار 
لا

ل
(

حاد 
لًت

ا

ي
وب

ور
لأ
ا

/
ك 

يالبن
ول

الد
)

لا 
وي

ج تم
حتا

ي

ستمرارية 
لا

ضافيا ل
إ

طة
خ

ي فترة ال
ف

حد
وا

ج ال
ت المنت

ت ذا
خا

شيا
وال

ى 
ي القر

ع ف
س

و
والت

سة 
الدرا

عة
صنا

وزارة ال
ى 

و
و الق

ستثمار 
لً
وزارة ا

ن
سكا

وزارة ال
و
العاملة 

ل 
و
لأ
ن ا

هفا
ال

ي
والثان

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

عدد
 

ي
القر

 
ت
خا
شيا

وال
 

ت
ذا

 
ج
المنت

 
حد
الوا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ن 
ب م

شبا
صغر لل

هية ال
ومتنا

صغيرة 
ت ال

عا
و
شر

ل الم
وي

تم

ض
لإقرا

ل ا
لا

خ
x

x
x

x
x

ى 
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ال

للتنمية

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

 -
وزارة التنمية 

حلية 
الم

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ث
ف الثال

هد
ال

ود 
ج

و
م

(
2

 مليار
ق  (

و
صند

ن ال
م

ي
ع

جتما
لً
ا

وزارة 
ي 

ح ف
ومن

ى العاملة 
و
الق

جرة
ه
وال

سبة
ن

 
الزيادة
 

ي
ف

 

ض
إقرا

 
ب
شبا

ال
 

ى
عل

 

عوام
لأ
ا

 
سابقة

ال

ل 
عما

لأ
ط لريادة ا

واب
ور

ق 
وي

س
ث الت

و
ح

ت لب
ل كيانا

شكي
ت

ها
عدد

وزيادة 
ب 

شبا
لل

ستثمار
لً
وزارة  ا

وزارة 
و
عة 

صنا
وزارة ال

ب
شبا

وال
حة 

سيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و 
ود 

ج
و
م

عدد
 

ط
رواب

 
ريادة
 

عمال
لأ
ا

 
ب
شبا

لل

ل  
لا

خ
ن 

ب م
شبا

ن ال
صدري

والم
ن 

جي
صغار المنت

عم 
)د

ي
ون

لإلكتر
ج ا

وي
التر

 -
جارية 

ص الت
وفير الفر

ت
(

صديرية 
ت

 -

ستثمارية 
ا

 -
ستيرادية

ا
)

 - 
ق 

وا
س

ت أ
سا

درا
 -

شر 
ت لن

تدريبا

ي
صدير

ي الت
ع

و
ال

x
x

x
x

x
عة 

صنا
وزارة ال

جارة
والت

ث
ف الثال

هد
ال

ود
ج

و
م

ث
ف الثال

هد
ال

 :
طر 

خ
ن لل

ضي
ل المعر

طفا
لأ
ل ا

ض معد
خف

سبة 
بن

2
 %

ويأُ 
سن

( 
3
2
0

ويأ 
سن

لا 
طف

 
)

ل 
طفا

لأ
ل ل

هي
والتأ

ء 
وا

لإي
ور ا

ل د
شغي

وت
ء 

شا
ع معايير إن

ض
و

طر
خ

ن لل
ضي

المعر
x

x
x

x
x

ن 
ضام

وزارة الت

ي
ع

جتما
لإ
ا

ن
سكا

وزارة ال

(
ولة 

طف
ى لل

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
)

ي
ع المدن

جتم
الم

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال
ف

غير كا
و
ود 

ج
و
م

عدد
 

طفال
لأ
ا

 
لا
ب

 
ي
مأو

 

ن
المقيمي

 
ي
ف

 
دور
 

ء،
لإيوا

ا
  

أو
 

ن
ستفيدي

الم
 

ن
م

 
ج
البرام

 

حرفية،
ال

 
سبة

ن
 

الدور
 

ي
الت

 

ق
طب
ت

 
المعايير
 

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

عدد
 

دور
 

ء
لإيوا

ا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

شاركة
ت المنفذة الم

ها
ج

ال
ب 

و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ن 
ضي

ل المعر
طفا

لأ
ل ل

هي
والتأ

ء 
وا

لإي
ور ا

ء  د
شا

ي إن
ع ف

س
و
الت

طر
خ

لل
x

x
x

x
x

ن 
ضام

وزارة الت

ي
ع

جتما
لً
ا

ن
سكا

وزارة ال

(
ولة 

طف
ى لل

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
)

ي
ع المدن

جتم
الم

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

و ال
جد

و
لً ي

ن 
ضي

ل المعر
طفا

لأ
ل ل

هي
والتأ

ء 
وا

لإي
ور ا

ن بد
ل العاملي

هي
تأ

طر
خ

لل
x

x
x

x
x

ن 
ضام

وزارة الت

ي
ع

جتما
لً
ا

ن
سكا

وزارة ال

(
ولة 

طف
ى لل

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
)

ي
ع المدن

جتم
الم

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

ل 
طفا

لأ
والفنية ل

حرفية 
ل ال

عما
لأ
ي ا

عل
ج تدريبية 

برام

ن التعليم
ن م

سربي
والمت

طر 
خ

ن لل
ضي

المعر
x

x
x

x
x

ن 
ضام

وزارة الت

ي 
ع

جتما
لً
ا

 -
وزارة 

ن 
سكا

ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ى لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة
ه
وال

-
وزارة التربية 

والتعليم

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال

غير 
و
ح 

ود من
ج

و
م

فٍ
كا

ع
راب

ف ال
هد

ال
 :

ى 
ن ف

ل العاملي
طفا

لأ
ل ا

شغي
ســـــــبة ت

ض ن
ن خف

ل م
ق العم

و
س

9
 %

ى 
إل

4
 %

ت
وا

سن
س 

خم
ل 

لا
خ

ف 
و
وق

وال
ل، 

طفا
لأ
عمالة ا

هرة 
ظا

صد 
ر
ت فعالة ل

ع آليا
ض

و

ي
حقيق

هرة ال
ظا

جم ال
ح

ى 
عل

x
x

x
x

x

ن
سكا

وزارة ال

(
ى 

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
لل

)

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

 -
ن 

ضام
وزارة الت

ي
ع

جتما
لً
ا

ي للتعبئة 
هاز المركز

ج
ال

ء
صا

ح
لإ
وا

العامة 

ود
ج

و
غير م

ش 
ى التفتي

عل
ن 

صة بالقائمي
خا

ج التدريبية ال
تنفيذ البرام

عية 
و
ن العام للت

وا
والدي

ت 
ع المديريا

جمي
ل ب

طفا
لأ
ل ا

عم
ى 

عل

ها
ل في

ور العم
ظ

ح
ل الم

عما
لأ
وا

ل 
طفا

لأ
ل ا

عم
طر 

خا
بم

x
x

x
x

x
ى العاملة 

و
وزارة الق

جرة
ه
وال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

سبة
ن

 
عمالة
 

طفال
لأ
ا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ل، 
طفا

لأ
ل ا

عم
ضية 

جاه ق
ع ت

جتم
ك الم

ري
ح

ل لت
عم

ش 
ر
و

ل، 
ل العام

طف
ق ال

و
حق

و
جديد، 

ل ال
طف

ن ال
و
ف بقان

ري
والتع

ل
طفا

لأ
ل ا

عم
ر 

ط
خا

وم

x
x

x
x

x

ن
سكا

رة ال
زا

و

(
ى 

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
لل

)

ى العاملة 
و
رة الق

زا
و

-
رة 

زا
و

عة  
را

ز
ال

 -
ن 

ضام
رة الت

زا
و

ي
ع

جتما
لإ
ا

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال
ود

ج
و
م

ع 
ق م

واف
ل ليت

طف
ن ال

و
ل قان

صة لتعدي
ص

خ
شية مت

ت نقا
حلقا

ي
ر
ص

ر الم
و
ست

الد
x

x

ن
سكا

رة ال
زا

و

(
ى 

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
لل

ى العاملة (
و
رة الق

زا
و

ت 
هيئا

وال
ت 

را
زا

و
ال

-
ت 

ظما
يمن

ع المدن
جتم

الم

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال
ود

ج
و
م

س
خام

ف ال
هد

ال
  :

ى    
عل

حة 
حي

ص
هيم ال

سبة المفا
زيادة ن

ن        
هقي

را
م
وال

ب 
شبا

ى ال
سية لد

جن
وال

جابية 
لإن

حة ا
ص

)ال
1
8

ى 
 إل

3
5

سنة
 

) 
سبة 

بن
1
0

 %
 

ت
وا

سن
س 

خم
وياا لمدة 

سن

زمالة 
وال

ب 
ط

ت ال
ج كليا

ه
ن لمنا

هقي
را

ب الم
ط

ضافة 
ل إ

تفعي

رية
ص

الم
x

x

حة
ص

رة ال
زا

و

ي 
رة التعليم العال

زا
و

(
ت 

جامعا
ب بال

ط
ت ال

كليا

ختلفة
الم

)

ن
سكا

رة ال
زا

و

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
ر م

غي

ب
شبا

صديقة لل
ت ال

ع للعيادا
واق

ل م
ض

لأف
طة 

ري
خ

عداد 
إ

x
x

ن
سكا

رة ال
زا

و
حة

ص
رة ال

زا
و

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
ر م

غي

ن 
شاملة لليافعي

حية ال
ص

ت ال
خدما

ت باقة ال
ونا

حديد مك
ت

ها
زيع

و
وت

حية 
ص

ت ال
خدما

ة ال
عداد أدل

وإ
ب، 

شبا
وال

x
x

حة 
ص

رة ال
زا

و
 -

رة 
زا

و

ن
سكا

ال
ي

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
م

زيادة 
ب ل

شبا
صديقة لل

ت ال
جديدة بالعيادا

ت 
خدما

ث 
حدا

ست
ا

ها
علي

ن 
رددي

عدد المت
x

x
حة

ص
رة ال

زا
و

ن
سكا

رة ال
زا

و
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
ر م

غي

سبة
ن

 
التردد
 

ى
عل

 

ت
العيادا

 
صديقة

ال
 

ب
شبا

لل
 

مقارنة
 

وام
ع
لأ
با

 

سابقة
ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

جابية 
لإن

حة ا
ص

ت ال
خدما

ى تقديم 
عل

خدمة 
ى ال

ب مقدم
تدري

ب
شبا

سية لل
جن

وال
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ضة 

ريا
وال

ب 
شبا

وزارة ال
 -

ن
سكا

وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ف
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ت 
ل الرائدا

لا
خ

ن 
ب، م

شبا
صديقة لل

ت ال
ج للعيادا

وي
التر

ب
شبا

ن لل
خ

سا
ط ال

خ
وال

ت 
الريفيا

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال
ي

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
م

ل 
عاية ما قب

ي لر
وم

ج الق
ي للبرنام

حال
ع ال

ض
و
تقييم ال

عليته
ل لزيادة فا

و
حل

جاد ال
وإي

ج، 
وا

الز
x

x
ن

سكا
وزارة ال

حة
ص

وزارة ال
حثية

ت الب
ها

ج
ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
م

ن 
عاية المقبلي

ج ر
ت برنام

خدما
ى 

عل
ي 

طب
ق ال

ب الفري
تدري

ج
صة بالبرنام

خا
هزة المعملية ال

ج
لأ
وفير ا

وت
ج، 

وا
ى الز

عل
x

x
x

x
x

حة
ص

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ت 
عا

و
طب

والم
ص المعملية 

و
ح

ء الف
جرا

ت إ
ستلزما

وفير م
ت

ج
صة بالبرنام

خا
ال

x
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
غير م

عاية ما 
ي لر

وم
ج الق

ها البرنام
ي يقدم

ت الت
خدما

وير ال
ط

ت

ج
وا

ل الز
قب

x
x

حة
ص

وزارة ال
ن

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
غير م

سكانية بمراكز 
وادٍ 

ء ن
شا

وإن
ب 

شبا
ءة مراكز ال

ع كفا
رف

ب
شبا

ال
x

x
x

x
x

ب 
شبا

وزارة ال

ضة 
ريا

وال
 -

ت 
ظما

من

ي
ع المدن

جتم
الم

ن
سكا

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ظة 
حاف

ود لم
ج

و
م

حدة
وا

ي 
سكانية ف

ضايا ال
والق

جابية 
لإن

حة ا
ص

هيم ال
ن مفا

ضمي
ت

ت
حيا

سر
والم

شعر 
ت ال

وا
وند

ت الثقافية 
سيا

لأم
ا

x
x

x
x

x
وزارة الثقافة 

 -
ع 

طا
ق

هيرية
جما

الثقافة ال
ن

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ف
غير كا

و
ود 

ج
و
م

سبة
ن

 
ج
لأزوا

ا
 

ي
الت

 

ت
ضع

خ
 

فعليا
 

ص
ح
لف

 
ما
 

قبل
 

ج
الزوا

 
جميع

ب
 

مكوناته
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

جابية 
لإن

ر الثقافة ا
ش

ن لن
هقي

را
عية للم

و
ت  ت

وا
ند

(
ى 

واد
بالن

 –
ب 

شبا
ز ال

مراك
)

x
x

x
x

x

ن 
سكا

رة ال
زا

و
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

حة
ص

رة ال
زا

و

 -
ضة

ريا
وال

ب 
شبا

رة ال
زا

و

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
م

س
ساد

ف ال
هد

ال
 :

ع 
ض

و
ى 

ب ف
شبا

ركة ال
شا

سبة م
زيادة ن

ى 
سكانية ف

ت ال
سا

سيا
صة بال

خا
ت ال

را
را

والق
ت 

سا
سيا

ال

سبة 
ها بن

راقبة تنفيذ
وم

هم، 
عت

جتما
م

5
0

%
 

ز 
ى مراك

ى ف
ريبية للتعليم المدن

ت تد
را

و
ود

ل 
عم

ش 
ر
و
تنفيذ 

ء 
را

سف
عداد 

لإ
عداد القادة 

ز إ
راك

وم
ت 

جامعا
وال

ب 
شبا

ال

ر
وا

ح
ال

x
x

x
x

ن
سكا

رة ال
زا

و

(
ى 

وم
س الق

جل
الم

ن
سكا

لل
)

ي 
رة التعليم العال

زا
و

 -
رة 

زا
و

ضة 
ريا

وال
ب 

شبا
ال

 -
ت 

ظما
من

ى 
ع المدن

جتم
الم

 -
هيئة 

ت ال
لاما

ستع
لا

العامة ل
 -

رة 
زا

و

الثقافة

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
ر كا

غي
و
ود 

ج
و
م

ب 
شبا

ها ال
ك في

ر
شت

ت ي
را

ؤتم
وم

ت 
وا

وند
ل 

عم
ش 

ر
و
إقامة 

ت 
سا

سيا
غة ال

صيا
ن ل

ولي
سئ

م
وال

ت التنفيذية 
ها

ج
ع ال

م

ة
ول

والتنفيذية للد
جية 

راتي
ست

لإ
ط ا

ط
خ

وال
ومية 

حك
ال

x
x

x
x

ن
سكا

رة ال
زا

و

(
ى 

وم
س الق

جل
الم

ن
سكا

لل
)

ضة 
ريا

وال
ب 

شبا
رة ال

زا
و

ى - 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ت- 
لاما

ستع
لا

هيئة العامة ل
ال

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
ر كا

غي
و
ود 

ج
و
م

ن
سكا

لإقليمية لل
س ا

جال
ب بالم

شبا
ل ال

ت لتمثي
جاد آليا

إي
x

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

حلية 
رة التنمية الم

زا
و

ن
ظي

حاف
م
وال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

ن
سكا

لإقليمية لل
س ا

جال
ب بالم

شبا
ل ال

زيادة تمثي
x

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

حلية 
رة التنمية الم

زا
و

ن
ظي

حاف
م
وال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

سبة
ن

 
ب
شبا

ال
 

ي
ف

 
الفئة
 

العمرية
 (

1
8

-
3

5
) 

شاركة
الم

 
ي
ف

 
س
جال

الم
 

لإقليمية
ا

 
ن
سكا

لل

ع
ساب

ف ال
هد

ال
 :

ي 
صد

ي الت
ب ف

شبا
همة ال

سا
ت لم

ع آليا
ض

و

سبة 
ع بن

و
ط

ت الت
لً
زيادة معد

و
عية 

جتما
لً
ضايا ا

للق
1
5

 %

ويا
سن

سبة
ن

 
ب
شبا

ال
 

ي
ف

 
الفئة
 

العمرية
 (

1
8

-
3

5
) 

شاركة
الم

 
ي
ف

 
ع
ض
و

 
وتنفيذ
 

جية
ستراتي

لإ
ا

 
ومية

الق
 

ن
سكا

لل
 

ط
ط
خ
وال

 
التنفيذية
 

المرفقة
 

ها
ب
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ت 
وارا

ح
ي 

هم ف
ج

ودم
وار، 

ح
ء ال

سفرا
ت 

ي مبادرا
ع ف

س
و
الت

ت
جتمعا

ل الم
خ

ت دا
لا

شك
ل الم

ح
ق ل

واف
والت

ت 
ويا

ول
لأ
حديد ا

ت
ن

سكا
وزارة ال

ي 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

ت 
جمعيا

حاد العام لل
لًت

وا

ت 
جمعيا

ي ل
ع

و
حاد الن

لًت
وا

ب
شبا

ال

ع
و الراب

ي 
الثان

ف
غير كا

و
وافر 

مت

ت 
عا

و
جم

ها م
ود

ي تق
جتمعية الت

ت التنمية الم
عم مبادرا

د

صلة 
ق ما له 

طبي
وت

ت، 
جامعا

وال
س 

ي المدار
ب ف

شبا
ال

جتمعية
ت الم

حديا
ي الت

عل
ب 

بالتغل

x
x

x
x

x
والتعليم 

وزارة التربية 
-

ي
وزارة التعليم العال

 

ن
سكا

وزارة ال

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

 -

ص
خا

ع ال
طا

الق

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ى 
ل إل

و
ص

و
ظيمه لل

وتن
ع، 

و
ط

ط الت
شي

حركة لتن
إدارة 

ل 
شك

ها ب
والتأثير في

هدفة، 
ست

ت الم
عا

جما
وال

ت 
جتمعا

الم

شر 
مبا

(
جابية

لإن
حة ا

ص
وال

سكانية 
ضايا ال

ل الق
سائ

ر
)

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

ضة
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

 -
ي

وزارة التعليم العال
لأربعة

ف ا
هدا

لأ
ا

ود
ج

و
غير م

ت 
صة بالمبادرا

خا
ت 

حدا
و
ل 

وتفعي
ع 

و
ط

ت للت
حدا

و
ء 

شا
إن

ظة 
حاف

ب بم
شبا

ن بمراكز ال
عي

و
ط

ل المت
ن قب

سكانية م
ال

ت
ظا

حاف
ي الم

ى باق
عل

جربة 
حدة، ثم تعميم الت

وا

x
x

x
x

x
ى

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
ضة 

ريا
وال

ب 
شبا

- وزارة ال
ى

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
لأربعة

ف ا
هدا

لأ
ا

ظة 
حاف

ود لم
ج

و
م

حدة
وا

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
ي من

ع
و
ط

ت مت
ء قدرا

ل لبنا
عم

ش 
ور

ن
هقي

حة المرا
ص

صة ب
خا

ل ال
سائ

ل الر
صي

و
ق ت

طر
ى 

عل
x

x
x

x
x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
حاد العام لل

لًت
ا

ضة
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
م

خدمة العامة  
ن ال

و
ؤد

ن ي
ت الذي

جامعا
ي ال

ج
خري

ب 
تدري

ل 
طف

وال
سرة 

لأ
ت ا

حدا
و
ن ب

عيي
جتما

لً
ن ا

صائيي
خ

لإ
وا

ت 
ظما

ومن
ت 

وزارا
ن ال

ها م
غير

و
ي 

ع
جتما

لً
ن ا

ضام
بالت

ي
ع المدن

جتم
الم

x
x

x
x

x

ن
سكا

وزارة ال

(
ي 

وم
س الق

جل
الم

ن
سكا

لل
)

حة 
ص

وزارة ال
 -

وزارة 

ي
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
الت

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
حاد العام لل

لًت
ا

ى
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ص
خا

ع ال
طا

الق

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
غير م

1
 -

سبة
ن

 
ب
شبا

ال
  

ن
عي
طو

المت
 

ي
ف

 
الفئة

    

ما
 

ن
بي

 
1

8
-

3
5

 
سنة

  

2
 .

عدد
 

ت
مبادرا

 
ي
الت

 

ها
يقود

 
ب
شبا

ال
 

ي
صد

للت
 

ضايا
للق

 
عية

جتما
لا
ا

 

المتعلقة
 

حة
ص
بال

 

جابية
لإن
ا

                 

3
 -

عدد
 

ت
المبادرا

 
ي
الت

 

تم
 

فيها
 

ج
دم

 
سائل

ر
 

سكانية
 

حة
ص
و

 
جابية

إن
 

ن
ع

 
ق
طري

 
ب
شبا

ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ثالثا
 :

ور التعليم
ح

م

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

 :
ى العملية التعليمية 

سكانية ف
ضايا ال

ج الق
دم

ختلفة
عياته الم

و
ى ن

ف

سبة
ن

 
ب
لا
ط
ال

  
ن
الذي

 

ن
يعرفو

 
طر
خا
م

 
الزيادة
 

سكانية،
ال

 
ب
جوان

و
 

ص
صائ

خ
 

ن،
سكا

ال
 

وتغيير
 

هيم
مفا

 
شكل
 

جم
ح
و

 
سرة

لأ
ا

ع 
ءم م

وا
وير العملية التعليمية بما يت

ط
ي ت

شاركة ف
الم

سكانية
ت ال

جا
حتيا

لً
ا

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
 -

والتعليم وزارة  
التربية 

ي - 
وزارة التعليم العال

 -

هر 
لأز

ا
 -

هيئة العامة 
ال

وتعليم 
لًمية 

و ا
ح

لم

الكبار

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
غير م

صر 
ى م

سكانية ف
ضايا ال

ف العامة للتعليم بالق
هدا

لأ
ط ا

)رب
ى 

جامع
ل ال

قب
 -

ى
جامع

ال
)

x
x

ن 
سكا

وزارة ال
 -

والتعليم وزارة  
التربية 

ي - 
وزارة التعليم العال

 -

هر 
لأز

ا
 -

هيئة العامة 
ال

وتعليم 
لأمية 

و ا
ح

لم

الكبار

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
غير م

ج 
ه
سكانية بالمنا

ضايا ال
والق

هيم 
ل المفا

خا
وإد

ن 
ضمي

ت

ت التعليم
عيا

و
ع ن

جمي
ى ل

س
ورأ

ى 
ل أفق

شك
سية ب

الدرا
x

x
ن 

سكا
وزارة ال

 -
وزارة  

والتعليم 
التربية 

 -
هر

لأز
ا

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج

و
غير م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ولة المبكرة 
طف

حلة ال
صة بمر

خا
ت ال

سا
والدرا

ث 
و
ح

صر للب
ح

سية 
والنف

والتعليمية 
وية 

والترب
حية 

ص
ت ال

لً
جا

ى الم
ف

عية
جتما

لً
وا

لامية 
ع

لإ
وا

x
x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ى لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

والمراكز 
صرية 

ت الم
جامعا

ال

حثية
الب

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

حة 
ص

وال
ن 

سكا
ضايا ال

صة بق
خا

ل ال
سائ

ويرالر
ط

وت
ث 

حدي
ت

ها، بما 
صة ب

خا
ل ال

وأدلة العم
لأمية 

و ا
ح

ج م
ه
والبيئة بمنا

هم
جتمع

وم
ن 

سي
ت الدار

جا
حتيا

ع ا
ق م

واف
يت

x
x

x
هيئة العامة لتعليم 

ال

الكبار

هيئة العامة لتعليم الكبار 
ال

 -

حة 
ص

وزارة ال
 -

وزارة 

ن 
سكا

ال
 -

ى 
وم

س الق
جل

الم

للمرأة

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

سبة
ن

 
ن
المعلمي

 
ن
الملمي

 

ضايا
بالق

 
سكانية

ال
 

والقدرة
 

ى
عل

 
شتها

مناق

صفية 
طة 

ش
وأن

واد إثرائية 
عداد م

إ
( 

سة
جرة الدرا

ح
ل 

خ
دا

) 

صفية 
لً 

و
(

سة
جرة الدرا

ح
ج 

خار
طة 

ش
أن

) 
ضايا 

ج الق
لدم

سكانية بالعملية التعليمية
ال

x
x

ن 
سكا

وزارة ال
 -

وزارة 

والتعليم 
التربية 

 -
هر

لأز
ا

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

جود
مو

 
ن
م

 
ح
المن

 

ط
فق

ع 
ت م

شراكا
ل 

لا
خ

ن 
هية م

ت التعليمية الترفي
تعزيز المبادرا

واد التعليمية 
ج الم

وإنتا
صة 

خت
ت م

ظما
من

(
حركة 

وم المت
س

الر

صيرة
لام الق

لأف
وا

) 
جابية

لإن
وا

سية 
جن

حة ال
ص

ل ال
جا

ي م
ف

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

 -
وزارة 

الثقافة
والتعليم

وزارة التربية 
ع
ف الراب

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

سبة
ن

 
ن
المعلمي

 
ن
القادري

 

ي
عل

 
القيام
 

بالدور
 

ي
شاد

لإر
ا

 
ي
ف

 
ضايا

ق
 

ن
سكا

ال
 

حة
ص
وال

 

جابية
لإن
ا

هيم 
ح المفا

صال
ب ل

لا
ط

ى ال
حياتية لد

ت ال
هارا

تنمية الم

ستمر 
والم

ى 
سية للتعلم الذات

سا
لأ
ت ا

هارا
والم

حية 
ص

)ال
ء 

لا
ع الزم

ى م
ون

ل التعا
والعم

ل 
ص

وا
ت الت

هارا
تنمية م

 -

ولية 
سئ

ل الم
حم

ت ت
هارا

تنمية م
 -

ط 
طي

خ
ت الت

هارا
تنمية م

جيد 
ال

 -
و 

ح
ب ن

لا
ط

ى  لل
لًبتكار

وا
ت التفكير الناقد 

تنمية قدرا

جابية 
لإن

حة ا
ص

ال
(

ت 
شا

ل المناق
لا

خ
حرية التفكير 

حة 
إتا

جه
خار

و
ل 

ص
ل الف

خ
دا

)
 - 

ت 
لا

شك
ل الم

ح
ت 

هارا
سة م

ممار

غير تقليدية
ل 

و
حل

سكانية ب
شكلة ال

ل الم
ح

ل
) 

ضافة 
لإ
با

ت 
لا

شك
ى الم

عل
ع 

لا
ط

لً
وا

ى 
لآل

ب ا
س

حا
خدام ال

ست
ت ا

هارا
لم

ى
خر

ل أ
و
سكانية بد

وال
حية 

ص
ال

x
x

x
x

x
والتعليم

وزارة التربية 
ن 

سكا
وزارة ال

-

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ي
ف الثان

هد
ال

ح
من
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ن 
ضمي

ها ت
ورية يتم في

طة د
ش

ي أن
س ف

ي مدار
ور

إقامة د

ظيم 
وتن

ن 
سكا

ل ال
و
ح

وية 
ع

و
ل ت

سائ
ور

شية 
ت نقا

حلقا

جابية
لإن

حة ا
ص

وال
سرة 

لأ
ا

x
x

x
x

x
والتعليم

وزارة التربية 

ب 
شبا

وزارة ال
 -

هيئة العامة 
ال

ت 
لاما

ستع
لا

ل
ن-

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

غير
 

جود
مو

خدمة 
ل ال

ل المعلم قب
هي

ج تأ
سكانية ببرام

ضايا ال
ن الق

ضمي
ت

ف
شري

هر ال
لأز

ت ا
ج الدينية بكليا

ه
والمنا

ت التربية 
بكليا

x
هر

لأز
ا

 -
وزارة التعليم 

ي
العال

ن
سكا

وزارة ال
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

غير
 

جود
مو

ص 
صائ

خ
وال

ضايا 
ل المعلم بالق

عداد دلي
ي إ

شاركة ف
الم

سكانية 
ال

(
ي 

جامع
ال

 -
ي

جامع
ل ال

قب
)

x
x

x
و التعليم 

- وزارة التربية 
ي

وزارة التعليم العال
ن

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

غير
 

جود
مو

سكانية 
ضايا ال

ن الق
ضمي

ى ت
عل

ج تدريبية للمعلم 
ل برام

عم

جابية
لإي

ت ا
لاقيا

خ
لأ
لًلتزام با

وتنمية ا
سية 

واد الدرا
بالم

x
x

x
x

x
والتعليم 

وزارة التربية 
-

هر
لأز

ا

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
ي لل

وم
الق

)
ي - 

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

غير
 

جود
مو

لأمية
و ا

ح
ى م

ب معلم
ى تدري

ى ف
و
ج التنم

ه
خدام المن

ست
ا

x
هيئة العامة لتعليم 

ال

الكبار

ن 
سكا

وزارة ال
 -

س 
جل

الم

ى للمرأة 
وم

الق
 -

ت 
ظما

من

ي
ع المدن

جتم
الم

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

منفذة ال
ت ال

ها
ج

ال
ركة

شا
م
منفذة ال

ت ال
ها

ج
ال

ب 
و
طل

م
ف ال

هد
ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

م
ل ال

وي
التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

س، 
ر
مدا

ن بال
سيي

والنف
ن 

عيي
جتما

لً
ن ا

صائيي
خ

لإ
ل ل

عم
ش 

ر
و

ن، 
هقي

را
م
حة ال

ص
صة ب

خا
ل ال

سائ
ر
ل ال

صي
و
هم لت

رات
ء قد

لبنا

حلة
ر
م
هذه ال

حة ل
حي

ص
ت ال

وكيا
سل

وال
هيم 

مفا
ي بال

ع
و
ر ال

ش
ون

x
x

x
x

x

ن 
سكا

رة ال
زا

و
(

س 
جل

م
ال

ة 
ول

طف
ي لل

م
و
الق

مة
و
م
لأ
وا

)

والتعليم
ربية 

رة الت
زا

و
ل 

و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج
و
م

ل
طفا

لأ
ض ا

ريا
حلة 

ر
م
ي 

ل ف
طفا

لأ
ع ا

م
ن 

ملي
متعا

ت ال
را

ء قد
بنا

x
x

x
x

x

ن 
سكا

رة ال
زا

و
(

س 
جل

م
ال

ة 
ول

طف
ي لل

م
و
الق

مة
و
م
لأ
وا

)

والتعليم
ربية 

رة الت
زا

و

رة 
زا

و
حة ــ 

ص
رة ال

زا
و

ي
ع

جتما
لً
ن ا

م
ضا

الت

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج
و
م

ي
ف الثان

هد
ال

 :
ن 

م
ق بالتعليم 

حا
لًلت

سبة ا
زيادة ن

9
3
.4

ى 
 إل

1
0
0

%
 

سبة
ن

 
ق
حا
لالت

ا
 

بالتعليم
 

ي
لإلزام

ا
                

سبة
ن

 
ن
حقي

الملت
 

س
بالمدار

 
جتمعية

الم

ن 
ربي

س
مت

ر ال
غي

و
ن 

ربي
س

مت
ب ال

س
ت لن

عدة بيانا
ث قا

حدي
ت

ن بالتعليم
حقي

ملت
ر ال

غي
و

x
x

x
x

x
والتعليم

ربية 
رة الت

زا
و

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج
و
م

ء 
بنا

1
0

سة  
ر
مد

ف 
لً
 آ

( 
2
0
0
,0

0
0

ل
ص

 ف
) 

ى 
ل إل

و
ص

و
لل

كثافة 
4
0

ختلفة
م
سية ال

را
ل الد

ح
را

م
ي ال

ل ف
ص

طالبا بالف
 

x
x

x
x

x
والتعليم

ربية 
رة الت

زا
و

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج
و
م

 
غير

و
 

ف
كا

جتمعية 
م
س ال

ر
ى للمدا

حال
ع ال

ض
و
ت تقييم ال

وا
عداد أد

)إ
ت

صديقة الفتيا
)

x
x

x
x

x

ن 
سكا

رة ال
زا

و
(

س 
جل

م
ال

ة 
ول

طف
ي لل

م
و
الق

مة
و
م
لأ
وا

)

ى 
جتمع

م
رة التعليم ال

إدا

والتعليم
ربية 

رة الت
زا

و
ب

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج
و
م

صة 
خا

ت ال
حا

ر
مقت

وال
ت 

جا
حتيا

لً
ض ا

ر
ل لع

عم
ش 

ر
و

ى 
جتمع

م
بالتعليم ال

(
ت

صديقة الفتيا
) 

ى 
عل

ف 
و
وق

وال

ها
من

ى 
ى تعان

ت الت
لا

شك
م
ال

x
x

x
x

x

ن 
سكا

رة ال
زا

و
(

س 
جل

م
ال

ة 
ول

طف
ي لل

م
و
الق

مة
و
م
لأ
وا

)

ى 
جتمع

م
رة التعليم ال

إدا

والتعليم 
ربية 

رة الت
زا

و
ب

ف
وقا

لأ
رة ا

زا
و
و

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج
و
م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

صديقة 
س ال

ت المدار
ي تلميذا

هال
لأ
ي 

ع
و
ع ال

ت رف
وا

ند

ت
همية تعليم الفتيا

ف بأ
للتعري

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

ي
ع المدن

جتم
الم

ف
وقا

لأ
وزارة ا

ي
ف الثان

هد
ال

جود
مو

جتمعية 
سة م

ف مدر
لً
لاثة آ

ء ث
بنا

( 
3
.0

0
0

حد
وا

ل 
ص

 ف
) 

ك التعليم 
ن تر

ى لم
جتمع

جديدة للتعليم الم
ت 

عيا
و
وفير ن

لت

هنية 
ت الم

جا
حتيا

لا
وتبعاُ ل

ج المبكر، 
وا

ض الز
و بغر

اا ،أ مبكر

ع 
واق

بالبيئة ب
6
0
0

سة
 مدر

x
x

x
x

x
والتعليم

وزارة التربية 

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ص
خا

ع ال
طا

الق

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
ي لل

وم
الق

)

ف
وقا

لأ
وزارة ا

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
غير

 
جود

مو

سة التعليمية 
س

ؤ
ن الم

ل بي
صا

لًت
ت ا

وا
شر قن

ون
ح 

ضا
إي

ل
عم

ش 
ور

و
ل 

واف
وق

ت 
وا

ل ند
لا

خ
ن 

ع، م
جتم

والم
x

x
x

x
x

والتعليم
وزارة التربية 

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ث
ف الثال

هد
ال

ود
ج

و
م

ث
ف الثال

هد
ال

 :
ى     

ن التعليم إل
ن م

سربي
سبة المت

ض ن
خف

صفر 
 %

سم 
صة ثانية تت

هم كفر
خدمة تعليمية ل

وفير 
وت

ودة
ج

بال

سبة
ن

 
ب
سر

الت
 

ن
م

 
التعليم

ب 
س

س ن
ها لتعك

وتعديل
ب 

سر
ب الت

س
س ن

جعة معايير قيا
مرا

ن التعليم
ي م

ب الفعل
سر

الت
x

x
والتعليم

وزارة التربية 
ن

سكا
وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

ح 
وتتي

ب 
سر

ن الت
حد م

ي ت
ت الت

شريعا
ل الت

وتعدي
جعة 

مرا

ت، 
سربا

والمت
ن 

سربي
ل المت

و
ت لقب

وا
ح قن

صة ثانية لفت
فر

ن
ه
ل تعليم

ستكما
لً
ن مبكرة 

س
ي 

ن ف
ج

و
ي تز

لات
صة ال

خا
و

x
x

والتعليم
وزارة التربية 

ن
سكا

وزارة ال
ي

ف الثان
هد

ال
ود

ج
و
م

ب 
سر

ض للت
ل المعر

طف
ع ال

ن م
ت المتعاملي

ء بقدرا
لًرتقا

ا

ن 
خة الثانية م

س
عة الن

طبا
و
عداد 

ل إ
لا

خ
ن 

س، م
ل المدار

خ
دا

ب
سر

ض للت
ل المعر

طف
ع ال

ن م
ى للمتعاملي

شاد
لإر

ل ا
 الدلي

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

والتعليم
وزارة التربية 

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

68



ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

شاركة
ت المنفذة الم

ها
ج

ال
ب 

و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

هدفة 
ست

ت الم
سية للفئا

ح درا
وتقديم من

ت 
وفا

صر
ض الم

خفي
)ت

الفقيرة
) 

صدر 
طة كم

س
و
ومت

صغيرة 
ت 

عا
و
شر

وتنفيذ م

سرة الفقيرة
لأ

ل ل
ل بدي

خ
د

x
x

x
x

x

والتعليم 
وزارة  التربية 

 -
ن 

ضام
وزارة الت

ي
ع

جتما
لً
ا

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ع
راب

ف ال
هد

ال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

ستمرة
صفة م

س ب
ت بالمدار

حيا
ص

ت ال
زائرا

ود ال
ج

و
x

x
x

x
حة

ص
وزارة ال

والتعليم 
وزارة التربية 

 -

ى
وزارة التعليم الفن

ن 
سكا

وزارة ال
 -

ت 
ظما

من

ي
ع المدن

جتم
الم

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

سبة 
ها بن

وفير
سية لت

جبة المدر
و
ل ال

وي
وتم

عم 
د

1
0
0

 %

ختلفة
ل الم

ح
لاميذ بالمرا

ع الت
جمي

ل
x

x
x

x
x

والتعليم
وزارة التربية 

عة 
زرا

وزارة ال
 -

ي وزارة 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
الت

 -
وزارة 

ى العاملة
و
الق

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

معدل
 

طية
التغ

 
جبة

و
بال

 

سية
المدر

 
حلة

بالمر
 

سية
الدرا

 (
ي
وم
ق

 

ت
ظا
حاف

وم
)

ع
راب

ف ال
هد

ال
 :

ن 
لأمية  م

سبة ا
ض ن

خف
2
1
.7

ى 
  إل

7
%

 
x

x
x

x

سبة
ن

 
لأمية

ا
 

ي
جمال

لأ
 

عدد
 

ن
سكا

ال

ن الفئة العمرية 
ع

لأمية 
ت ل

عدة بيانا
ء قا

شا
إن

( 
1
5

-
3
5

)
x

x

ن
سكا

وزارة ال

و 
ح

هيئة العامة لم
 ال

وتعليم الكبار
لأمية 

ا

ي للتعبئة 
هاز المركز

ج
ال

ء 
صا

ح
لإ
وا

العامة  
 -

وزارة 

خلية
الدا

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ت 
ظا

حاف
لأمية بالم

و ا
ح

هيئة العامة لم
ع ال

ور أفر
ل د

تفعي

و أمية 
ح

لم
3

لامية
ع

لإ
وا

حية الفنية 
ن النا

ف م
ص

ون
ن 

و
 ملي

x
x

x
x

x
هيئة العامة لتعليم 

ال

الكبار

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

-

ي
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ال
-

س 
جل

م

المرأة

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج
مو

و 
ح

ل م
و
ص

ق بف
حا

لًلت
ن ا

لامية بالعائد م
ع

لإ
ل ا

واف
شر الق

ن

لأمية
ا

x
x

x
x

x
هيئة العامة لتعليم 

ال

الكبار

ختلفة
ت الم

وزارا
ال

ف
وقا

لأ
وزارة ا

ت
لاما

ستع
لا

هيئة العامة ل
ال

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ع
راب

وال
ود
ج
مو
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

عدد 
ن لزيادة 

جندي
والم

ت 
جامعا

ب ال
شبا

ت 
طاقا

ن 
ستفادة م

لً
ا

ن 
سري

ن المي
ستفادة م

لً
وا

لأمية 
و ا

ح
ل م

و
ص

ي ف
سر

مي

سابقة
ج 

ن برام
ضم

ن 
المدربي

x
x

x
x

x
هيئة العامة لتعليم 

ال

الكبار

ع 
وزارة الدفا

 -
وزارة التعليم 

ي 
العال

 -
ن 

سكا
وزارة ال

(
ولة 

طف
ي لل

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
)

ي
ف الثان

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

ف 
هدا

ست
ا

1
0
0

 %
و 

ح
حة لم

سل
ت الم

وا
ي الق

جند
ن م

م

ي
سكان

ج 
ه
ل من

لا
خ

ن 
هم م

أميت

ع 
وزارة الدفا

-

و 
ح

هيئة العامة لم
ال

ولتعليم الكبار
لأمية 

ا

ن
سكا

وزارة ال
ي

والثان
ل 

و
لأ
ا

جود
مو

ف 
هدا

ست
ا

8
5

 %
هم

و أميت
ح

خلية لم
وزارة الدا

ي 
جند

ن م
م

x
x

x
x

x
و 

ح
هيئة العامة لم

ال

ولتعليم الكبار
لأمية 

ا
خلية

وزارة الدا
ي

ف الثان
هد

ال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

ض 
و
والقر

سر 
ض مي

ى قر
عل

ل 
و
ص

ح
لأمية بال

و ا
ح

ط م
رب

وارة
الد

x
x

x
x

x

و 
ح

هيئة العامة لم
ال

ولتعليم الكبار 
لأمية 

ا
 -

ن 
ضام

وزارة الت

ي
ع

جتما
لإ
ا

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

س
خام

ف ال
هد

ال
 :

ت 
جا

حتيا
طه با

ورب
ى، 

ء بالتعليم الفن
لًرتقا

ا

ل
ق العم

و
س

و
ع 

جتم
الم

سبة
ن

 
طالة

الب
 

ن
بي

 
ي
ج
خري

 

التعليم
 

ي
الفن

ها 
ل ل

و
حل

جاد 
ل إي

جتمعية مث
ضايا الم

ى بالق
ط التعليم الفن

)رب
القمامة 

 -
وفرة 

ج اللمبة الم
إنتا

 .....
)

x
x

x
x

x
ي 

وزارة التعليم الفن

ب
والتدري

والتعليم
وزارة التربية 

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ل 
جا

همة ر
سا

ومية بم
ى ق

جية كبر
ت إنتا

عا
و
شر

ح م
طر

ي التعليم 
ع ف

س
و
ى، للت

ب التعليم الفن
لا

ط
ب 

ل لتدري
عما

لأ
ا

ن 
س م

ي المدار
ج

خري
ب 

ستيعا
وزيادة ا

ج، 
و
ب المزد

2والتدري
ى 

 إل
2
0

%
 

x
x

x
x

ي 
وزارة التعليم الفن

ب
والتدري

والتعليم
وزارة التربية 

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ل 
س الما

رأ
ع 

و
ر
ش

ت م
جا

ع منت
جمي

ر ل
و
ه
جم

ع لل
ح منافذ بي

فت

ى
الدائم بالتعليم الفن

x
x

x
x

x
ي 

رة التعليم الفن
زا

و

ب
ري

والتد

والتعليم 
ربية 

رة الت
زا

و
ي- 

ع
جتما

لً
ق ا

و
صند

ال
ي

ف الثان
هد

ال
ود

ج
و
ر م

غي

س
ساد

ف ال
هد

ال
 :

ى 
عل

ن 
ري

ن قاد
ل دي

جا
ر
ى 

ل إل
و
ص

و
ال

سكانية
ضايا ال

ض بالق
و
ه
والن

ى 
ب الدين

طا
خ

ث ال
حدي

ت

ن
ل الدي

جا
ر
ريبية ل

ج التد
رام

سكانية بالب
ضايا ال

ج الق
دم

x
x

x
x

x
ر 

ه
ز
لأ
وا

ف 
وقا

لأ
رة ا

زا
و

رية
ص

سة الم
والكني

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ود
ج
و
م

سكانية 
ضايا ال

ى الق
عل

هم 
ريب

ق تد
سب

ن 
لأئمة الذي

ر ا
ص

ح

جدد
عاة ال

ب الد
ري

هم  لتد
ستفادة من

لا
ل

x
x

x
x

x
ر 

ه
ز
لأ
وا

ف 
وقا

لأ
رة ا

زا
و

رية
ص

سة الم
والكني

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج
و
م

سكانية
ضايا ال

ى الق
عل

ن 
ل الدي

جا
ر
ن 

جديدة م
ر 

واد
ب ك

ري
تد

هم
ر
غي

ب 
ري

ن لتد
ربي

لأئمة المد
عداد ا

وإ
x

x
x

x
x

ر 
ه
ز
لأ
وا

ف 
وقا

لأ
رة ا

زا
و

رية
ص

سة الم
والكني

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

ود
ج
و
م

ج الدينية 
رام

ي الب
ركة ف

شا
عاة للم

ن الد
عدد م

ب 
ري

تد

ي
ر
ص

ن الم
و
زي

بالتليف
x

x
x

x
x

ف
وقا

لأ
رة ا

زا
و

ن
و
زي

والتليف
عة 

لإذا
حاد ا

ات
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج
و
م

 
غير

و
 

فٍ
كا

+
K

2
1

1

ت 
ريا

وة بالمدي
ع

ن الد
ع

ن 
ولي

سئ
ع الم

ة م
ري

و
ت د

ءا
عقد لقا

سكانية
ضايا ال

همية الق
عية بأ

و
للت

x
x

x
x

x
ر
ه
ز
لأ
وا

ف 
وقا

لأ
رة ا

زا
و

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

غير
 

ود
ج
و
م

سبة
ن

 
الزيادة
 

ي
ف

 
ي
ع
و

 

لأئمة
ا

 
عاة

الد
 

همية
بأ

 

ضية
الق

 
سكانية

ال
 

بعد
 

ب
التدري
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

اا رابع
 :

ى
ع

جتما
لً
ل ا

ص
وا

والت
لام 

ع
لإ
ور ا

ح
م

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

 :
ضايا 

ن الق
ضم

ي تت
لامية الت

ع
لإ
واد ا

زيادة الم

ختلفة
لام الم

ع
لإ
ل ا

سائ
و
سكانية ب

ال

ي
ع

ف فر
هد

1
 :

ي تم 
لامية الت

ع
لإ
واد ا

ن الم
ستفادة م

لً
ا

سابقا
ها 

عداد
إ

عدد
 

ت
عا
سا

 
ث
الب

 

ي
التليفزيون

 
ي
ع
لإذا

وا
 

للمواد
 

لامية
ع
لإ
ا

 
ي
الت

 

تتناول
 

ضايا
الق

 
سكانية

ال

والمرئية 
عة 

و
سم

والم
ءة 

و
لامية المقر

ع
لإ
واد ا

صر الم
ح

ها
عداد

ق إ
ساب

ال
x

ن
سكا

وزارة ال

حة 
ص

وزارة ال
 -

هيئة العامة 
ال

ت 
لاما

ستع
لا

ل
-

ي 
ت الت

وزار
ال

لامية 
ع

واد إ
ها م

لدي
 -

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج

و
م

والمرئية 
عة 

و
سم

والم
ءة 

و
لامية المقر

ع
لإ
واد ا

جعة الم
مرا

ها
عداد

ق إ
ساب

ال
x

ن
سكا

وزارة ال
حة 

ص
وزارة ال

 -
هيئة العامة 

ال

ت
لاما

ستع
لا

ل
 -

عة
وزارة الزرا

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ها
جعت

ت مرا
ي تم

ت الت
ها

وي
والتن

لام  
لأف

ض ا
عر

عادة 
إ

x
هيئة العامة 

ال

ت
لاما

ستع
لا

ل
لام

ع
لإ
ل ا

سائ
و

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج

و
غير م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ع

ف فر
هد

2
 :

ضايا 
ن الق

ضم
جديدة تت

لامية 
ع

واد إ
ج م

إنتا

سكانية 
ال

-
ن 

ع
صمة 

و
وإزالة ال

سية 
جن

وال
جابية 

لإن
حة ا

ص
ال

سية 
جن

ض ال
لأمرا

ض ا
ن ببع

صابي
الم

  -
ختلفة 

ت الم
خدما

ال

ت المعنية
ها

ج
ها ال

ي تقدم
الت

 -
ج 

ى النماذ
عل

ء 
و
ض

ط ال
سلي

ت

حة
ج

سائية النا
الن

سبة
ن

 
لأفراد

ا
 

ي
الت

 
ظهر

ت
 

صم
الو

 
ن
شي
للمتعاي

 
مع
 

س
فيرو

 
ص

نق
 

عة
المنا

 

سبة
المكت

جابية، 
لإن

حة ا
ص

ت ال
خدما

عائية ب
ود

واد تعريفية 
ج م

إنتا

ل 
سائ

و
و
ع 

و
سم

والم
ى 

لام المرئ
ع

لإ
ل ا

سائ
و
ع 

جمي
ها ب

حت
وإتا

ن 
ها م

عن
ويه 

والتن
ل، 

و
حم

ل الم
سائ

ور
ى 

ع
جتما

لً
ل ا

ص
وا

الت

س 
والمدار

عية 
و
ب للت

شبا
ي مراكز ال

ت ف
ءا

ل لقا
لا

خ

ت
جامعا

وال

x
x

x
x

x

هيئة العامة 
ال

وزارة 
و
ت 

لاما
ستع

لا
ل

الثقافة

حة 
ص

وزارة ال
 

-

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

 -
حة

ت المان
ها

ج
- ال

ت
لً
صا

لًت
وزارة ا

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ضايا 
وق

ت 
عا

و
ض

و
ل م

و
ت تتنا

شرا
ون

ت 
عة كتيبا

طبا
و
صدار 

إ

ن 
ى م

ع
و
وال

ف 
ور للتثقي

ه
جم

ها لل
ح

طر
و
ختلفة، 

سكانية م

ل 
ها، مث

ود من
ج

و
ع الم

طب
عادة 

وإ
ظر الدينية، 

هة الن
ج

"و
جابية

لإن
حة ا

ص
ضايا ال

عاة لق
ل الد

دلي
"

x
x

x
x

x
هر 

لأز
ا

 -
ف

وقا
لأ
ا

ن 
سكا

وزارة ال
 -

وزارة 

حة 
ص

ال
 -

ب 
شبا

وزارة  ال
ي - 

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
ت- 

لاما
ستع

لا
هيئة العامة ل

ال

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

جود
مو

 
غير

و
 

فٍ
كا

+
K

2
2

0

ن 
ظر الدي

هة ن
ج

و
ن 

جابية م
لإن

حة ا
ص

ضايا ال
ل لق

عداد دلي
إ

ى
ح

سي
الم

x
صرية

سة الم
الكني

ن
سكا

وزارة ال
ل
و
لأ
ف ا

هد
ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

سينمائية 
و
واد درامية 

ج م
إنتا

/
ل 

و
عية تتنا

وإذا
وثائقية 

شبابية 
ت ال

عا
لًذا

ى ا
عل

صة 
خا

ها، 
سكانية لبث

ضايا ال
الق

هدة
شا

لأكثر م
ت ا

وا
والقن

x
x

x
x

x

هيئة العامة 
ال

وزارة 
و
ت 

لاما
ستع

لا
ل

الثقافة

عة 
لإذا

حاد ا
إت

ن
و
والتليفزي

ص 
خا

ع ال
طا

الق
 -

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ن
سكا

وزارة ال
ل 

و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
غير م

سكانية 
ضايا ال

ص الق
خ

صادرة فيما ي
ت ال

عا
و
طب

ل الم
وي

ح
ت

ت 
لإنترن

عبر ا
ها 

شر
ل ن

ه
س

ونية لي
واد إلكتر

ى م
إل

شر 
ت الن

ها
ج

ب 
س

ختلفة تنا
ونية م

ل إلكتر
سائ

عداد ر
وإ

ختلفة 
الم

(
ومية 

حك
ونية 

ع إلكتر
واق

م
 -

ل 
ص

وا
ع الت

واق
م

ي
ع

جتما
لً
ا

)

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

حة 
ص

وزارة ال
 -

هيئة العامة 
ال

ت 
لاما

ستع
لا

ل
 -

عة وزارة الثقافة
وزارة الزرا

 -
وزارة 

ت 
لً
صا

لًت
ا

-

ص 
خا

ع ال
طا

الق
 -

ت 
ظما

من

ي
ع المدن

جتم
الم

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان

غير 
و
ود 

ج
و
م

فٍ
كا

+
K

2
2
1

ت 
وما

ى تقدم معل
ت الت

لإنترن
ع ا

واق
ي م

ول
سئ

ع م
ق م

سي
التن

ومة 
وفير المعل

ن ت
ضما

سية ل
جن

وال
جابية 

لإن
حة ا

ص
ن ال

ع

ها
ق ب

و
وث

صادر م
ن م

سليمة م
ال

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

ت 
لً
صا

لًت
وزارة ا

-
ع 

طا
الق

ص 
خا

ال
 -

ع 
جتم

ت الم
ظما

من

ي
المدن

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
غير م

ل 
سائ

ل ر
سا

ل إر
لامية المبتكرة مث

ع
لإ
ت ا

عم المبادرا
 د

ل
و
حم

ن الم
و
ل التليف

سائ
عبر ر

عية 
و
ت

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

حة 
ص

وزارة ال
 -

هيئة العامة 
ال

ت 
لاما

ستع
لا

ل
 -

وزارة الثقافة

 -
ت 

لً
صا

لًت
وزارة ا

-

ص 
خا

ع ال
طا

الق
 -

ت 
ظما

من

ي
ع المدن

جتم
الم

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
غير م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ع

ف فر
هد

3
 :

ومتبنية 
صة 

ص
خ

لامية مت
ع

وادر إ
عداد ك

سكانيةإ
ضايا ال

للق

سكانية
ضايا ال

ح أبعاد الق
شر

ن ل
عامي

ل 
ؤتمر ك

عقد م
x

x
x

x
x

ن
سكا

وزارة ال
ن

و
لامي

ع
لإ
ا

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
غير م

سكانية، 
ضية ال

ي الق
صة ف

ص
خ

لامية مت
ع

وادر إ
ء ك

شا
إن

ن أبعاد 
ع

ن 
لاميي

ع
لإ

ل ل
عم

ش 
ور

ل 
لا

خ
ن 

هم م
هارات

وتنمية م

والتنمية
ن 

سكا
ضايا ال

ق

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

ن 
و
لامي

ع
لإ
ا

 -
إ

+
I2

3
0

حاد 
ت

ن ـ 
و
والتليفزي

عة 
لإذا

ا

ولة 
طف

ي لل
س العرب

جل
الم

والتنمية

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

ي
ع

ف فر
هد

4
 :

ب 
س

ومتابعة ن
لامية 

ع
لإ
واد ا

ض الم
عر

ج
ل النتائ

حلي
وت

هدة 
شا

الم

حية 
سر

والدراما الم
ج 

والبرام
ت 

ها
وي

ض التن
عر

ها
غير

و
عية 

لإذا
وا

ونية 
والتليفزي

x
x

x
x

x
ونية 

ت التليفزي
وا

القن

عية
لإذا

وا
ن

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

ولية 
سئ

ت م
مبادرا

جتمعية
م

ت 
وا

عينية للقن
وافز 

ح
ء 

طا
ع

لإ
ها 

وتقديم
ن 

واني
جعة الق

مرا

ل 
سائ

شر الر
ختلفة لن

لامية الم
ع

لإ
ا

(
ب

ضرائ
ن ال

صم م
خ

ال
)

وزارة المالية
ن

سكا
وزارة ال

ل 
و
لأ
ن ا

هدفا
ال

ي
والثان

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

شر 
ود ن

ل مرد
حلي

وت
هدة، 

شا
ب الم

س
ق لمتابعة ن

ل فر
هي

تأ

ختلفة
لام الم

ع
لإ
ل ا

سائ
و
لامية ب

ع
لإ
واد ا

الم
x

x
x

x
x

ل 
حلي

وت
ث 

و
ح

ت الب
شركا

حاد 
وإت

هدة 
شا

ب الم
س

ن

ن
و
والتليفزي

عة 
لإذا

ا

ن
سكا

وزارة ال
ل 

و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
غير م

لامية 
ع

لإ
واد ا

شر الم
ود ن

ل مرد
حلي

وت
هدة 

شا
ب الم

س
متابعة ن

ختلفة
لام الم

ع
لإ
ل ا

سائ
و
ب

x
x

x
x

x

ل 
حلي

وت
ث 

و
ح

ت الب
شركا

حاد 
وإت

هدة 
شا

ب الم
س

ن

ن
و
والتليفزي

عة 
لإذا

ا

ن
سكا

وزارة ال
ل 

و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
غير م

عدد
 

ت
ءا
اللقا

 
ي
الت

 
يقدمها
 

ج
برام

 
ك
التو

 
شو
 

لأكثر
ا

 

هدة
شا
م

 
ن
ع

 
شكلة

م
 

الزيادة
 

سكانية
ال

 
سنويًا

سبة
ن

 
هدة

شا
م

 
ج
البرام

 

والمواد
 

لامية
ع
لإ
ا

 
ي
الت

 

س
تم

 
ضية

الق
 

سكانية
ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ف الثان

هد
ال

 :
ضية 

ي لتأييد الق
ر
هي

جما
شد ال

ح
زيادة ال

سكانية
ال

حد 
لأ
س ا

و
ر
ود

جمعة 
ب ال

ط
خ

ي 
سكانية ف

ضية ال
ل الق

و
تنا

سائية
س الن

و
ر
ج الد

رام
وب

x
x

x
x

x
ر
ه
ز
لأ
وا

ف 
وقا

لأ
رة ا

زا
و

سة
والكني

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
م

س 
و
ر
والد

جمعة 
ب ال

ط
خ

ى 
عل

ف المتابعة الميدانية 
تكثي

سكانية
هيم 

ب مفا
ط

خ
ن ال

ضمي
ل لت

واف
والق

ت 
وا

والند
ومية 

الي
x

x
x

x
x

ر
ه
ز
لأ
وا

ف 
وقا

لأ
رة ا

زا
و

ن
و
ظ

حاف
الم

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج
مو

حة 
ص

ضايا ال
عية بق

و
ت للت

جامعا
وال

س 
ر
ت بالمدا

وا
عقد ند

جابية
لإن

ا
x

x
x

x
x

والتعليم
ربية 

رة الت
زا

و

ي
رة التعليم العال

زا
و

ت 
لاما

ستع
لا

هيئه العامة ل
ال

 -

ن
سكا

رة ال
زا

و

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
م

ضايا 
ي الق

ت التنفيذية لتبن
عية تثقيفية للقيادا

و
ت ت

ءا
عقد لقا

سكانية
ال

x
x

x
x

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ت 
هيئا

وال
ت 

را
زا

و
ال

-

ن
و
ظ

حاف
الم

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ود

ج
و
م

حقلية 
س ال

ر
ل المدا

لا
خ

ن 
ن م

عيي
را

ز
ن ال

شدي
ر
خدام الم

ست
ا

سكانية
ضية ال

ي بالق
ع

و
ع ال

رف
ت 

عمليا
ي 

ف
x

x
x

x
x

عة
را

ز
رة ال

زا
و

ن 
سكا

رة ال
زا

و
-

رة 
زا

و

ف
وقا

لأ
ا

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ف

ر كا
غي

و
ود 

ج
و
م

ضايا 
عية بالق

و
حة للت

سيا
ع ال

طا
ن بق

ت للعاملي
وا

تنفيذ ند

ن 
عية بالمد

و
ت ت

لا
حم

وتنفيذ 
جابية، 

لإن
حة ا

ص
وال

سكانية 
ال

حية
سيا

ال

حة
سيا

رة ال
زا

و
ن  

سكا
رة ال

زا
و

 -
رة 

زا
و

حة
ص

ال
ود

ج
و
م

ر الثقافة
و
ص

ي ق
والدينية ف

والفنية 
لأدبية 

ت ا
سيا

لأم
ف ا

تكثي
x

x
x

x
x

رة الثقافة
زا

و
ن

سكا
رة ال

زا
و

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

ود
ج

و
ر م

غي

1
 -

ط
س
متو

 
عدد
 

ت
التنويها

 

عدد
و

 
ت
القنوا

 
ي
الت

 
تقوم
 

ث،
بالب

 
ومعدل
 

الزيادة
      

كل
 

عام
           

 
2

 -
ط
س
متو

 
العدد
 

لأمثل
ا

 

سرة
لأ
ل

 
ن
م

 
جهة

و
 

ظر
ن

 

ت
سيدا

ال
 

جال
والر

 
ي
ف

 
الفئة
 

العمرية
  

1
5

-
4

9
  

(
ي
وم
ق

 

ق
ط
ومنا

 
جغرافية

)
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

منفذة ال
ت ال

ها
ج

ال
ركة

شا
م
منفذة ال

ت ال
ها

ج
ال

ب 
و
طل

م
ف ال

هد
ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

م
ل ال

وي
التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

سكانية 
ضايا ال

ل الق
سائ

ر
ضمنة 

مت
ت 

لا
حف

وال
ت 

وا
مة الند

إقا

حة
سل

م
ت ال

وا
والق

طة 
ر
ش

ي ال
واد

ون
ضية 

ريا
ي ال

واد
ي الن

ف

ب 
شبا

رة ال
زا

و

ضة 
ريا

وال
 -

رة 
زا

و

خلية 
الدا

 -
ع

رة الدفا
زا

و

ن
سكا

رة ال
زا

و
ي

و الثان
ل 

و
لأ
ا

ود
ج

و
م

ي 
ح

ص
ف ال

ف التثقي
هد

ت ب
حيا

ر
س

م
وال

ت 
لا

حف
مة ال

إقا

ب
ه
وا

م
ف ال

شا
واكت

ه 
لال

خ
ن 

م
ختلفة 

م
ضايا ال

ض الق
ر
ع

و
رية 

ح الق
ر
س

م
ط 

شي
تن

ها
وانب

ج
ف 

ختل
بم

x
x

x
x

x
رة الثقافة

زا
و

ي
مدن

ع ال
جتم

م
ت ال

ظما
من

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ف

ر كا
غي

و
ود 

ج
و
م

مكثفة 
هدة ال

شا
م
سم ال

وا
م
ل 

لا
ستغ

ا
(

ن
ضا

م
ر

) 
ما 

را
ث د

لب

ها
ر
ط

خا
م
ن 

ع
ن 

لا
ع

لإ
و ا

ضية أ
ش الق

تناق
x

x
x

x
x

رة الثقافة
زا

و

ت 
ظما

من
و
ن 

سكا
رة ال

زا
و

ت 
وا

والقن
ي 

مدن
ع ال

جتم
م
ال

صة
خا

ال

ل 
و
لأ
ف ا

هد
لأ
ا

ع
راب

وال
ي 

والثان
ف

ر كا
غي

و
ود 

ج
و
م

اا س
م
خا

 :
رأة

م
ن ال

ر تمكي
و
ح

م

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

 :
ن 

م
ل 

وة العم
ي ق

رأة ف
م
همة ال

سا
م
سبة 

ع ن
رف

2
3

 %
 

ى 
إل

3
5

%
 

سبة
ن

 
شاركة

م
 

المرأة
 

ي
ف

 
ق
و
س

 
ل
العم

 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ن
شتغلي

الم

وم 
ه
مف

ز 
زي

وتع
ي، 

م
و
حك

ع ال
طا

ت بالق
لا

م
ت العا

را
ء قد

بنا

ط 
ط

خ
ي ال

ص ف
ر
ؤ الف

وتكاف
ي  

ع
جتما

لً
ع ا

و
عاة الن

را
م

ج
م
را

والب

x
x

x
x

x
رأة

ي للم
م
و
س الق

جل
م
ال

ع 
جمي

ص ب
ر
ؤ الف

حدة تكاف
و

ت
را

زا
و
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م
ر 

غي

ة 
صادي

لًقت
ر التكلفة ا

ل تقدي
و
ح

ت 
سا

را
ود

ث 
حا

ر أب
ش

ن

و 
رأة أ

م
حمله ال

ما تت
ء 

وا
س

رأة، 
م
ضد ال

ز 
ن التميي

ع
جة 

النات

ة
ول

الد

x
x

رأة
ي للم

م
و
س الق

جل
م
ال

 -
ي 

ز
رك

م
ز ال

ها
ج

ال

ء
صا

ح
لإ
وا

مة 
للتعبئة العا

ي
ف الثان

هد
ال

ف
ر كا

غي
و
ود 

ج
و
م

77



ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ق 
حقي

ل لت
ق العم

و
س

ى 
ي ف

جاب
لإي

ور المرأة ا
شر ثقافة د

ن

ت 
وا

وند
ت 

ظا
حاف

عية بالم
و
ت ت

لا
حم

ل 
لا

خ
ن 

التنمية، م

ولية
ى التقارير الد

صر ف
ع م

ض
و
ب، لتعزيز 

شبا
بمراكز ال

x
x

x
x

ي للمرأة
وم

س الق
جل

الم

ص 
ؤ الفر

ت تكاف
حدا

و

ختلفة 
ت الم

وزارا
بال

ي - 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ضة- 
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

ف
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ي
ف الثان

هد
ال

 :
ب القيادية 

ص
ي المنا

ث ف
لإنا

سبة ا
ع ن

رف

ن 
ي م

وم
حك

ع ال
طا

ي الق
لإدارية العليا ف

وا
1
1

 %
ى 

إل
2
0

%

لام، 
ع

لإ
ل ا

سائ
و
ي 

حة ف
ج

سائية النا
ت الن

صيا
خ

ش
إبراز ال

عند 
ها 

حقيق
ن ت

ي يمك
ت الت

سبا
ن المكت

ع
عية 

و
ل ت

سائ
ج ر

ودم

ب قيادية
ص

تقلد المرأة منا

x
x

x
x

x
ى للمرأة

وم
س الق

جل
الم

ت 
لاما

ستع
لا

هيئه العامة ل
ال

 -

لام
ع

لإ
ل ا

سائ
و

ي
ف الثان

هد
ال

ن 
ح م

ود كمن
ج

و
م

ي للمرأة 
وم

الق

لامية 
ع

لإ
ت ا

ها
ج

لل

ط
ومية فق

حك
ال

جة 
ل در

و
ن أ

ي المراكز القيادية م
ت ف

لا
ءة العام

ع كفا
رف

هاز 
ج

وال
عداد القادة 

صية بمركز إ
ص

خ
ج ت

عام ببرام
مدير 

لإدارة
وا

ظيم 
ي للتن

المركز

x
x

x
x

x

ي 
هاز المركز

ج
ال

لإدارة 
وا

ظيم 
للتن

عداد القادة
 مركز إ

ختلفة
ت الم

وزارا
وال

ت 
هيئا

ال
ي

ف الثان
هد

ال
ود

ج
و
م

جية
خار

ت ال
ق بالبعثا

حا
لالت

ص المرأة ل
زيادة فر

x
x

x
x

x
ي المرأة

وم
س الق

جل
الم

جية
خار

وزارة ال
ي

ف الثان
هد

ال
ؤقتة لم تتكرر

ح م
من

ث
ف الثال

هد
ال

 :
ن 

ت م
وزارا

ص بال
ؤ الفر

ت تكاف
حدا

و
ج 

إدرا

ن 
ها م

عدد
وزيادة 

ى، 
لإدار

ل ا
هيك

ال
2
6

ى 
حدة إل

و
 

3
2

حدة 
و
 

واة
سا

ي بالم
ع

و
وزيادة ال

عدد
 

ت
حدا

و
 

تكافؤ
 

ص
الفر

 
ي
ف

 
ت
الوزارا

سبة
ن

 
ث
لإنا

ا
 

ي
ف

 

ب
ص
المنا

 
القيادية
و 

 

لإدارية
ا

 
العليا
 

ن
م

 

ي
جمال

أ
 

ن
شتغلي

الم
 

ي
ف

 

ع
طا
الق

 
ي
حكوم

ال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ء 
شا

إن
6

ت المتبقية
وزارا

ص بال
ؤ فر

ت تكاف
حدا

و
 

x
x

ي للمرأة
وم

س الق
جل

الم
ت المعنية

وزارا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

ي 
لإدار

ل ا
هيك

ن ال
ضم

ص 
ؤ الفر

ت تكاف
حدا

و
ع 

جمي
ج 

إدرا

وزارة المالية
و
ى العاملة 

و
وزارة الق

وة ب
س

أ
x

x
x

x
x

ى 
هاز المركز

ج
ال

لإدارة
وا

ظيم 
للتن

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

الم
ظيم - 

ى للتن
هاز المركز

ج
ال

لإدارة
وا

ي
ف الثان

هد
ال

ي
ي ف

ع
جتما

لً
ع ا

و
واة الن

سا
ي بم

ع
و
ن ال

سي
ح

ع ت
و
شر

 م
5

ت
ظا

حاف
 م

x
x

x
x

x
ي للمرأة

وم
س الق

جل
الم

ن 
سكا

وزارة ال

(
ن

سكا
ي لل

وم
س الق

جل
الم

)
ي

ف الثان
هد

ال
ن 

ود م
ج

و
ل م

وي
التم

و
سك

وني
الي

ع
ف الراب

هد
ال

 :
ل 

عما
لأ
ت ا

حبا
صا

ت 
سيدا

سبة ال
ع ن

رف

ن 
م

2
 %

 
ى 

إل
1
0

%

صر
ى م

ل ف
عما

لأ
ت ا

حبا
صا

ت 
سيدا

ن ال
ع

سة 
ل درا

عم
x

x
x

x
 

ي للمرأة
وم

س الق
جل

الم

ستثمار 
لً
وزارة ا

 -

عة 
صنا

وزارة ال
 -

جرة
ه
وال

ى العاملة 
و
وزارة الق

ي
ف الثان

هد
ال

غير
 

جود
مو

ن 
ه
شاركت

ل م
لا

ستغ
وا

ل، 
عما

لأ
ي ريادة ا

عل
ت 

سيدا
ع ال

جي
ش

ت

سا
ومي

ى الك
ف

x
x

x
x

ي للمرأة
وم

س الق
جل

الم

ستثمار
لً
وزارة ا

 -

جارة
والت

عة 
صنا

وزارة ال
ي- 

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من

ي
ف الثان

هد
ال

س
خام

ف ال
هد

ال
 :

ف 
ي الري

طالة المرأة ف
سبة ب

ض ن
خف

ن 
م

2
0
.2

 %
ى 

إل
1
5

%

سبة
ن

 
طالة

الب
 

ن
بي

 
ث
لإنا

ا
 

ي
ف

 
ف
الري

سبة
ن

 
ت
سيدا

ال
 

ت
حبا

صا
 

عمال
لأ
ا

 
ن
م

 
ي
جمال

أ
 

رواد
 

عمال
لا
ا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ل المرأة 
جعة لعم

ش
هيئة بيئة م

ى لت
وتنمية القر

عمار 
عادة إ

إ

الريفية
x

x
x

x
x

ن 
ضام

وزارة الت

ي
ع

جتما
لإ
ا

ن
سكا

وزارة ال

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

حلية 
ت التنمية الم

وزارا
و

ها
غير

و
حة 

سيا
وال

ستثمار 
لً
وا

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

حية 
سيا

ق ال
ط

ى المنا
جية ف

وذ
ى نم

وتنمية قر
عمار 

عادة إ
إ

ل المرأة الريفية
جعة لعم

ش
هيئة بيئة م

لت
x

x
x

x
x

حة
سيا

وزارة ال

ن
سكا

وزارة ال

ى
ع

جتما
لً
ن ا

ضام
وزارة الت

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

حلية 
ت التنمية الم

وزارا
و

ها
غير

و
حة 

سيا
وال

ستثمار 
لً
وا

طة 
سي

وية الب
ل اليد

عما
لأ
ق ا

وي
س

وت
ب 

ص التدري
حة فر

إتا

ن 
حد م

وا
ج ال

ت المنت
ى ذا

والقر
وبة 

والبد
ق الريفية 

ط
بالمنا

سائية 
ى الن

واد
ل الن

لا
خ

 -
ت

والمديريا
ب 

مراكز التدري

x
x

x
x

x

ن 
ضام

وزارة الت

ي
ع

جتما
لإ
ا

ى العاملة 
و
وزارة الق

حلية- 
وزارة التنمية الم

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة
طف

وال
ومة 

لأم
ي ل

وم
الق

)
 - 

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

الم
 -

حة 
سيا

وزارة ال
 -

وزارة 

حة 
ص

ال
 -

عة
وزارة الزرا

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

س
ساد

ف ال
هد

ال
 :

صة 
خا

و
ض للمرأة، 

لإقرا
سبة ا

ع ن
ن رف

المرأة المعيلة  م
4
0

 %
 

ى 
إل

7
0

%
 

سبة
ن

 
ء
سا
الن

 
ن
م

 
ت
ضا

المقتر
  

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ن
ضي

المقتر

ت 
لا

ء المعي
سا

عداد الن
ي لتقدير أ

وم
ي ق

ح ميدان
س

عداد م
إ

حية
ص

وال
صادية 

لًقت
وا

عية 
جتما

لً
ص ا

صائ
خ

ى ال
عل

ف 
والتعر

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

ي للمرأة
وم

س الق
جل

الم
 -

حثية
المراكز الب

ود
ج

و
م

ل 
لا

خ
ن 

صغر م
هية ال

والمتنا
صغيرة 

ت ال
عا

و
شر

ل الم
وي

تم

ض 
لإقرا

ا
(

ب
شبا

ت ال
ح

ط ت
شا

س الن
نف

)
x

x
x

x
x

ى 
ع

جتما
لً
ق ا

و
صند

ال

للتنمية

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

-
وزارة التنمية 

حلية 
الم

 -
ع 

جتم
ت الم

ظما
من

ي
المدن

ث
ف الثال

هد
ال

ود
ج

و
م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

حة 
سل

ت الم
وا

ج الق
ن إنتا

ع الغذائية م
سل

زيادة منافذ ال

ومة 
ظ

ها بمن
ط

ع رب
جا، م

حتيا
لأكثر ا

ع ل
وزي

ت الت
لا

حم
و

وينية
ت التم

طاقا
الب

x
x

x
x

x
حة

سل
ت الم

وا
الق

ي 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

ن
وي

وزارة التم
و

ن
سكا

وزارة ال
و

ع
ساب

ف ال
هد

ال
 :

سية 
سيا

حياة ال
ى ال

شاركة المرأة ف
زيادة م

(
ب

وا
س الن

جل
م

) 
ن 

م
1
2

 %
 

ى 
إل

2
5

%
 

ن 
حلية م

س الم
جال

الم
2
5

 %
 

ى 
إل

4
0

 %
ن  

ت م
ظا

حاف
ى الم

س التنفيذية ف
جال

الم
1
0

 %
 

ى 
إل

2
5

%
 

ح المراة 
شي

سية لتعزيز تر
سيا

ب ال
حزا

لأ
ء ا

سا
ؤ
ع ر

ت م
ءا

لقا

ب
حز

ل ال
لا

خ
ن 

م
x

x
x

x
x

ي للمرأة
وم

س الق
جل

الم
ب

حزا
لأ
ء ا

سا
ؤ
ر

ق 
و
صند

ن 
حة م

من

حدة للمراة
لأمم المت

ا

ج 
عداد لبرنام

لإ
ن كيفية ا

ع
ت 

حا
ش

ت تدريبية للمر
ورا

د

ن 
خبي

ع النا
ل م

والتعام
حة 

جتمعية مل
ضايا م

ي ق
وتبن

ي 
خاب

انت

هم
ع

وإقنا

x
x

x
x

x
ي للمرأة

وم
س الق

جل
الم

ضة
ريا

وال
ب 

شبا
وزارة ال

 -

حلية
وزارة التنمية الم

ي
ف الثان

هد
ال

ق 
و
صند

ن 
حة م

من

حدة للمرأة
لأمم المت

ا

سية 
سيا

حياة ال
ي ال

ور المرأة ف
هيرية بد

جما
عية  ال

و
الت

ظر 
ن الن

و
ءة د

وفقاا للكفا
ح 

ش
ختيار المر

ع با
جتم

عية الم
و
وت

ع 
و
للن

 -
عية 

و
ى الت

ت ف
عيا

جتما
لً
ت ا

ور الرائدا
ل د

سيةوتفعي
سيا

ال

x
x

x
x

x
ي للمرأة

وم
س الق

جل
الم

ت 
لاما

ستع
لا

هيئة العامة ل
ال

ي- 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

ي
ف الثان

هد
ال

ق 
و
صند

ن 
حة م

من

حدة للمراة
لأمم المت

ا

 
سبة

ن
 

ب
النوا

 
ث
لإنا

ا
 

ي
ف

 

س
جل
م

 
ب
النوا

 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ء
ضا

ع
لأ
ا

 -
سبة

ن
 

ت
سيدا

ال
 

ي
ف

 

س
جال

الم
 

حلية
الم

 
ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ء
ضا

ع
أ

 

س
جال

الم
 

حلية
الم

 -
سبة

ن
 

ت
سيدا

ال
 

ء
ضا

ع
لأ
ا

 
ي
ف

 
س
جال

الم
 

التنفيذية
 

ي
ف

 
ت
ظا
حاف

الم
 

ي
جمال

لإ
 

عدد
 

ء
ضا

ع
لأ
ا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ت 
حا

ش
ت المر

سيدا
ظرة لل

ج منا
وبرام

لامية 
ع

ت إ
لا

حم
ي 

تبن

وية
ول

ت أ
ضايا ذا

ي ق
ن لتبن

ه
ى قدرات

عل
ف 

للتعر
x

x
x

x
x

لامية 
ع

ل إ
سائ

و
-

ن
سكا

وزارة ال
ي للمرأة

وم
س الق

جل
الم

ي
ف الثان

هد
ال

ق 
و
صند

ن 
حة م

من

حدة للمراة
لأمم المت

ا

ن
ف الثام

هد
ال

 :
ت 

س إدارا
جال

ى م
ت ف

سيدا
سبة ال

ع ن
رف

ى 
ي إل

ع المدن
جتم

ت الم
ظما

من
2
5

%

هلية 
لأ
ت ا

سا
س

ؤ
والم

ت 
جمعيا

ن ال
و
ضافة مادة بقان

إ

ت 
ظما

س إدارة من
جل

ي م
ت ف

سيدا
سبة لل

ص ن
صي

خ
لت

ت
سا

س
ؤ
والم

ي 
ع المدن

جتم
الم

x
x

x
x

x
ن 

ضام
وزارة الت

ي
ع

جتما
لإ
ا

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

الم
 -

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
حاد العام لل

لًت
ا

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

ن 
ل تمكي

جا
ى م

هلية العاملة ف
لأ
ت ا

سا
س

ؤ
والم

ت 
جمعيا

عم ال
د

 المرأة
x

x
x

x
x

ت 
جمعيا

حاد العام لل
لًت

ا

هلية
لأ
ا

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

الم
ي- 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

ي
ف الثان

هد
ال

ق 
و
صند

ن ال
م

ت
جمعيا

ي لل
المركز

ع
س

ف التا
هد

ال
 :

ى
سر

لأ
ف ا

ض للعن
سبة التعر

ض ن
خف

ن 
 م

8
7

 %
 

ى 
إل

4
0

%
 

ن 
ل م

ن العم
وأماك

ن العامة 
لأماك

ى ا
ش ف

حر
سبة الت

ض ن
خف

 

9
2

 - 
4
0
%

ضة 
ه
طنية لمنا

و
جية ال

ستراتي
لإ
ل ا

لا
خ

ن 
 م

ضد المرأة
ف 

العن

ض 
ف تتعر

عن
حالة 

ي 
ن أ

ع
غ 

لا
لإب

ورة ا
ضر

عية المرأة ب
و
ت

حالة 
ى 

لأدلة ف
ي ا

عل
ظ 

حفا
ورة ال

ضر
ت ب

سيدا
عية ال

و
وت

ها، 
ل

ت 
هاكا

لًنت
ا

ن 
خ

سا
ط ال

خ
ال

(
ن 

سكا
وزارة ال

 -
خلية 

وزارة الدا
 -

ف 
حدة العن

و
 -

ي
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

)

x
x

x
x

x
ي للمرأة

وم
س الق

جل
الم

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
ي لل

وم
الق

)

 -
خلية 

وزارة الدا
-

ي 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

 
 -

ي 
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

 -

لام
ع

لإ
ل ا

سائ
و

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

سبة
ن

 
تمثيل
 

ت
سيدا

ال
 

ي
ف

 

س
جال

م
 

ت
إدارا

 
ت
ظما

من
 

جتمع
الم

 
ي
المدن

1
 -

سبة
ن

 
ث
لإنا

ا
 

ي
لائ
ال

 

ن
ض
تتعر

 
ف
للعن

 
ي
سر

لأ
ا

 

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ث
لإنا

ا
           

2
  -

سبة
ن

 
ث
لإنا

ا
 

ي
لائ
ال

 

ن
ض
تتعر

 
ش
حر
للت

 
ي
ف

 

ع
شار

ال
 

ن
وأماك

 
العمل
 

ن
م

 

ي
جمال

إ
 

ث
لإنا

ا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

غ 
لا

لإب
وا

ف 
و
خ

جز ال
حا

سر 
ل لك

طفا
لأ
هيئة ا

وت
عية 

و
ت

ت
هاكا

ي انت
ن أ

ع
x

x
x

x
x

ن
سكا

وزارة ال

 (
ي 

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
لل

)

والتعليم 
وزارة التربية 

 -
خلية 

وزارة الدا
-

ي 
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
وزارة الت

 
 -

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

ي 
ل ف

ع بكيفية التعام
جتم

عية الم
و
ب لت

ع كتي
وزي

وت
عداد 

إ

ف
ت العن

لً
حا

ن 
ي م

لأ
ل 

طف
ض ال

حالة تعر
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

- 

والتعليم
وزارة التربية 

 

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ت
سية للمعنفا

والنف
ونية 

ساندة القان
تقديم الم

x
x

x
x

x

ن 
ضام

وزارة الت

ي 
ع

جتما
لإ
ا

 -
وزارة 

ن 
سكا

ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ى لل
وم

الق

ومة 
لأم

وا
)

ع 
ي المرأة التاب

و
شكا

ب 
مكت

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

للم

ت
ظا

حاف
بالم

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

شر
ف العا

هد
ال

 :
سبة 

ج المبكر بن
وا

سبة الز
ض ن

خف
2
5

 %

ت
وا

سن
س 

خم
ل 

لا
خ

ج 
وا

ورة الز
ط

خ
حية ب

ص
وال

عية 
جتما

لً
وا

ونية 
عية القان

و
الت

ت 
لا

حم
ل ال

لا
خ

ن 
المبكر، م

 -
ل 

ش العم
ور

 -
ط 

و
ط

خ
ال

ل
طفا

لأ
وا

ت 
ي للفتيا

ح
ص

ف ال
خنة للتثقي

سا
ال

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال
(

س 
جل

الم

ولة 
طف

ي لل
وم

الق

ومة
لأم

وا
)

ت المعنية 
هيئا

وال
ت 

وزارا
ال

 -

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

ن 
عيي

جتما
لً
ن ا

صائيي
خ

لأ
وا

هلية 
لأ
ت ا

جمعيا
ت تدريبية لل

ورا
د

شر
جار بالب

لإت
وم ا

ه
ي بمف

ع
و
ع ال

لرف
x

x
x

x
x

ي 
وم

س الق
جل

الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
لل

ي
ع المدن

جتم
الم

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

سبة
ن

 
ت
سيدا

ال
 

ي
ف

 
الفئة
 

العمرية
 

ن
م

 

( 
2

0
-2

4
 )

 
ت
جا
المتزو

 

قبل
 

غهم
بلو

 
1

8
 

عام
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ج المبكر
وا

جريم الز
وزارية لت

ت ال
والقرار

ن 
واني

ل الق
تفعي

x
x

x
x

x

ن 
سكا

وزارة ال

(
ي 

وم
س الق

جل
الم

ومة
لأم

وا
ولة 

طف
لل

)

ل 
وزارة العد

 -
س 

جل
م

ء
وزرا

ال
 -

ب
وا

س الن
جل

م
ي

ف الثان
هد

ال
ف

غير كا
و
ود 

ج
و
م

ن 
ع

طة 
شر

سام ال
ن بأق

ي للعاملي
ط

شر
ي 

ع
جتما

ل ا
عداد دلي

إ

ف
ت العن

لً
حا

ن ل
ضي

ع المعر
ل م

كيفية التعام
x

x
خلية

وزارة الدا

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

الم
ولة - 

طف
ي لل

وم
س الق

جل
الم

ومة 
لأم

وا
-

ع 
جتم

ت الم
ظما

من

ي
المدن

-
ن 

ضام
وزارة الت

ي
ع

جتما
لإ
ا

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ج
وا

وتية للز
ق الثب

ورا
لأ
ل ا

واف
ستمرارية ق

ا
x

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

ي للمرأة 
وم

س الق
جل

الم
ولة -

طف
ي لل

وم
س الق

جل
الم

ومة 
لأم

وا
 -

خلية 
وزارة الدا

 -

حلية
وزارة التنمية الم

ي
ف الثان

هد
ال

ضافية
ل إ

عم
ور 

حا
م

ل 
و
لأ
ف ا

هد
ال

 :
ت

وائيا
ش

وير الع
ط

ت

ن
ن آم

سك
وفير 

وت
ن 

لآم
غير ا

ن 
سك

وير الم
ط

ت
x

x
x

x
x

وير 
ط

وزارة الت

ت
وائيا

ش
والع

ي 
ضر

ح
ال

ن 
سكا

لً
وزارة ا

 -
وزارة 

المالية 
 -

ن 
و
ظ

حاف
الم

 -

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

ع
ف الراب

هد
ال

وير 
ط

ق ت
و
صند

وائية
ش

ق الع
ط

المنا

 
سبة

ن
 

ن
طني

القا
 

ي
ف

 
ن
أماك

 

طرة
خ
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

وائية
ش

ق الع
وا

س
لأ
ث ا

حدي
وت

وير 
ط

ت
x

x
x

x
x

وير 
ط

وزارة الت

ت
وائيا

ش
والع

ي 
ضر

ح
ال

وزارة البيئة 
 -

وزارة المالية 
-

ن 
و
ظ

حاف
 الم

-

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
 من

ع
ف الراب

هد
ال

وير 
ط

ق ت
و
صند

وائية
ش

ق الع
ط

المنا

صلبة
ت ال

خلفا
ومية للم

ومة الق
ظ

ق المن
طبي

) ت
ل 

قمامة المناز
-

ي
ت المبان

خلفا
م

)
x

x
x

x
x

وير 
ط

وزارة الت

ت
وائيا

ش
والع

ي 
ضر

ح
ال

وزارة البيئة 
 -

وزارة المالية 
-

ن 
و
ظ

حاف
 الم

-

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
 من

ع
ف الراب

هد
ال

وير 
ط

ق ت
و
صند

وائية
ش

ق الع
ط

المنا

ي
ف الثان

هد
ال

 :
طالة

ل الب
ض معد

خف
و 

ل 
ص العم

زيادة فر

ها، 
عية ب

صنا
ق 

ط
ء منا

شا
ن إن

ي يمك
ن الت

لأماك
صر با

ح

ها 
ه
جي

و
وت

عية، 
صنا

ق ال
ط

طة المنا
خري

سم 
عادة ر

وإ

جديدة 
عمرانية 

ت 
جتمعا

ن م
وي

سكنيه لتك
غير ال

ق 
ط

للمنا

سكانية
ع الكثافة ال

وزي
لت

x
ط 

طي
خ

وزارة الت
ن-

سكا
لإ
وزارة ا

 

ن 
سكا

لإ
وزارة ا

 -
هيئة 

جديدة 
ت العمرانية ال

جتمعا
الم

 -
حلية

وزارة التنمية الم

ث
ف الثال

هد
ال

ود
ج

و
م

طة 
خ

طبقا لل
طة 

خ
ل فترة ال

لا
خ

عية 
صنا

ق 
ط

ء منا
شا

إن

ستثمارية
لً
ا

x
x

x
x

عة 
صنا

وزارة ال

جارة
والت

 -
ن

سكا
لإ
وزارة ا

وزارة البيئة 
 -

ع 
طا

الق

ص 
خا

ال
 -

ن 
سكا

لإ
وزارة ا

 -

ع
وزارة الدفا

ث
ف الثال

هد
ال

ود
ج

و
م

ي 
والعالم

ي 
حل

ق الم
وي

س
ط الت

ي نقا
ع ف

س
و
الت

(
ي

ون
لإلكتر

ا
) 

شر
والمبا

x
x

x
x

عة 
صنا

وزارة ال

جارة
والت

 -
ن

سكا
لإ
وزارة ا

ث
ف الثال

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

 
عدد
 

ص
فر

 
العمل

 
ى
الت

 
تم
 

ها
توفير

 
سبة

ون
 

ي
ض
لأرا

ا
 

ي
الت

 
امتد
 

إليها
 

ن
سكا

ال
 

ي
عل

 
ض

لأر
ا

 
صرية،

الم
 

سبة
ون

 
شاريع

الم
 

ي
عل

 

ي
ض
أرا

 
ج
خار

 
حيز

ال
 

ي
حال

ال
 

جود
لو

 
ن
سكا

ال
 

 -

ت
لا
معد

 
ض

خفا
لان
ا

 
ي
ف

 

ض
تعر

 
ن
سكا

ال
 

ث
لتلو

 

ء
الهوا

و 
 

ء
الما
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

جة
حا

ب ال
س

ح
عية 

صنا
ت 

جمعا
وتنفيذ م

ط 
طي

خ
ت

x
x

x
x

عة 
صنا

وزارة ال

جارة
والت

 -
ن

سكا
لإ
وزارة ا

ث
ف الثال

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

عية
صنا

ت ال
جمعا

حتية للم
ل البنية الت

ستكما
ا

x
x

x
x

عة 
صنا

وزارة ال

جارة
والت

 -
ن

سكا
لإ
وزارة ا

ث
ف الثال

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

لأكثر 
ت ا

ظا
حاف

ي الم
ط

ي بما يغ
ويل

ح
ب الت

ي التدري
ع ف

س
و
الت

هدافاا
ست

ا
x

x
x

x

عة 
صنا

وزارة ال

جارة
والت

 -
ن

سكا
لإ
وزارة ا

ث
ف الثال

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ي 
ت القيمة المميزة ف

ع ذا
سل

ج ال
ومة إنتا

ظ
ي من

ع ف
س

و
الت

ق العالمية
وا

س
لأ
ها با

ط
ورب

ي 
صر

ع الم
جتم

الم
x

x
x

x

عة 
صنا

وزارة ال

جارة
والت

 -
ن

سكا
لإ
وزارة ا

ث
ف الثال

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ج 
ت المنت

ت ذا
خا

شيا
وال

ى 
ن القر

وتمكي
عداد 

ي إ
ع ف

س
و
الت

حد
وا

ال
x

x
x

x

عه 
صنا

وزارة ال

جارة 
والت

-
عة وزارة 

الزرا
-

ن
سكا

لإ
وزارة ا

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م

عية 
ت زرا

عا
و
شر

إقامة م
(

ى
ض

ح أرا
لا

ص
ست

ا
) 

ل 
لًنتقا

وا

ع 
وزي

وت
شرية، 

ت الب
طاقا

ل ال
لا

ستغ
وا

عمرانية، 
غير 

ق 
ط

لمنا

سكانية
الكثافة ال

 .
ى 

عل
ض 

ع أرا
وزي

وت
ن، 

ن فدا
و
ع ملي

و
شر

م

ى
ى التعليم الفن

ج
خري

x
x

x
x

x
ط 

طي
خ

وزارة الت
عة- 

زرا
وزارةال

ب
والتدري

ي 
وزارة التعليم الفن

ث 
ن الثال

هدفا
ال

ع
راب

وال
ود

ج
و
م

ن
ن فدا

و
ع الملي

و
شر

م
ع 

وزارة الدفا
 -

وزارة 

ى
و الر

وارد المائية 
الم

ط 
طي

خ
وزارة الت

 -
وزارة 

عة 
الزرا

 -
ن

سكا
وزارة ال

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ث
والثال
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

جديدة
صمة ال

ع العا
و
شر

م
ستثمار 

لً
وزارة ا

  -

ع
وزارة الدفا

ط 
طي

خ
وزارة الت

 -
وزارة 

المالية

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ث
والثال

س
وي

س
ور قناة ال

ح
ع م

و
شر

م
ع 

وزارة الدفا
 -

سهيئة 
وي

س
قناة ال

ي 
ن الثان

هدفا
ال

ث
والثال

ث
ف الثال

هد
ال

 :
ن الفئة العمرية 

عاقة م
لإ
ي ا

و
ل ذ

و
ص

و
زيادة 

(
1
8
-6

0
)

  
صادية 

لًقت
وا

عية 
جتما

لً
وا

حية 
ص

ت ال
خدما

ى  ال
إل

هم
ث من

لإنا
صة ا

خا
و

سبة
ن

 
ي
ذو

 
عاقة

لإ
ا

 
ي
ف

 

الفئة
 

ن
م

 (
1

8
-

6
0

) 
ي
الت

 

ستفيد
ت

 
ن
م

 
ت
خدما

ال
 

حية
ص
ال

 
عية

جتما
لا
وا

  

ع
بالنو

لًتفاقية 
طبقا 

عاقة 
لإ
ف ا

صني
وت

عاقة 
لإ
ي ا

و
صر بعدد ذ

ح

صر
ها م

علي
ت 

صدق
ي 

عاقة الت
لإ
ي ا

و
ص ذ

خا
ش

لأ
ا

x
x

x
x

x
ي للتعبئة 

هاز المركز
ج

ال

ء
صا

ح
لإ
وا

العامة 

ن 
و
شئ

ي ل
وم

س الق
جل

الم

عاقة 
لإ
ا

 -
ن 

ضام
وزارة الت

ي 
ع

جتما
لً
ا

 -
ى 

وم
س الق

جل
الم

للمرأة 
 -

حة
ص

وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

ي تعداد 
ل ف

و
مم

2
0
1
6
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ستثمار 
وا

هم 
ج

عاقة لدم
لإ
ى ا

و
ي لذ

س
ل النف

هي
عادة التأ

إ

ع
جتم

ى تنمية الم
هم ف

طاقت
x

x
x

x
x

ن 
و
شئ

ي ل
وم

س الق
جل

الم

عاقة
لإ
ا

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

 -
ن 

ضام
ي وزارة الت

ع
جتما

لً
ا

 -
حة

ص
وزارة ال

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
غير م

ي 
و
ها، المقدمة لذ

غير
و
والتعليمية 

حية 
ص

ت  ال
خدما

تعزيز ال

حياة
ي ال

ح
ي منا

هم ف
ج

ودم
عاقة، 

لإ
ب ا

س
ح

عاقة 
لإ
ا

x
x

x
x

x
ن 

و
شئ

ي ل
وم

س الق
جل

الم

عاقة
لإ
ا

حة 
ص

وزارة ال
  -

وزارة 

والتعليم  
التربية 

 -
وزارة 

ى 
التعليم الفن

-
هيئة العامة 

ال

لتعليم الكبار 
 -

وزارة التنمية 

حلية 
الم

 -
ن 

ضام
وزارة الت

ي
ع

جتما
لً
ا

ي
ف الثان

هد
ال

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

هم 
هم لتمكين

سبة ل
ف المنا

حر
ي ال

عل
عاقة 

لإ
ي ا

و
ب ذ

تدري

عيا 
جتما

وا
صاديا 

اقت

ب 
س

ح
هم 

هب
وا

ص التدريبية الفنية لتنمية م
حة الفر

وإتا

هم
قدرات

x
x

x
x

x
ن 

و
شئ

ي ل
وم

س الق
جل

الم

عاقة
لإ
ا

ى العاملة 
و
وزارة الق

جرة 
ه
وال

 -
ن 

ضام
وزارة الت

ي 
ع

جتما
لً
ا

 -
حة 

ص
وزارة ال

 -

وزارة الثقافة

ي
ف الثان

هد
ال

ود
ج

و
م

سيا
ونف

عاقة  فنيا 
لإ
ي ا

و
خدمة لذ

ي ال
ب مقدم

وتدري
ل 

هي
تأ

x
x

x
x

x
ن 

و
شئ

ي ل
وم

س الق
جل

الم

عاقة
لإ
ا

ت المعنية
وزارا

ال
ي

ف الثان
هد

ال
فٍ

غير كا
و
ود 

ج
و
م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ع
راب

ف ال
هد

ال
  :

ي 
ث ف

لإنا
ن ا

ختا
سة 

ر
سبة مما

ض ن
خف

سبة 
جديدة بن

ل ال
جيا

لأ
ا

1
0

 %
ريم 

ج
ن ت

و
ق إنفاذ قان

ري
ط

ن 
ع

شأنه
رية ب

زا
و
ت ال

را
را

ل الق
و تفعي

ث 
لإنا

ن ا
ختا

سبة
ن

 
ت
لامها

ا
 

ي
لات
ال

 

ن
ه
لدي

 
النية
 

ن
ختا

ل
 

ن
ه
بنات

 
ي
ف

 
ل
ستقب

الم

ي 
ع

ر
ف ف

هد
1

 -:
ن 

و
لإنفاذ قان

ب العام 
ب النائ

ل الية بمكت
تفعي

ث
لإنا

ن ا
ختا

سة 
ر
ريم مما

ج
ت

ي
ريع

ش
ص الت

جعة الن
مرا

x
x

x
x

x
ل 

رة العد
زا

و
 -

رة 
زا

و

ن
سكا

ال

النيابة العامة 
 -

رة 
زا

و

خلية 
الدا

 -
حة 

ص
رة ال

زا
و

 -

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق

ن
واني

ف بالق
ت تثقي

لا
حم

x
x

x
x

x

ل 
رة العد

زا
و

 -
رة 

زا
و

ن 
سكا

ال
 -

س 
جل

الم

رأة
ي للم

وم
الق

النيابة العامة 
 -

رة 
زا

و

خلية 
الدا

 -
حة 

ص
رة ال

زا
و

 -

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق

ن
و
ن تنفيذ القان

ع
ن 

ولي
سئ

ل للم
عم

ش 
ر
و

x
x

x
x

x

ل 
رة العد

زا
و

 -
رة 

زا
و

ن 
سكا

ال
 -

س 
جل

الم

رأة
ي للم

وم
الق

النيابة العامة 
 -

رة 
زا

و

خلية 
الدا

 -
حة 

ص
رة ال

زا
و

 -

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق

سة 
ر
و مما

ت النية ا
لً
حا

ن 
ع

غ 
لا

لًب
ي ا

عل
ع 

جي
ش

ت للت
وا

ند

ث
لإنا

ن ا
ختا

x
x

x
x

x

ل 
رة العد

زا
و

 -
رة 

زا
و

ن 
سكا

ال
 -

س 
جل

الم

رأة
ي للم

وم
الق

النيابة العامة 
 -

رة 
زا

و

خلية 
الدا

 -
حة 

ص
رة ال

زا
و

 -

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق

ي
ع

ر
ف ف

هد
2

 :
سة 

ر
ر مما

ظ
ح

حة ب
ص

رة ال
زا

و
ت 

را
را

ل ق
تفعي

ث
لًنا

ن ا
ختا

ر
ح

ل ال
صة بالعم

خا
ح ال

وائ
سة الل

را
د

x
x

x
x

x
حة 

ص
رة ال

زا
و

 -
رة 

زا
و

ن
سكا

ال

رأة 
ي للم

وم
س الق

جل
الم

 -

هلية
لأ
ت ا

جمعيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق

ضة 
ه
جاه منا

رائية ت
ج

حة إ
لًئ

ر 
صدا

لإ
ء 

طبا
لأ
ع نقابة ا

ل م
العم

ث
لإنا

ن ا
ختا

x
x

x
x

x
حة 

ص
رة ال

زا
و

 -
رة 

زا
و

ن
سكا

ال

رأة 
ي للم

وم
س الق

جل
الم

 -

هلية
لً
ت ا

جمعيا
ال

ي
ف الثان

هد
ال

ح 
ن المن

ود م
ج

و
م

ط
فق
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي
ء الثان

جز
ال

 :
ى

سكان
ج ال

طة إدارة البرنام
ش

أن

ل
و
لأ
ف ا

هد
ال

 :
والمتابعة 

ق 
سي

والتن
لإدارة 

ت  ا
عداد آليا

إ

والتقييم

ت المعنية 
وزارا

ن ال
ن بي

و
ل تعا

و
وك

وت
ع بر

وقي
و ت

عداد 
إ

طة التنفيذية 
خ

ج ال
ي برام

همة ف
سا

للم
(

طة 
خ

عتماد ال
ا

ن
و
ل التعا

و
وك

وت
ود لبر

التنفيذية كبن
)

x
ن

سكا
وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ت المعنية

هيئا
ال

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

ع 
ونة تتب

ت المتعا
وزارا

ن ال
ل م

ل ك
خ

ق دا
سي

جنة تن
ن ل

وي
تك

ت 
لإدارا

ع ا
والمتابعة م

ق 
سي

ل التن
عما

لأ
ص 

خت
وزير الم

ال

ن
سكا

وزارة ال
ع 

وم
هيئة 

ل 
ل ك

خ
ختلفة دا

الم

x
ن

سكا
وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ت المعنية

هيئا
ال

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

ل 
خ

ق دا
سي

ن التن
جا

ول
سيقية 

جنة التن
ن الل

ل بي
ع أدلة العم

ض
و

وزارة
ل 

ك
x

ن
سكا

وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ت المعنية

هيئا
ال

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
غير م

ورة 
ص

ها ب
عات

جتما
عقد ا

و
ق المركزية، 

سي
جنة التن

ن ل
وي

تك

وية
سن

ع 
رب

x
x

x
x

x
ن

سكا
وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ت المعنية

هيئا
ال

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

ج
والتقييم للنتائ

ت المتابعة 
شرا

ؤ
ف م

صي
و
ل لت

عداد دلي
إ

x
ن

سكا
وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
لأربعة

ف ا
هدا

لأ
ا

سبة
ن

 
ء
ضا

ع
لأ
ا

 

ن
شاركي

الم
 

ي
ف

 
ق
الفري

 

ي
حور

الم
 

ى
عل

 

ى
ستو

الم
 

ى
المركز

 

ق
وفر

 
المتابعة
 

والتتقييم
 

ن
القادري

 
ي
عل

 
شاركة

الم
 

ي
ف

 
تفعيل
 

طة
خ
ال

 

التنفيذية
 (

التقييم
 

ن
م

 

لال
خ

 
ظة
ح
لا
الم

 
المقننة

) 

ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ء
ضا

ع
لأ
ا
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ت المتابعة 
ل بيانا

حالي
وت

ع 
جمي

ت ت
ل آليا

صي
عداد تفا

إ

ي 
ي التنفيذ ف

ركة ف
شت

ت الم
هيئا

ن ال
ل م

ر ك
و
ود

والتقييم، 

هذه العملية 
(

ظة 
حاف

ى الم
و
ست

ي م
ى إل

ز
رك

ى الم
و
ست

ن الم
م

رية
والق

ز 
رك

م
وال

) 
ن

ظتي
حاف

ج م
وذ

ي نم
ركية ف

شا
ريقة ت

ط
ب

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

ل 
ل ك

خ
ت المعنية دا

هيئا
ال

ن 
ظي

حاف
م
وال

ظة 
حاف

م
 -

رة 
زا

و

حلية
التنمية الم

ربعة
لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

س 
جل

ت الم
را

وإدا
ن 

سكا
رة ال

زا
و
ن 

ي م
ر
و
ح

ق م
ري

ن ف
وي

تك

ن
سكا

ي لل
وم

الق
x

ن
سكا

رة ال
زا

و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ت المعنية

هيئا
ال

ربعة
لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

ي
ف الثان

هد
ال

 :
ت 

ق آليا
طبي

صة بت
خا

ر ال
واد

عداد الك
إ

والتقييم
متابعة 

وال
ق 

سي
التن

ل 
عما

ى للقيام بأ
ز
رك

ي الم
ر
و
ح

ق الم
ري

ءة الف
ع كفا

رف

ت
ظا

حاف
ل الم

خ
والتقييم دا

متابعة 
وال

ر 
سي

والتي
ق 

سي
التن

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

ن 
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

والتقييم بالم
ق المتابعة 

ر
ءة ف

ع كفا
رف

س
جل

ع الم
و
ر
وف

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
م

ت 
را

زا
و
والتقييم بال

متابعة 
وال

ق 
سي

ق الت
ر
ءة ف

ع كفا
رف

ختلفة
الم

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
ريكة

ش
ت ال

را
زا

و
ال

ربعة
لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
ر م

غي

ت 
را

زا
و
ن ال

ختلفة م
ت الم

ظا
حاف

ل بالم
ق العم

ر
ءة ف

ع كفا
رف

ظة
حاف

عام الم
ن 

وا
ودي

س 
جل

ع الم
ونة م

المتعا

ن
سكا

رة ال
زا

و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

رة التنمية 
زا

و
و
ت 

ظا
حاف

الم

حلية
الم

ربعة
لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود لعدد 
ج

و
م

ط 3
ت فق

ظا
حاف

م

عداد
إ

 
ن
المتدربي

 
ن
م

 

العدد
 

ي
الكل

 
ن
للعاملي
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
ت المنفذة الرئي

ها
ج

ال
شاركة

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
شر القيا

ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ث
ف الثال

هد
 ال

 :
ج

شر النتائ
ون

حديد 
وت

ت 
لآليا

ق ا
طبي

ت

ي 
ع

ف فر
هد

1
 :

سكانية 
ضايا ال

والق
ل 

خ
ت التد

ويا
ول

حديد أ
ت

طة التنفيذية
خ

ا لل طبقا

ل 
خ

وية تد
ول

ق أ
ط

ى منا
ورية إل

ه
جم

سيم ال
ن تق

ء م
ها

لًنت
ا

وية 
ول

ل أ
ق أق

ط
ومنا

ي 
سكان

(
3

ت
ويا

ست
 م

) 
ى 

و
ست

ى م
عل

ل
خ

ت التد
ويا

ول
حديد أ

ف ت
هد

ت، ب
ظا

حاف
الم

ن
سكا

وزارة ال
لأربعة

ف ا
هدا

لأ
ا

ود
ج

و
م

ج
نتائ

 
ث
حو

الب
و 

 
معدل
 

خدامها
ست
ا

 
ي
ف

 
حديد

ت
 

وتعديل
 

طة
ش
لأن
ا

ي 
حال

ع ال
ض

و
والميدانية لمعرفة ال

ث العلمية 
و
ح

ء الب
جرا

إ

صة 
خا

و
ها، 

س
لً يتم قيا

ي 
سكانية الت

ضايا ال
ض الق

لبع

ها
عية من

و
الن

x
x

x
x

x

ن
سكا

وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

ي 
وم

س الق
جل

الم

ومة 
لأم

وا
ولة 

طف
لل

ولة
طف

وال

حثية
ت الب

ها
ج

ال
لأربعة

ف ا
هدا

لأ
ا

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

و 
ح

ت ن
ها

جا
لًت

ي ا
ث الميدانية لمعرفة التغيير ف

و
ح

ء الب
جرا

إ

ل
ض

سرة المف
لأ
جم ا

ح
x

x
x

x
x

ن
سكا

وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم
حثية

ت الب
ها

ج
ال

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م

ج 
وا

ل الز
ف مث

ضايا العن
ي ق

ث الميدانية ف
و
ح

ء الب
جرا

إ

عة
ص المنا

ض نق
صمة مر

و
و
ن 

ختا
وال

المبكر 
x

x
x

ن
سكا

وزارة ال

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

 

ولة 
طف

ي لل
وم

س الق
جل

الم

ومة 
لأم

وا
 -

ي 
وم

س الق
جل

الم

للمرأة 
 -

حثية 
ت الب

ها
ج

ال
 -

ي
ع المدن

جتم
ت الم

ظما
من

لأربعة
ف ا

هدا
لأ
ا

فٍ
غير كا

و
ود 

ج
و
م
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ط
شا

الن

2015 - 2016

2017

2018

2019

2020

سية
رئي

ت المنفذة ال
ها

ج
ال

ركة
شا

ت المنفذة الم
ها

ج
ال

ب 
و
طل

ف الم
هد

ال

حقيقه
ت

ب 
و
طل

ل الم
وي

التم

وده
ج

و
و

س
ر القيا

ش
ؤ
م

ن 
سكا

طة التنفيذية لل
خ

طة ال
ش

و أن
ف 

هدا
وفة أ

صف
م

2
0
1
5

-
2
0
2
0

ي 
ع

ر
ف ف

هد
2

 :
ها

ط
رب

و
ت 

وما
ظمة المعل

عداد أن
ن إ

ء م
ها

لًنت
ا

ن 
ت م

جا
حتيا

لً
ت با

ريا
مدي

وال
ت 

را
لإدا

وا
ت 

حدا
و
ز ال

هي
ج

ت

زة 
ه
ج

لأ
ا

(
ى

لآل
ب ا

س
حا

ال
) 

ف 
وقا

لأ
وا

حة 
ص

ت ال
را

زا
و
ب

ن 
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

م
وال

ب  
شبا

وال
ي 

ع
جتما

لً
ن ا

ضما
وال

ي 
وم

س الق
جل

م
وال

ومة 
لأم

وا
ولة 

طف
ي لل

وم
س الق

جل
م
وال

رأة
ي للم

وم
س الق

جل
م
وال

عاقة 
لإ

ل

x
x

حة 
ص

رة ال
زا

و

ن
سكا

رة ال
زا

و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
رة ا

زا
و

ت 
وما

المعل
 -

ص
خا

ع ال
طا

الق
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

فٍ
ر كا

غي
و
ود 

ج
و
م

ومية
ونية ق

ر
وماتية إلكت

شبكة معل
عداد 

إ
x

x

س 
جل

ت م
وما

ز معل
مرك

ء 
را

ز
و
ال

-

ت 
لً
صا

لًت
رة ا

زا
و

ت
وما

جيا المعل
و
ول

وتكن

ن
سكا

رة ال
زا

و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

متابعة 
وال

ط 
طي

خ
رة الت

زا
و

ي
ر
لإدا

ح ا
لا

ص
لإ
وا

ربعة
لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
ر م

غي

ف 
هدا

لأ
ع ا

ب م
س

ت بما يتنا
جيا

رم
عداد ب

لإ
التعاقد 

ت
هيئا

وبة لل
طل

ت الم
جا

ر
خ

م
وال

x
x

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
رة ا

زا
و

ت 
وما

المعل
 -

ص
خا

ع ال
طا

الق
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
ر م

غي

ن 
ت م

جا
حتيا

لً
ت با

ريا
مدي

وال
ت 

را
لإدا

وا
ت 

حدا
و
ز ال

هي
ج

ت

زة 
ه
ج

لأ
ا

(
ى

لآل
ب ا

س
حا

ال
) 

ت الثقافة 
را

زا
و
ب

(
الثقافة 

رية
هي

جما
ال

) 
هيئة 

و
والتعليم 

ت 
ظا

حاف
ت الم

وما
ز معل

راك
وم

ي
ع

جتما
لإ
ن ا

ضام
والت

حة 
ص

وال
ر 

تعليم الكبا

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
رة ا

زا
و

ت 
وما

المعل
 -

ص
خا

ع ال
طا

الق
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
ر م

غي

ف 
هدا

لأ
ع ا

ب م
س

ت بما يتنا
جيا

رم
عداد ب

لإ
التعاقد 

ت 
هيئا

وبة لل
طل

ت الم
جا

ر
خ

م
وال

2
x

ن
سكا

رة ال
زا

و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
رة ا

زا
و

ت 
وما

المعل
 -

ص
خا

ع ال
طا

الق
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
ر م

غي

ت
را

زا
و
ط  ال

رب
وبة ل

طل
ت الم

جيا
رم

عداد الب
إ

x
ن

سكا
رة ال

زا
و

ن
سكا

ي لل
وم

س الق
جل

الم

جيا 
و
ول

وتكن
ت 

لً
صا

لًت
رة ا

زا
و

ت 
وما

المعل
 -

ص
خا

ع ال
طا

الق
ربعة

لأ
ف ا

هدا
لأ
ا

ود
ج

و
ر م

غي

 -
سبة

ن
 

ص
خا
ش
لأ
ا

 
ن
المدربي

 

ي
عل

 
ظم
الن

 
جديدة

ال
 

ن
والقادري

 

ي
عل

 
ها
خدام

ست
ا

 
علية

بفا
  

(
ن
م

 
ل
لا
خ

 
ظة
ح
لا
الم

 
المقننة
 

) 
ن
م

 
ي
جمال

إ
 

ص
خا
ش
لأ
ا

 

ن
ولي
سئ
الم

 
ن
ع

 
ت
شبكا

 

ت
وما

المعل
 

 -
سبة

ن
 

ت
شرا

ؤ
الم

 
ى
الت

 
تم
 

وافر
ت

 
ت
وما

معل
 

ت
ه
عن

 

خدام
ست
با

 
شبكة

ال
 

وماتية
المعل

 

ن
م

 
ى
جمال

إ
 

ت
شرا

ؤ
الم

 

وبة
طل
الم

 
للمتابعة
 

والتقييم
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ط
شا

الن
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 الأوللمرفق ا
 وصف مؤشرات قياس نتائج الأنشطة

المستهدف  مصدر البيانات المؤشر
2020 

 ول: محاور عمل الخطة التنفيذيةالجزء الأ

 الإنجابية ةوالصح الأسرة: محور تنظيم أولً 
 %62.8  المسح السكاني الصحي الأسرةمعدل الاستخدام الحالي لوسائل تنظيم 

  الأسرةصدار التقارير من قاعدة بيانات تنظيم إمعدل 
وزارة السااااكان بااااتقااااارير وحاااادة المتابعااااة 

 )المجلس القومي للسكان(
  امرة شهري  

الجمعيااااااات و نساااااابة مقاااااادمي الخاااااادمات الصااااااحية ) ااااااي وزارة الصااااااحة 
القطااااااااا( الخاااااااااع ( المتصاااااااالون بقاعاااااااادة بيانااااااااات تنظاااااااايم و الأهليااااااااة 

  الأسرة

وزارة  –تقاااااااااااااااارير وحااااااااااااااادة المتابعاااااااااااااااة 
 السكان  )المجلس القومي للسكان(

100% 

         الأسااااارةنسااااابة وحااااادات الرعاياااااة الصاااااحية التاااااي تقااااادم خااااادمات تنظااااايم 
 دات الوح إجماليمن 

 %100 تقارير وزارة الصحة 

          الأساااااااااارةالقاااااااااارب المتطاااااااااااة بخاااااااااادمات تنظاااااااااايم و نساااااااااابة المجتمعااااااااااات 
الفاااااااارل المتنقلااااااااة( ماااااااان و أ الأساسااااااااية)سااااااااواء ماااااااان وحاااااااادات الرعايااااااااة 

 بكل محا ظةو الشياخات بالدولة و مجمو( القرب 

تقاااااااااااارير وزارة الصاااااااااااحة مااااااااااا  بحااااااااااا  
ميااااااااااااداني ماااااااااااان وزارة السااااااااااااكان كاااااااااااال 

 عامين

100% 

 اااااااااي  الأساسااااااااايةالرعاياااااااااة و  الأسااااااااارةنسااااااااابة تاااااااااوا ر خااااااااادمات تنظااااااااايم 
المنااااااطل  إجمااااااليالمحروماااااة  طاااااوال العاااااام مااااان و المنااااااطل النائياااااة  

 النائية 

تقاااااااااااارير وزارة الصاااااااااااحة مااااااااااا  بحااااااااااا  
مياااااااداني مشاااااااترس باااااااين وزارة الساااااااكان 

 وزارة العشوائيات و 

100% 

ؤسسااااااة الع جيااااااة مالو نساااااابة المستشاااااافيات التابعااااااة للتاااااا مين الصااااااحي 
 الأسااااارةالمركزياااااة التاااااي تقااااادم خااااادمات تنظااااايم و المستشااااافيات العاماااااة و 

 المستشفيات التابعة لنفس الجهات   إجماليمن 

 %100 تقارير وزارة الصحة 

لجمياااا  منا ااااذ تقاااااديم  الأساااارةنساااابة تااااوا ر رصاااايد ماااان وساااااائل تنظاااايم 
 الخدمة خ ل العام

 %100 تقارير وزارة الصحة 

 وأساساااااااياتنسااااااابة مقااااااادمي الخدماااااااة القاااااااادرين علاااااااي تنفياااااااذ معاااااااايير 
مااااااان خااااااا ل التقيااااااايم بالم حظاااااااة مااااااان  الأسااااااارةالعمااااااال  اااااااي تنظااااااايم 

 الأطباء المدربين   إجمالي

               –تقاااااااااااااااااااااارير متابعاااااااااااااااااااااة التااااااااااااااااااااادري  
 وزارة الصحة

 غير متاح
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بحااااااا  قيااااااااس الرضاااااااا عااااااان خااااااادمات  نسبة رضا العميل عن الخدمات الصحية المقدمة 
عااااااااااان طريااااااااااال وزارة  الأسااااااااااارةتنظااااااااااايم 
 السكان

 غير متاح
 

 سااااااارةالأخدمات تنظيم و نسااااااابة الط   المدربين علي تقديم المشاااااااورة  
 التمريضو بكليات الط  

 غير متاح تقارير وزارة السكان 

 %6 المسح السكاني الصحي الأسرةنسبة الحاجة غير الملباة لتنظيم 
الرسائل  بارختا جتيازاقيف الصحي القادرين علي ااااانسبة العاملين بالتث
  الأسرةالصحية لتنظيم 

بح  تقييم معر ة المثقفين الصاااااااااااحيين 
 وزارة السكان –

 غير متاح

 لأساسيةاالمعلومات و  الأسرةتي يعر ن أهمية تنظيم نسبة السيدات ال 
 السيدات المبحوثات إجماليمن  الإنجابيةعن الصحة 

 غير متاح المسح السكاني الصحي

)رعاية ما  الإنجابيةنساااااابة الساااااايدات المترددات علي خدمات الصااااااحة 
جهاض. كشف أورام الثدي. ع ج عدوي الجهاز التناسلي( من بعد الإ
  الأسرةالمترددات علي الوحدات التي تقدم خدمات تنظيم  إجمالي

 غير متاح تقارير متابعة وزارة الصحة 

داخل الوزارة من مجمو( الأطباء  االعاملين  علي   الأساااااااااارةنساااااااااابة أطباء 
                    الأسرةالمتخصصين  ي ط  

 غير متاح تقارير وزارة الصحة 

من  الأسااااااارةالتي تعمل بنظام ط   الأسااااااااسااااااايةنسااااااابة وحدات الرعاية 
 الوحدات                         إجمالي

 غير متاح تقارير وزارة الصحة 

 غير متاح تقارير وزارة الصحة  اتالوحد إجمالية التي تم اعتمادها من يساسنسبة وحدات الرعاية الأ
العيادات  إجمالينسااااااااابة العيادات المعتمدة  ي المناطل المحرومة من 

 المناطل ه ي هذ
ة بالتعاون م  وزار  تقارير وزارة الصاااااحة

 العشوائيات
 غير متاح

ت التي تقدم خدمات الصاااااااااااااحة آنسااااااااااااابة الأجهزة المعطلة  ي المنشااااااااااااا
 الأجهزة  ي نفس الوحدات إجماليمن  الإنجابية

 غير متاح تقارير وزارة الصحة 

منهج م  ال الإنجااابيااةتقييم ماادي توا ل القوانين المتعلقااة بااالصااااااااااااااحااة 
 الاتفاقات الدولية إطار ي  الإنجابيةالحقوقي للصحة 

التقييم و مؤشر كيفي تقوم وحدة المتابعة 
 – هباالمجلس القومي للسااااااااااااااكاان بتقادير 

 وزارة السكان

 غير متاح

لفحع ما قبل الزواج بجمي   ا علي   واخضااااااااااااااع الذيننساااااااااااااابة الأزواج 
 مكوناته

 –حع مااا قباال الزواج بحاا   اااعليااة  
  وزارة السكان

 غير متاح

الع جياااة و عااادد الوحااادات ا العياااادات التي تقااادم الخااادماااات الوقاااائياااة 
 سنة (  18- 12 ) النفسية للأطفال من سنو 

 غير متاح تقارير وزارة الصحة 
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             يةييره القياساااااااااااااابمعاالإحالة بتطبيل نظام  الملتزميننساااااااااااااابة الأطباء 
 ينالأطباء المدرب إجمالي( من )من خ ل الم حظة

ي   الإحالة بح   اعلية تطبيل نظام 
            مساااااااااااااااتااوياااااااات الاارعااااااااياااااااة الاامااخااتاالاافاااااااة 

 )وزارة السكان(

 غير متاح

 تي يقمن المحرومااااة ( الو نساااااااااااااابااااة الأمهااااات  ي المناااااطل )الريفيااااة 
الأمهات  ي نفس  إجماليمن  نبرضاااااااااااعة طبيعية حصاااااااااارية لأطفاله

 المناطل 

 غير متاح المسح السكاني الصحي

 خيرطفلها الأ م  رعاية ما بعد الولادة نتي استخدم لنسبة السيدات ا
 عدد السيدات إجماليمن 

 غير متاح المسح السكاني الصحي

 غير متاح تقارير وزارة الصحة  محا ظات التي تقوم بتطبيل نظام الترصد لو يات الأمهاتلعدد ا
 غير متاح تقارير وزارة الصحة  نظام ترصد الأطفال حديثي الولادة  يهاتطبل عدد المحا ظات التي 

ي مجال  يروس نقع المناعة نساااااااابة الزيادة  ي الأبحا  المنشااااااااورة  
  ي الدوريات العلمية عن الأعوام السابقة البشري

Pubmed systematic search غير متاح 

 لع جالذين يتلقون انسااااابة المصاااااابين بفيروس نقع المناعة البشاااااري 
 إجمااالي( من الجراحيو الرعااايااة الصااااااااااااااحيااة الكاااملااة )الع ج الطبي و 

 ين بالمرض  المصاب

 غير متاح تقارير وزارة الصحة 

نساااااابة المصااااااابين بفيروس نقع المناعة البشااااااري الذين يتلقون الدعم 
 ن بالمرضالمصابي إجماليالقانوني من و النفسي 

 غير متاح تقارير وزارة الصحة 

 غير متاح تقارير وزارة الصحة  عدد المحا ظات التي تطبل نظام ترصد تتذية الأطفال
 غير متاح تقارير وزارة الصحة  الصحية  نسبة الوحدات المعتمدة من مجمو( الوحدات

 المراهقين و محور الشباب  :اثانيً 
القطا( و المدني  المجتم نساااااااااااااابة الأشااااااااااااااخاع المدربين من منظمات 

ن م السااااااااكانية االجامعات القادرين علي التعامل م  القضااااااااايو الخاع 
 الأشخاع المدربين  إجمالي

ن م              تقارير متابعة التدريبات 
 وزارة السكان

 غير متاح

دد عاا إجمااالينساااااااااااااابااة المبااادرات التي تم الباادء بهااا بعااد التاادرياا  من  
 المتدربين

 غير متاح  الاجتماعى تقارير وزارة التضامن

(  35 -18 ) مريةعقوة العمل  ي الفئة ال إجمالينسااااااااااااابة البطالة من 
 سنة

خفض بنساااااااااااااابة  والهجرةاملة تقارير وزارة القوي الع
5% 

 غير متاح وزارة الصناعة  تقارير الشياخات ذات المنتج الواحدو عدد القري 
 غير متاح تقارير الصندول الاجتماعي للتنمية  الأعوام السابقة لىقراض الشبا  عإنسبة الزيادة  ي 

100



المستهدف  مصدر البيانات المؤشر
2020 

 غير متاح تقارير وزارة الاستثمار  للشبا  الأعمالعدد روابط ريادة 

المسااااااااااااااتفياادين من و يواء أالمقيمين  ي دور الإ بعاادد الأطفااال ب  ماا و 
 البرامج الحر ية                              

 غير متاح  الاجتماعى تقارير وزارة التضامن

 غير متاح الاجتماعى تقارير وزارة التضامن عدد دور الإيواء إجمالينسبة الدور التي تطبل المعايير من 
 لأساااساايةاالمعلومات و  الأساارةون أهمية تنظيم نساابة الشاابا  الذين يعر 

 ينإجمالي الشبا  المبحوثمن  الإنجابيةعن الصحة 
 غير متاح وزارة السكان –الشبا  و  ءبح  النش

 غير متاح وزارة التضامن و تقارير وزارة الصحة  عيادات الصديقة للشبا  مقارنة بالأعوام السابقةال ىلنسبة التردد ع
ا لفحع ما قبل الزواج بجمي   علي  وا خضااااااااااااااع ذيننساااااااااااااابة الأزواج ال

 مكوناته
 –بحاا   اااعليااة  حع مااا قباال الزواج 

 وزارة السكان
 متاحغير 

 ي وضاا   ينالمشااارك ساانة (35-18نساابة الشاابا   ي الفئة العمرية )
 هاالخطط التنفذية المر قة بو ستراتجية القومية للسكان تنفيذ الإو 

 غير متاح تقارير وزارة السكان 

 ي  ينالمشاااااااااااركساااااااااانة ( 35-18نساااااااااابة الشاااااااااابا   ي الفئة العمرية )
 المجالس الأقليمية للسكان

 غير متاح تقارير وزارة السكان 

 %15 الشبا  النشء و بح   سنة(  35 -18 ) نسبة التطو( ما بين الشبا  من
مبادرات التي يقودها الشااااااااابا  للتصااااااااادي للقضاااااااااايا الاجتماعية العدد 

  الإنجابيةالمتعلقة بالصحة 
الاجتمااااعى تقاااارير وزارة التضاااااااااااااااااامن 

 وزارة السكانو 
 غير متاح

           نجابيةإصاااااااااااحة و عدد المبادرات التي تم  يها دمج رساااااااااااائل ساااااااااااكانية 
 عن طريل الشبا 

 الاجتمااااعى تقاااارير وزارة التضاااااااااااااااااامن
 وزارة السكانو وزارة الشبا  و 

 غير متاح

 ا: محور التعليم ثالثً 
ان  جو و مخاطر الزيادة الساااااااااكانية ة بعر ذين لديهم منسااااااااابة الط   ال
 الأسرةحجم و تتيير مفاهيم شكل و خصائع السكان 

 غير متاح الشبا  و  النشءبح  

 مناقشتها ىعل لديهم القدرةو نسبة المعلمين الملمين بالقضايا السكانية 
المعلمين بالقضااااااااااايا  إلمام بح  قياس 
 السكانية 

 غير متاح

 ىالقادرين علو  الإنجابيةنسااااااااابة المعلمين الملمين  بقضاااااااااايا الصاااااااااحة 
 مناقشتها 

المعلمين بالقضااااااااااايا  إلمام بح  قياس 
 السكانية

 غير متاح

سكان رشادي  ي قضايا الالقيام بالدور الإ ىن القادرين علنسبة المعلمي
 الإنجابيةالصحة و 

المعلمين بالقضااااااااااايا  إلمام بح  قياس 
 السكانية

 غير متاح

 %100 التعليم  التربية وزارة تقارير لزامي                                          نسبة الالتحال بالتعليم الإ
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 نس  الملتحقين بالمدارس المجتمعية
وزارة و التعليم التربياااااااة و  تقاااااااارير وزارة
وزارة التنميااة و  الاجتماااعى التضاااااااااااااااامن

 )قومي ومحا ظات(المحلية 

 غير متاح

 نسبة التسر  من التعليم
بحاااااا  و التعليم التربيااااااة و تقااااااارير وزارة 

الجهاز المركزي و قومي بوزارة الساااااااكان 
 حصاءالإو للتعبئة العامة 

0% 

 %100 التعليمالتربية و تقارير وزارة  ات()قومي ومحا ظمعدل التتطية بالوجبة المدرسية بالمرحلة الدراسية 

 عدد السكان جمالينسبة الأمية لإ
تقااارير الجهاااز المركزي للتعبئااة العاااماة 

 حصاءالإو 
7% 

 نسبة البطالة بين خريجي التعليم الفني
 غير متاح والهجرة وزارة القوي العاملة

نساااااااااابة الزيادة  ي وعي الأئمة الدعاة ب همية القضااااااااااية السااااااااااكانية بعد 
 التدري 

 تقييم التدريبات 
 وزارة السكان(و وقاف )وزارة الأ

 غير متاح

 التواصل المجتمعيو محور الإعلام 
ناول ع مية التي تتذاعي للمواد الإالإو فزيوني يعدد ساااااااااعات الب  التل

 القضايا السكانية
تحلياااال نسااااااااااااااااا  و شااااااااااااااركااااات البحو  

 تحاد الإذاعة والتليفزيوناو المشاهدة 
 غير متاح

الوصااااااااام للمتعايشاااااااااين م   يروس نقع يظهرون  ذيننسااااااااابة الأ راد ال
 المناعة المكتسبة

                الاامسااااااااااااااااح السااااااااااااااااكاااااااانااي الصااااااااااااااااحااي
 الشبا  النشء و بح  و 

 غير متاح

 الأكثر مشاااهدة عن مشااكلةحوارية برامج الالقدمها تعدد اللقاءات التي 
 االزيادة السكانية سنوي  

تحلياااال نسااااااااااااااااا  و شااااااااااااااركااااات البحو  
تحاد الإذاعة والتليفزيونو المشاهدة   ا 

 غير متاح

 ع مية التي تمس القضية السكانيةالمواد الإو نسبة مشاهدة البرامج 
تحلياااال نسااااااااااااااااا  و شااااااااااااااركااااات البحو  

تحاد الإذاعة والتليفزيونالمشاهدة   وا 
 غير متاح

لزيادة معدل او عدد القنوات التي تقوم بالب  و متوساااااااط عدد التنويهات  
 كل عام 

تحلياااال نسااااااااااااااااا  و شااااااااااااااركااااات البحو  
تحاد الإذاعة والتليفزيونالمشاهدة   وا 

 غير متاح

ئة الرجال  ي الفو متوسط العدد الأمثل للأسرة من وجهة نظر السيدات 
 مناطل جترا ية(و )قومي ( سنة  49-15 )من  العمرية

 3.1 المسح السكاني الصحي
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   محور تمكين المرأة
ول ن  ي ساايالمشااتتل إجمالينساابة مشاااركة المرأة  ي سااول العمل من 

 العمل
 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة 

 إجماليدارية العليا من الإو نساااااااااااااابة الإنا   ي المناصااااااااااااااا  القيادية 
 المشتتلين  ي القطا( الحكومي

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة عدد وحدات تكا ؤ الفرع  ي الوزارات
 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة الأعمالرواد  إجماليمن  الأعمالنسبة السيدات صاحبات 

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة نسبة البطالة بين الإنا   ي الريف
 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة المقترضين إجماليمن المقترضات  نسبة النساء

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة عضاءالأ إجمالينسبة النوا  الإنا   ي مجلس النوا  من 
أعضااااااااء المجالس  إجمالينسااااااابة السااااااايدات  ي المجالس المحلية من 

 المحلية
 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة

   ذية  ي المحا ظاتينساااااااااااابة الساااااااااااايدات الأعضاااااااااااااء  ي المجالس التنف
 عضاءعدد الأ جماليلإ

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة نسبة تمثيل السيدات  ي مجالس إدارات منظمات العمل المدني
 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة   الإنا  إجماليللعنف الأسري من  نتي تتعرض   الانسبة الإن 

          ل ماكن العمأو للتحرش  ي الشاااااااااار(  نتي تتعرضااااااااا نسااااااااابة الإنا   ال
 الإنا  إجماليمن 

 غير متاح تقارير المجلس القومي للمرأة

المتزوجات قبل ( ساانة  24-20) ية مننساابة الساايدات  ي الفئة العمر 
 اعام 18 نبلوغه

الجهااااز  – 2016تعاااداد  السااااااااااااااكاااان 
 حصاءالإو المركزي للتعبئة العامة 

خفض بنساااااااااااااابة 
50% 

 %0 وزارة العشوائيات  ماكن خطرةأنسبة القاطنين  ي  
ليها إمتد إالتي  راضاااااااااااينسااااااااااابة الأو عدد  رع العمل التى تم تو يرها 

أراض خارج نسااااابة المشااااااري  علي و  ،رض المصاااااريةالساااااكان علي الأ
نخفاض  ي تعرض السكان معدلات الإ -د السكان و جالحيز الحالي لو 
 الماءو لتلو  الهواء 

 غير متاح تقارير وزارة التخطيط 

ساانة ( 60-18من )العمرية نساابة ذوي الاحتياجات الخاصااة  ي الفئة 
 بالنو( مصنفةالاجتماعية و التي تستفيد من الخدمات الصحية 

 غير متاح الاجتماعىوزارة التضامن 

 غير متاح الصحيالمسح السكاني   لالمستقب  ي بناتهن لختان النية لديهن ال تي مهاتالأ نسبة
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 إدارة البرنامج السكاني
قييم التو  رل المتابعة و نساابة الأعضاااء المشاااركين  ي الفريل المحوري 

                     الاقاااااااادريان عالاي الامشااااااااااااااااااااااركاااااااة  اي تافاعايااااااال الاخاطاااااااة الاتانافاياااااااذياااااااة 
 الأعضاء  إجمالي)التقييم من خ ل الم حظة المقننة( من 

 %80 وزارة السكان

 %80 وزارة السكان المتدربين من العدد الكلي للعاملين نسبة
 مؤشر كيفي وزارة السكان نشطةتعديل الأو معدل استخدامها  ي تحديد و توا ر نتائج البحو  

 ىالقااادرين علو النظم الجاادياادة  ىنساااااااااااااابااة الأشااااااااااااااخاااع الماادربين عل
 إجمااااليمهاااا بفااااعلياااة )من خ ل الم حظاااة المقنناااة( من ااسااااااااااااااتخاااد

 لين عن شبكات المعلوماتئو الأشخاع المس

 %75 وزارة السكان

 جماليإباستخدام الشبكة المعلوماتية من  تنسبة المؤشرات التي توا ر 
 التقييم  و المؤشرات المطلوبة للمتابعة 

 %50 وزارة السكان

 المجتم نساااااااابة الزيادة  ي الأنشااااااااطة السااااااااكانية المقدمة من منظمات 
 القطا( الخاع  ي مجال القضية السكانية عن العام الماضيو المدني 

 %30 وزارة السكان

عدد المجتمعات التي تم و الدروس المسااااااااااتفادة و توا ر مكونات النموذج 
 تكرار النموذج بها

 مؤشر كيفي وزارة السكان
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 :مقدمة

 كةل قيمةة وتحديةد التكلفةة، بعناصر للخروج ، تنفيذها وطرق الخطة أنشطة تحليل على الخطة تكلفة احتساب يعتمد

 غيةر الطريقةة بهةذ  التكلفةة لاحتسةاب اللازمةة المعلومةا  إن وحية  عنصةر، كةل وحةدا  عةد  تحديةد ثم عنصر،

 الجها  ممثلي اجتماعا  في ظهر  والتنفيذ والتمويل التخطيط بين فجوا  لوجو  رًا ونظ متكامل، بشكل متوافرة

 بالمعلومةا  العمةل ذلة  تطلة  فقةد المختلفةة، الموازنةة أبةواب خةلا  مةن التمويةل لةيية  عالترك بسةب  المختلفةة

 .التقديرية بالتكلفة للخروج امعً  الموازنا  وبنو  الأنشطة عن المتوافرة

 العمل منهجية

 مكونةا  ىعلة بةالتعر  المعلوما ، علي للحصو  التشاركي هو الأو  الج ء ج ءين، على التكلفة هذ  إعدا  تم 

 التكلفةة احتسةاب مةنه  تحديد في تمثل الثاني والج ء الدولة، مي انية من كفايته ومدى المتوافر، والتمويل الأنشطة

 العةا  فةي التطبيق بعد ذل  مراجعة تتم أن علي للواقع، يكون ما أقرب يكون بحي  المتوافرة، المعلوما  علي بناء

 .السكاني للبرنام  بعينها أج اء تحديد يستتبعها والتي الموازنة، بنو  من بدلًا  البرام  موازنا  مستخدمين الأو ،

 :المعلومات علي للحصول الأول الجزء

 .المشاركة الجها  وممثلي العمل فرق مع (  2020 – 2015)  خلا  بالوزارا  الخاصة الأنشطة إعدا  :أولًا

 أخرى وأجه ة جها  بها تقو  التى المثيلة، الأنشطة لمناقشة المختلفة الوزارا  ممثلي مع عمل ورش عقد :اثانيًا

 .الموار  وإهدار الاز واجية لتلافى  مختلفه

 بالأنشطة الخاص التمويل توافر مدى على للاطلاع المشاركة، للوزارا  المالية ممثلي مع عمل ورش عقد :اثالثًا

 ممثلي مع ذل  ومراجعة المطلوب، الإضافي التمويل وحجم المختلفة، الدولة موازنة أبواب من بالخطة المدرجة

 . والتخطيط المالية وزارتي

 الأسعار على التعر  طريق عن وذل  فعلية، أسس على الموازنة بنو  لتقدير العمل ورش من العديد عقد :ارابعاً

 حساب طرق علي الاطلاع وكذل  ، المختلفة بالطرق الموازنة لبنو  الفعلية التكلفة إلى للوصو  بالسوق الجارية

 الموازنة بنو  إعدا  يتم سو  التى الأسس وعرض ، التخطيط ووزارة المالية بوزارة المتبعة للقواعد قًاطب البنو 

  . عليها وتكلفتها

لى المتاح من خلا  الموازنه ( للوصو  إ 2015/ 2014ة  موازنة عا  ) الاطلاع علي و راس ا:خامساً

 . ( 2015/2016 ) للاسترشا  بها للوصو  والحصو  على التمويل المتاح لعا 

 :يلي ما منها التحديات، من العديد مواجهة تمت المختلفة اللقاءات و العمل ورش داخل التفاعل علي اءاًبن

 قبل من تحديدها تم التي الأنشطة علي منها الصر  يمكن التي البنو  لاحتساب واحدة طريقة وجو  عد  •

 .وزارة كل

 .الأنشطة على منها الصر  يتم التي البنو  عن الحاضرين من الكثير عند معلوما  وجو  عد  •

 تكلفة تحديد صعوبة ىإل يؤ ي مما عليها، الاتفاق تم التي الأنشطة عن الحكومية الموازنة تبوي  اختلا  •

 .الأنشطة
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 :يلي كما التكلفة حساب منهجية وضع تم التحديات هذه علي اءاًبن

 التكلفة احتساب منهجية تحديد :الثاني الجزء

 وتةم التكلفةة، احتسةاب منهجيةة لتحديةد العمةل، وفريةق والتخطيط المالية وزارتي ممثلي مع عمل ورش عدة عقد 

 قلةة مةن الناتجةة التحةديا  علةي للتغلة  مختلفةين سةيناريوهين باسةتخدا  التكلفةة حسةاب ضةرورة علةي الاتفةاق

 :التالي النحو على وذل  المتوافرة، المعلوما 

                             بطةةريقتين، وذلةة  الأنشةةطة، بمصةةفوفة عةةرض لمةةا اقةًةطب التكلفةةة احتسةةاب يةةتم حيةة  :الأول السيييناريو

  .فقط الأولوية ذا  الأنشطة تكلفة احتساب على فتعتمد الثانية أما الخطة، أنشطة جميع تكلفة احتساب الأولي

 توضةي  مع التنفيذ وحدة تكلفة حساب ثم ووصفها، التنفيذ نوعيا  تحديد على بناء الطريقتين في التكلفة حساب يتم

 .الخطة سنوا  خلا  ونقصها الوحدا  عد  از يا  الاعتبار في الأخذ تم التكلفة، هذ  حساب أسس

 الإ اريةة الاعتبارالمسةتويا  فةي الأخةذ مع الخطة، أنشطة من نشاط لكل ووحداته التنفيذ نوعية حد   عليه اءً بن و

 .التنفيذ عن المسئولة المختلفة

 منهةا للصةر  مي انيةة ووضةع المجتمةع، مسةتوى علةي تحديةدها تم التي الأنشطة تكلفة احتساب :الثاني السيناريو

 مةن عةد  فةي النمةوذج هةذا تطبيةق تحديةد مةع ، ( المةدن  اخةل شةياخا  أو قةرى) المجتمعةا   اخةل الأنشةطة علي

 عليةه العمةل يةتم الةذي للمؤشةر قةًاطب ،اواحتياجًة رًافقة الأكثةر المجتمعةا  من %40 إلي الوصو  يتم بحي ، القرى

 .سنوا  الخمس بنهاية

 والتةدري  والآليةا  المعلومةا  نظةم تطةوير خةلا  مةن المنظومةة لإ ارة التكلفةة هةذ  علةي %10 إضةافة تمة  

 الخةروج ثةم ومةن والأزهةر، الأوقةا  وأئمةة الة راعيين والمرشدين الريفيا  الرائدا  تشغيل تكلفة مثل وغيرها،

 .العناصر هذ  علي اءً بن بالتكلفة

      ، الكليةة التكلفةة مسةتوى علةي وذلة  السةابقين، السةيناريوهين خةلا  مةن للتكلفةة متوسةط تحديةد ذلة  عقة  تةم

 .للإستراتيجية المختلفة المحاور علي وموزعة

 الأول السيناريو

 :يلي كما التكلفة احتساب قواعد :أول

 التنفيذ نوعية وصف التنفيذ نوعية
 التنفيذ وحدة تكلفة حساب أسس

 )بالجنيه(
 التنفيذ وحدة تكلفة

 )بالجنيه(

 التيي  المتخصصيية اللجييان وتمثييل  - لجان
 فيهيا ويتخييذ معينية، أعميال تنياق 
 متعلقيية قضييايا بخصييو  قييرارات
 لجيان وتشيمل،  والأسيرة بيالمجتمع
 وغيرهيا المتابعية لجيان و ااالتنسيي 

 المتخصصة اللجان من

 ااأفيراد 7* االلجنية بيدل150
امطبوعات 10+  ضيافة 25+

ا معاونة خدمات  15   +
 (للوائح اطبقًا الأسس وضع تم)
 

اللجنة جما1100

 الواحدة
 

 تجهييييييييز
 برمجييييييات
 ونظييييييييم
 معلومات

            إنشيياء أو الأنظمية تطييوير وتشييمل  -
 ااافنيية سيواء داخليه كيانات أو أنظمة

   إدارية أو
 ماليه سواء حاسب وبرامج نظم إنشاء  -

 إحصييائية أو خدمييية أو تجارييية أو
 الت  المعلومات جميع وتوثي  لتحديث
  والمؤسسات الوزارات إليها تحتاج

 والأجهزة للشبكات فنية مواصفات وضع -
 الإلكترونية والمواقع

 قاعيدة+ البيرامج  إعيداد تكلفية
 تكياليف + تيراخي  + البيانيات
 + البيرامج وتركييب التيدريب
 خيلل للبيرامج مجانيية صييانة
 أسيعار علي  بنياء الأولي  السنة

 البييرامج إن حيييث السييو 
 أليفا 500ب تقيدر الخارجيية

 60التييراخي  بخييل  دولر
 الواحد للمكانادولر ألف

 وقاعدة برامج
 وتراخي  البيانات
 3.5اتدريب +اوكالة

  االمعادل ا-مليون
  دولر لفأ500
 لتراخي  ضافةبالإ

 ااااالويندوز استخدام
 البرامج و

108



 التنفيذ نوعية وصف التنفيذ نوعية
 التنفيذ وحدة تكلفة حساب أسس

 )بالجنيه(
 التنفيذ وحدة تكلفة

 )بالجنيه(

 خيارج تيدريب
 المؤسسات

 المؤسسيية خييارج التييدريب ويمثييل  -
 محاضيرون أو ميدربون بهيا ويقيوم
 تكلفية وتكيون المؤسسية، خيارج مين

 يقيو أو للتفيا ، طبقيا للفيرد اليدورة
 متخصصيييون محاضيييرون بهيييا

 فيهييا ويتقاضيي  ا،اتعابيًي يتقاضييون
 خارج  كمستشار أتعابه المحاضر

 الجلسييييييية لميييييييدير جيييييييم 400
(متييييييييييييدرب20*100(2000+

 اااااااااااااااالخيييارج ا للمحاضييير 2000 +
 معاونة خدمات 15  +
 

 لليوم جم4415
 
 

 عليي تيدريب
 العمل رأس

 داخلل  المؤسسلل  التللدري  وتمثلل  -
 أو ملدربون بهلا ويقلو  المؤسسلة 
 المكان  خارج أو داخ  من محاضرون

 المكان داخ  وتؤدى 

 الجلسييية لميييدير جيييم400
 2000+للمحاضيير جييم300+
  15( +  متيييدرب20*100)

 معاونة خدمات

 لليوم جم2715

 العلاجيلة أو الطبية القواف  ف  وتتمث    - قوافل زيارة
 معينلة  إحصلاءا  بإجراء الخاصة أو

 الإعلداد حيل  ملن القافللة وتختلل 
 طبقلا مسلتحقاته  أفرادهلا ويتقاضل 
 للقواعد

 المشاركين من فرد لكل جم100
  360+فييرد 4 *  القافليية فييي

 مطبوعات20+ انتقالت
 

 للمجموعة جم780

 بهلا يلت  عم  اجتماعا  عن عبارة ه  - عمل جلسات
 ويتلروا  متخصصلة  أعملا  مناقشلة
 أفلراد 5 2بلين فيهلا الحضلور علدد

 تعلوق التل  المشاك  ومناقشة للتداو 
  الأعما  بعض تنفيذ أو العم 

 ضييافة 25+ الجلسية بيدل400
 معاونيية خييدمات جييم 15+
 للقواعد طبقا سكرتارية75+

 للجلسة جم515

 الجهللا  تطلبهللا التلل  المللن  هلل  - دراسية منح
 المراكللز فلل  يعملللون لمتخصصللين

 أو الطل  كليلا  خريجل  أو البحثيلة
 .الهندسة

 منحيا كانيت إذا ما حسبةاالتكلف
 وتحسيب داخليية، أو خارجيية
 + المنحية مصياريف :التكلفية
تابيدل+ انتقيالت أو سيفر بدلت

 إقامة

 

 صييانة لجيان
 وقائية

 الوقائيلة الصليانة فنيل  أتعلا  تمثل  -
 والمعلللدا  للأجهلللزة والدوريلللة
 التابعللة الوحللدا  لكلل  والأدوا 
 أيضلا وتشلم  والهيئلا   لللوزارا 
  المبان  لصيانة الفنيين

 محافظية كيل فيي الفرقية تتكيون
 فنييين 2 عيدد+ مهنيدس مين

 جيم250 المهنيدس ويتقاضي 
 نقيل م+ فنييين 2*150+ للييوم
  جم50 االعدد

  لليوم جم600

 عقييييييييود
 الصيانة

 والمعدا  الأجهزة صيانة عقود تشم و  -
 للوزارا  المملوكة المختلفة والأدوا 
 شهر ك  مرة الزيارا  وتت  المختلفة 
 ذلل  وبعلد الضلمان  ف  الت  للأجهزة
 بتكلفللة محسللوبة  الزيللارا  تكللون
 إضافية

 فتيرة بعيد الصييانة عقيود تكلفية
  الضمان
 شيهريا الدوريية الزييارة تكلفية
 المكيان، لبعيد وطبقيا جيم،ا500
لي ا النائيية المناط  ف  تزيد حيث

 تيم ذلي  عليي بنياء جيم،750
 للزيارة التكلفة متوسط احتساب
 التكيياليف حسيياب لأغييرا 

 جم600

 زييييارة جيييم 600
  مكان

 خييييييدمات
 صحية

 ؤداةـــالم الصحية الخدمة تكلفة وتمث    -
 ا ـــــــــــــوالمطبوع البدلا  حي  من

 إنارة +مياه + والمستلزما  والانتقالا 
 الاستثمارية التكلفة إلي بالإضافة 

  

 بيييييييرامج
 توعوييييييية
 مجتمعية

 الجهلا  بهلا تقلو  الت  التوعية وتمث   -
 ومطبوعلا  منشلورا  ملن المختلفلة
 الأسللرة  لتنظللي  التوعيللة وحملللا 
 التوعيلة ملن المختلفلة الثقافا  ونشر
 الأطفلا  ورعايلة ةأالملر ضلد بلالعن 

 الشلبا  وتوعيلة الختلان  ومكافحلة
 الملدن  المجتمل  ومنظما  المراهقين

 وتتمثل  وتوعوية، ثقافية برامج
 ووسيائل وميؤتمرات نيدوات ف 

 أو للميؤتمر 150.000 إعيلن
 شيياملة قطعييية تكلفيية النييدوة

 والمطبوعات الضيافة مصاريف
  وخلفه والنشرات

  لييييييفأ 150
  التوعوى للبرنامج
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 التنفيذ نوعية وصف التنفيذ نوعية
 التنفيذ وحدة تكلفة حساب أسس

 )بالجنيه(
 التنفيذ وحدة تكلفة

 )بالجنيه(

 الإنجابيللة بالصللحة القللرى وأهللالي
 والطفولللة الأمومللة رعايللة وخللدما 

 ومجلا  كت /إنارة /مياه/
 خييييييدمات
 تعليمية

 تنمييية ميين للطييلب خييدمات تقييديمااا-
 المهيارات وتعزييز الحياتيية المهارات
 الأمية حومااربطا،االتعليميةاالترفيهية
 أوقير  ميسير قير  عل  بالحصول

 قيدرات وتنميية ةا،صييير لمشيروعات
 البتكييارى التفكييير عليي  الطييلب

  والإبداع 

 وسيائل مين قطعيية التكلفة تقدر
   5000ومحاضيراتا تعليميية

 فردا 20 حدود فيا :للمجموعة
 محافظة لكل

 لمجموعة جم 5000
 افرد 20 من
 
 
 

 من خبراء) خارجية استشارات وتشمل - استشارات
 داخل من(اداخلية وأا)ةالمؤسس خارج

 أو الإدارات مديري وبمعرفة المؤسسة
 لئحة عليها تطب اأو  )االمتخصصين

 بالمؤسسة الخاصة الصر 

 للخبيييراء الجلسييية أتعييياب
 للييوم  جيم2000 االخيارجيين

  السو  أسعار مراعاة مع
 

 لليوم جم2000
 

 مركيز تجهييز
 بحثي

 العلمية بالأجهزة البحث  المركز تجهيز -
 ليقيدم والأثاثيات، المعمليية والأدوات
 بالصيحة المتعلقية البحثيية الخيدمات
  والسكان

 للأسيعار اختبيارات إجيراء تيم 
 ميين بمتخصصيين والسيتعانة
 العييييادات تجهييييز شيييركات
 البحثية والمراكز

ا200: اجيم ليفأ150

 جم لفأ

 بحيييييييو 
 ميدانية

 أنشيطة عل  ميدان  بحث إجراء وتمثل -
 أو متخصصين طري  عن سواء معينة

 داخييل ميين عيياملين أو أخصييائيين
 أو البييدلت ويتقاضييون المؤسسيية
 المقررة الأتعاب

 علي  بنياء التكلفية حسياب تيم 
 وطبقيا باللوائح المدرجة الفئات
 المنشورات ف  المدرجة للبدلت
 المالييية وزارة ميين الصييادرة
افييييييردا1*االلجنييييييةابييييييدل150

 ضيييافة 25+افييردا3*100+
 خيدمات 15+امطبوعيات10+

 للوائح طبقا  معاونة

  لليوم جم 500

 والثابتة المنقولة الأصول شراء  وتشمل - الستثمار
 أصيول شيراء أو مبيان إنشياءات مين

  والأثاثات كالأجهزة منقولة

 تيم المبيان  لإنشياءات بالنسيبة 
 المشروعات إدارة من الستعلم
 للمتر المقاولت شركات بإحدى
 دون مفتيا  تسيليم مبان المربع

 الأراضيي ، سييعر يشييمل أن
 الحصيول تم للمدارس وبالنسبة

 منيدوب مين الفصيل تكلفية علي 
 بنياءاوالتعلييما التربيية وزارة
 هيئية مين منفيذة دراسيات علي 
 التعليمية الأبنية

 الفصل نشاءإ تكلفة -
 320 االدراسيييي 

  جنيه لفأ
 عييييادة نشييياءإا- 

امياةاالتكلفي تتيراو 

 جنييه لفأ 88 بين
  جنيه لفأا150ا :

 ةجهيزوالأ المعاملا -
 لفأا150 ةاالدقيق

 جنييه ليفأ 200:
 سييعارأ لرتفييا 

 البحثية جهزةالأ
 

وابعدهااتمااجراءااللطريقتين طبقا التكاليف إلي التوصل تم أعله المذكورتين بالطريقتين القواعد تل  وبتطبي 

اال االفجو اوالمتا اللتمويلاللوصول اوالمحاور وبناءاعل اذل اتمااةالتمويلياةالمقارناتابيناالمقدراللنشطه

 -تحديداالت ا:

 المتوفراللتمويلابالكاملاوالذىاليحتاجاال اتمويلا. -أ

 والت اتحتاجاال اتمويلاكاملا.اة(اف ابنوداالموازناةتمويلياةالبنوداالت ابهااعجز)افجو -ب

 البنوداالت اتحتاجاال اتمويلاجزئ ا. -ت

 .ةالبنوداالت اسو اتمولامناالمنحاوكافي - 

اتمولامناالمنحاوبهااعجزاتمويل اجزئ البنوداالت اسو ا -ج
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 طريقتين مختلفتينتسا  الفجوة التمويلية من خلا  و من هذا المنطلق ت  اح 

 

 احتسا  تكلفة جمي  الأنشطة :ول الأ الطريقة

 

 التقديراتاالكليهالبنوداالموازنهاالعامها

  

اقاًكوداالبنداطب

 لتبويباالموازنه

 الفجوهاالتمويليه المال االمتا االعتماد القيمهاالتقديريه البند

 0 15.500.000 15.500.000 تجهيزات مشروع المخلفات الصلبه 21610208
 13.009.366.213 - 2.022.033.787 15.031.400.000 تشييدات غير سكنيه 21610203
 تشييدات سكنيه  21610101

 0 625.000.000 625.000.000 من() توفير المسكن الآ
 19.700.000- 0 19.700.000 تجهيزات برمجيات ونظم 21610208
 19.428.200- 2.040.000 21.468.200 تجهيزات 21610208
 12.500.000- 6.053.000.000 6.065.500.000 قراضأ 22710200

 500.000- 1.180.000 1.680.000 بعثات داخليه وخارجيه 2164000000
 1.249.000- 75.000 1.324.000 استحداث نظم وكيانات 21630100
 2.765.160- 194.580 2.959.740 استشارات 21110325
 700.000 1.700.000 2.400.000 تطبيق استرشادى 21610200
 6.164.755- 3.417.540 9.582.295 جلسات ولجان 21610200
 0 3.000.000 3.000.000 مكافات تميز 21110304

 135.710.000- 44.100.000 179.810.000 بحاث وتطوير خدمات صحيهأ 2165000000
 38.700.000- 468.810 39.168.810 قوافل 21630103
 0 8.400.000 8.400.000 ةميلأامحو  2143402

 244.700.000- 127.000.000 371.700.000 لبانسره والأنظيم الأت مشتريات 21210806
 0 2.548.000.000 2.548.000.000 منح ودعم 21410000

 19.414.285- 35.274.080 54.688.365 نفقات البحوث والتطويروالتدريب 2165000000
 3.050.000- 0 3.050.000 تكلفة الصيانه 21220200
علان والندوات لإنفقات الدعايه وا 21220203

 36.173.320- 14.195.320 50.368.640 والاحتفالات

 13.550.120.933- 11.504.579.117 25.054.700.050 جمال االكل البنوداالموازنهالإ  
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 التنفيذية الخطة محاور مستوى على الموازنة بنود جمالىإ

 التكلفة المحور

 نجابيةال  والصحة سرةالأ تنظيم محور
561.695.130.00 

 3.116.196.460.00 المراهقين وصحة الشباب محور

 15.581.046.480.00 التعليم محور

 29.807.350.00 المجتمعي والتواصل علامال محور

 5.716.787.630.00 المرأة تمكين محور

 49.217.000 التنفيذ آليات

 الأنشطة محاور بنود جمالىإ
25.054.700.050 

 

  

 

ا  
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 ذا  الأولوية فقط احتسا  تكلفة الأنشطة :الثانية الطريقة

 

 فقط الأولوية ذات للأنشطة العامة الموازنة لبنود طبقا الكلية التقديرات 

 اكود البند طبق  
 لتبويب الموازنه

 الفجوه التمويليه الاعتماد المالى المتاح القيمه التقديريه البند

 636.250.000- 376.000.000 1.012.250.000 نشاء وتشييدإ 21610103
 6.535.200- 4.755.000 11.290.200 تجهيزات 21610108

 12.051.775- 40.840.860 52.892.635 تدريب  2165000000
 20.220.000- 0 20.220.000 برمجيات وشبكات  21610108

قات النشر والدعايه والحفلات نف 2122000000
 95.000.800- 8.440.000 103.440.800 علانوال

 2.508.300.000- 0 2.508.300.000 منح ودعم  21410000
 1.024.000- 0 1.024.000  ةنظمأسيس كيانات و إت 21630100

 1.600.000- 5.763.000 7.363.000 ةخدمات صحي 2165000000
لبان أسره و تنظيم الأمشتريات  21210806

 طفالأ
371.700.000 127.000.000 -244.700.000 

 5.097.000- 105.253.000 110.350.000 ةخدمات تعليمي 2165000000
       ةوالميداني ةالقوافل الصحي 21630103

 7.287.000- 2.715.000 10.002.000 وورش العمل 

 12.500.000- 3.000.000.000 3.012.500.000 مشروعات متوسطة وصغيره 22710200
 0 2.500.000 2.500.000 نفقات الصيانه 21220200

 5.598.285- 751.000 6.349.285 استشارات وبحوث 2165000000
 1.128.275- 664.250 1.792.525 لجان وجلسات 2161200

 700.000 1.700.000 2.400.000 تموذج تطبيقى 2165000000
 3.557.992.335- 3.676.382.110 7.234.374.445 ةجمالى الكلى لبنود الموازنال  
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 القصوى الأولوية ذات للأنشطة التنفيذية الخطة محاور مستوى على الموازنة بنود جمالىإ

 التكلفة المحور

 446.123.220 نجابيةال  والصحة سرةالأ تنظيم محور

 3.081.206.165 المراهقين وصحة الشباب محور

 3.614.327.620 التعليم محور

 67.532.410 المجتمعي والتواصل علامال محور

 8.682.380 المرأة تمكين محور

 16.502.650 التنفيذ آليات

 7.234.374.445 القصوى الأولوية ذات للأنشطة محاور بنود جمالىإ

ا

ا  
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118

 الإشراف العام على إعداد الخطة

 للسكانأ.د. هالة يوسف/ وزيرة الدولة  
 

 الإعدادفريق 

 وزير الدولة للسكان للدعم الفنى ةمستشار . داليا حسنأ

 مستشار المجلس القومي للسكان للتخطيط  وبناء القدرات د. جمال الخطيب    

 مستشار المجلس القومي للسكان للتخطيط  والمتابعة والتقييم د. أكرم الزيات

 والتكاليف للسكان للموازنات الماليةمستشار المجلس القومي  السيد يوسف د.

 والتقييم مستشار المجلس القومي للسكان للمتابعة د. محمد سالم

  للتوثيق والمتابعة  المجلس القومي للسكان ةمستشار   د. إيمان الشريف 

 للتسجيل  المجلس القومي للسكان ةمستشار  د. نجوى محجوب 

مجموعة المنسقين 

القومي من المجلس 

 للسكان

 ير عام الإدارة العامة للخطط السكانيةمد أ. سميرة عوض

 ير عام الخطط المركزيةمد أ. سمير أبو ريا

 مدير عام الخطط المحلية أ. سحر يوسف
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أ. هناء حسن رفعت 

 
المجلس القومي للمرأة

 

د. 
ماجد
 ة

محمد عبده خليلي
 

الهيئة العامة لمحو الأ
مية وتعليم الكبار

 
أ. هب

 ة
الله علي عيد

 
المجلس القومي للمرأة

 

أأ. 
ميم

 ة
عطي

 ة
حسن

 
الهيئة العامة لمحو الأ

مية وتعليم الكبار
 

صام السيد السيد علي
أ. ع

 
الصندوق الاجتماعي للتنمية 
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الاسم 
 

جهه العمل 
 

الاسم 
 

جهه العمل 
 

أ. 
وائل ممدوح عبد المنعم

 
الصندوق الاجتماعي

 
للتنمية

 
د. دعاء عرابي 

 
المجلس الدولي للسكان 

 

 .د
منى توفيق

 
المركز الديموجرافى

 
ماجدولين منير ميلاد

 
اللجن

ة 
الاستشارية الشبابية للسكان والتنمية

 

أ. 
آ

مال فؤاد محمد 
 

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
 

أ. روان يوسف
 

اللجن
ة 

الاستشارية الشبابية للسكان والتنمية
 

أ. محمد 
أ

حمد عبد الوهاب
 

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
 

أ. 
محمد فتحى حسين  

 
اللجن

ة 
الاستشارية الشبابية للسكان والتنمية

 

أ. وفاء ماجد أحمد 
 

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
 

أ . 
مريم علام

 
اللجن

ة 
الاستشارية الشبابية للسكان والتنمية

 

 .د
نادية حليم سليمان

 
المركز القومى للبحوث الاجتماعية والجنائية

 
د. مريهام مجدي سليمان 

 
اللجن

ة 
الاستشارية الشبابية للسكان والتنمية

 

 .د
أمل محمد محمود الجبالى 

 
مجلس الوزراء

 
أ. نورهان عباس

 
الزعفراني 

 
اللجن

ة 
الاستشارية الشبابية للسكان والتنمية

 

أ .أ
مانى محمد 

فاروق
 

مجلس الوزراء
 

أ. مجدي عزيز 
أ

يوب
 

الاتحاد النوعي لجمعيات تطوير النظام الصحي
 

أ. طلعت محمد علي حسام 
 

الهيئة العا
مة للاستعلامات

 
أ. وجيدة عبد الرحمن 

 
الاتحاد النوعي 
ل

مجموعه تطوير النظام الصحي
 

أ. نادي
 ة

علي صالح
 

الهيئة العا
مة للاستعلامات

 
أ. سميح

 ة
مصطفي 

 
جمعي

 ة
القاهر 
 ة

لتنظيم
الأ 

سرة
 

 .أ
سهام صالح الزميتى

 
الهيئة العا

مة للاستعلامات
 

أ. كريم
 ة

عبد السميع محمود
 

جمعي
 ة

القاهر 
 ة

لتنظيم
الأ 

سرة
 

 .أ
عمر حسن السيد

 
الهيئة العا

مة للاستعلامات
 

أ. شريف القمحاوي
 

الهيئ
 ة

الدولي
 ة

لصح
 ة

الأ
سرة

 

إ .أ
يمان 
أ

ض
حمد عو

 
الهيئة العا

مة للاستعلامات
 

أ. نهل
أ ة

حمد حسن
 

الجمعي
 ة

النسائي
 ة

لتحسين
 

الصح
 ة

أ. أ
حمد

إ 
براهيم

أ 
 بو

شوشة
  

وزارة
 

النقل
 

 
أ. محمود سيد عبد الكريم 

 
جمعي

ال
 ة

سائية
ت الن

جمعيا
العامة لل
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الاسم 
 

جهه العمل 
 

الاسم 
 

جهه العمل 
 

أ. كريم محمود شاور
 

مؤسسة اتجاه
 

د. ممدوح محمد وهب
 ة

 
الجمعيات

 
المصرية

 
لصحة

 
الأسرة

 

د. هايدي صبحي 
عطي

 ة
 

أسقفية الخدمات العامة والاجتماعية
 

أ. محمد سامي رشدي 
 

الجمعيات
 

المصرية
 

لصحة
 

الأسرة
 

 د.
محمد عبد العزيز

 
مؤسس

 ة
اسمعونا

 
 .أ

فاطمة الزهراء جيل                      
 

المجلس القومي للسكان
 

أ. من
 ة

الله رضا
 

الاتحاد النوعي لجمعيات الشباب
 

أ. مها زكى                           
 

المجلس القومي للسكان
 

أ. رنا جابر
 

الاتحاد النوعي لجمعيات الشباب
  

 .أ
أمل عبد الجبار                  

 
المجلس القومي للسكان

 

أ. محمد حسين النجار
 

هيئه ك
ي

ر الدولية
 

 .أ
علا حسن فهمى                  

 
المجلس القومي للسكان

 

أ.د. هند 
أ

بو السعود
 

الجمعي
 ة

المصري
 ة

للدراسات
 

السكانية
 

والصحة
 

الإنجاب
ية

 
 .أ

عبده الشناوى                    
 

المجلس القومي للسكان
 

إد. 
براهيم محمد 
إ

سماعيل
 

الجمعي
 ة

المصري
 ة

للتوعي
 ة

من 
أ

جل الصح
 ة

والتنمية
 

أ. عبد الفتاح سيد 
 

المجلس القومي للسكان
 

أ. محمد سمير 
 

الاتحاد النوعي لمناهض
 ة

الممارسات الضار 
 ة

ضد المر 
 أة

أ. أ
لفت نصيف

                          
 

المجلس القومي للسكان
 

د. راندة فخر الدين 
 

الاتحاد النوعي لمناهض
 ة

الممارسات الضار 
 ة

ضد المر 
 أة

 .أ
شريف جمل                    

 
المجلس القومي للسكان

 

 .أ
اعتماد زغلول   

 
المجلس القومي للسكان

 
أ. هالة الوقاد

 
المجلس القومي للسكان

 

 .أ
نيرة الفردوس

 
المجلس القومي للسكان

 
 .د

ياسر جمال                          
 

المجلس القومي للسكان
 

 .أ
عصام مدكور

 
المجلس القومي للسكان

 
 .أ

أميرة عبد رب
ه

                         
 

المجلس القومي للسكان
 

. أ
داليا على حسين                          

 
المجلس القومي للسكان

 
 .أ

منال العبساوى                        
 

المجلس القومي للسكان
 

123



الاسم 
 

جهه العمل 
 

الاسم 
 

جهه العمل 
 

. أ
 

منال الفونس                              
 

المجلس القومي للسكان
 

. أ
مرفت مهدى  

 
المجلس القومي للسكان

 

أأ. 
يمن 
أ

مين                          
 

المجلس القومي للسكان
 

. أ
شيماء يوسف                           

 
المجلس القومي للسكان

 

أ. سهير السعيد
 

المجلس القومي للسكان
 

0أ
 

إيناس عبد الغنى       
 

المجلس القومي للسكان
 

 0أ
فاطمة عبد الرازق                       

 
المجلس القومي 

للسكان
 

أ. دينا زهران                         
 

المجلس القومي للسكان
 

إأ. 
يمان حسين

 
المجلس القومي للسكان

 
أ. 

سحر فوزى 
 

المجلس القومي للسكان
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